Zatacznik do Uchwaty nr XLI11.9.2024
Rady Powiatu Zaganskiego
Z dnia 28 lutego 2024 r.

Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow i
innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach i
placowkach prowadzonych
przez Powiat Zaganski

Rozdzial 1. Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) zawarunki pracy,
d) za wyshugg lat,
2) szczegblowy sposob obliczania i warunki wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) Staro$cie — nalezy przez to rozumieé Staroste Zaganskiego,

2) Zarzadzie - nalezy przez to rozumieé¢ Zarzad Powiatu Zaganskiego,

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole, zespot szkot oraz zespot szkot i placowek, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Zaganski,

5) placéwce — nalezy przez to rozumie¢ placowki i zespoly placowek oraz szkot dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Zaganski,

6) dyrektorze, wicedyrektorze, — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 415,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzes$nia danego
roku do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego,

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka i shuchacza,

9) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach wymienionych w pkt. 41 5,

10) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat klasowy, grupe wychowawcza, zespot
rewalidacyjno - wychowawczy utworzone zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13.04.2013 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania zajg¢é
rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu
glebokim,

11) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy,

12) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych stopni awansu zawodowego nauczycieli
okreslonego w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w pkt. 11 powyze;j.



Rozdzial 2. Dodatek motywacyjny

§ 3.1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu, przyznaje si¢ dodatek motywacyjny na
warunkach ogélnych okreslonych w §6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiaggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, z uwzglgdnieniem mozliwo$ci uczniow
oraz warunkow pracy nauczyciela, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;i,
efektami egzaminow i sprawdzianow,

b) sukcesow w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

C) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad
soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami
1 osobami §wiadczacymi pomoc socjalna.

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) skuteczna realizacja wdrozonej innowacji pedagogicznej,

b) ewaluacja efektow realizacji innowacji pedagogiczne;j.

3) zaangazowanie w realizacji czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy
Karta Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach,

C) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole,

d) wspomaganie ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia szczegdlne
uzdolnionego, lub ucznia majacego problemy z nauka, lub ucznia niepelnosprawnego.
4) szczegoblne efektywne wypetianie zadan i obowigzkow:

a) prowadzenia dziatan na rzecz spotecznosci lokalne;j,

b) prowadzenia wspélpracy z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje celow
1 zadan szkoty,

C) stwarzania warunkow do samorzgdnosci i rozwoju zainteresowan uczniow oraz efekty pracy
pozalekcyjnej i srodowiskowej,

d) ksztattowania wtasciwych stosunkow miedzyludzkich,

e) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 1% do 12% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 6 miesigcy 1 nie
dluzszy niz rok szkolny.


https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(42)ust(2)pkt(2)&cm=DOCUMENT

Rozdzial 3. Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub
placowki albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub placowki, jak
réwniez pelnigcym funkcje: wychowawcy klasy, mentora, doradcy metodycznego, kierownika
warsztatow, kierownika internatu lub nauczyciela-konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny.
2. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora dtuzej niz przez kolejne 30 dni, z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy, dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkotly
przystuguje:

1) wicedyrektorowi szkoty - od pierwszego dnia przejecia obowiazkow, z zastrzezeniem pkt 2
ponizej,

2) w szkotach lub placéwkach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora - innemu
nauczycielowi szkoly lub placowki wyznaczonemu przez organ prowadzacy do pehnienia
zastepstwa - od pierwszego dnia przejgcia obowigzkow.

3. Do dnia 31 sierpnia 2027r. do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni sg réwniez
nauczyciele, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5
ustawy z dnia 5 sierpnia 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw,
przez okres sprawowania tej funkcji, na zasadach i w wysokosci okre§lonej w niniejszym
regulaminie dla mentora.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli jest przyznawany w granicach stawek, okreslonych
W ponizszej tabeli.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow jest przyznawany w granicach stawek, okreslonych w
ponizszej tabeli, przy uwzglednieniu nastgpujacych kryteriow:

1) liczby oddziatow,
2) liczby typow szkot lub placowek, a w przypadku poradni liczby dzieci objetych pomoca
1 diagnoza.
3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla stanowisk kierowniczych:
Funkcja % wynagrodzenia zasadniczego
Lp.
0, 0,
1 Dyrektor szkoty/placowki Od 70% do 100%
2 Wicedyrektor szkoty/placowki 0d 50% do 70%
3 | Kierownik: internatu, grupy wychowawczej 25%
4. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla pozostalych stanowisk
Funkcja Kwota dodatku w PLN
Lp.
1 Wychowawca klasy 320 zt
2 Wychowawca klas aczonych w SOSW 340 zt
Mentor (za kazda osobe odbywajaca
2 . 200 zt
przygotowanie do zawodu)




3] Doradca metodyczny, konsultant 200 zt

Rozdzial 4. Dodatki za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

2. Dodatki za prace w warunkach trudnych przyznaje si¢ nauczycielom za prowadzanie:

1) praktycznej nauki zawodu — zajg¢ w szkotach specjalnych — 11% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z przygotowaniem pedagogicznym,

2) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy — 11%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z przygotowaniem pedagogicznym,
3) zajec¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi 1 mtodzieza uposledzonymi umystowo w
stopniu glebokim — 11% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
przygotowaniem pedagogicznym,

4) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
o$rodkach szkolno — wychowawczych (w tym w internatach) — 11% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z przygotowaniem pedagogicznym,

5) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — 11% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z przygotowaniem pedagogicznym,

6) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i
milodziezy w poradniach psychologiczno- pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych — 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
przygotowaniem pedagogicznym,

7) pozostatych, nieujetych w pkt 1-pkt 6 powyzej, zaje¢ o ktorych mowa w § 8 rozporzadzenia
11% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z przygotowaniem
pedagogicznym.

3. Z tytutu pracy w ucigzliwych warunkach, o ktérym mowa w § 9 rozporzadzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z
przygotowaniem pedagogicznym.

§ 8. 1. Dodatki za warunki pracy okreslone w § 7 ust. 2 i ust. 3 wyplaca si¢ za kazda
przepracowang godzine w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

2. Dodatki za warunki pracy okre§lone w § 7 ust. 2 i ust. 3 przysluguja w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

Rozdzial 5. Dodatek za wystuge lat

§ 9. 1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okresla art. 33 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenie.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Rozdzial 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw



§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastgpstw
wyptaca si¢ wedlug osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktoérej mowa
w ust. 2, uzyskuje sie, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Nauczyciel realizujacy godziny ponadwymiarowe lub godziny zastepstw doraznych z innego
pensum niz jego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych otrzymuje
wynagrodzenie wedlug osobistego zaszeregowania.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z
dotu, nie po6zniej niz w ostatnim dniu danego miesigca kalendarzowego.

Rozdzial 7. Postanowienia koncowe

§ 11. Zmiany w tresci niniejszego regulaminu moga by¢ dokonane w trybie, jaki przewidziany
jest dla jego ustalenia, okre§lonym odrebnymi przepisami.



Uzasadnienie

Zmiana regulaminu okre$lajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i
placowkach prowadzonych przez Powiat Zaganski spowodowana zostata rozstrzygnieciem
nadzorczym Wojewody lubuskiego nr NK-1.4131.131.2023 z dnia 16 listopada 2023 r. w
odnos$nie uchwaty Nr XL.3.2023 Rady Powiatu Zaganskiego z dnia 18 pazdziernika 2023 r. W
sprawie ustalenia regulaminu okre§lajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Zaganski. Regulamin zostat uzgodniony
ze zwigzkami zawodowymi.

Naczelnik Wydziatu O$wiaty,
Kultury i Kultury Fizycznej
Michat Cisek



