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godziny pracy Zamawiającego:


w poniedziałek od 800 do 1600 


od wtorku do piątku od 730 do 1530

Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia 
na usługi związane z organizacją integracyjnego wyjazdu osób niepełnosprawnych połączonego ze specjalistycznym poradnictwem w ramach realizacji projektu 

pod nazwą  „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Żaganiu” 
Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL), Priorytet VII. Promocja integracji społecznej,         Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji,, Poddziałanie 7.1.2 Rozwój                                  i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie
Żagań, 19 kwietnia 2011 r.









ZATWIERDZAM
I. NAZWA I ADRES ZAMAWIAJĄCEGO:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przy ul. Śląskiej 1, 68-100 Żagań, tel. (68) 477 77 71;             Fax 477 77 74,  reprezentowany przez Annę Kulczyńską .
II. TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA

Postępowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie art. 10 ust. 1 w zw. z art. 39 i art. 5 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zmianami), o wartości szacunkowej zamówienia, która nie przekracza kwoty określonej w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Prawo zamówień publicznych – zwanej dalej ustawa pzp, tj. kwoty 193 000 euro (740 927,00 zł – zgodnie z Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie średniego kursu złotego w stosunku do euro stanowiącego podstawę przeliczania wartości zamówień publicznych (Dz.U. Nr 224, poz. 1796).
III. INFORMACJA O PRZEWIDYWANYCH ZAMÓWIENIACH UZUPEŁNIAJĄCYCH.

Zamawiający nie przewiduje możliwości udzielania zamówień uzupełniających na podstawie 
art. 67 ust. 1 pkt 6 ustawy Prawo zamówień publicznych.
IV. INFORMACJA O MOŻLIWOŚCI ZŁOŻENIA OFERTY WARIANTOWEJ.
Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.
V.  UMOWA RAMOWA.

Zamawiający nie zamierza zawrzeć umowy ramowej.
VI. AUKCJA ELEKTRONICZNA.

Zamawiający nie przewiduje organizowania aukcji elektronicznej.

VII. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA.
1. Organizacja wyjazdu integracyjnego osób niepełnosprawnych połączonego ze specjalistycznym poradnictwem w następującym zakresie:

GRUPA I

1. Termin realizacji zamówienia - czas trwania wyjazdu: 7dni, termin: II połowa lipca
2. Liczba osób ogółem: 28 osób, w tym:
- liczba osób niepełnosprawnych: 25, w tym 1 osoba na wózku inwalidzkim
- liczba opiekunów: 2

- pracownik PCPR: 1
3. Istotne warunki zamówienia: 

a) miejsce: miejscowość nadmorska położona w maksymalnej odległości od Żagania: 600km, 

b) transport – z Żagania na miejsce pobytu i z powrotem,
c) wyżywienie przez cały okres pobytu: 

- śniadanie: 168 sztuk ( 28 osób x 6 dni),
- obiad: 196 sztuk ( 28 osób x 7 dni),
- kolacja: 196 sztuk ( 28 osób x 7 dni, w tym ognisko i grill),
- poczęstunek podczas przerw kawowych w trakcie trwania zajęć ze specjalistami: 9 przerw z poczęstunkiem (kawa, herbata, woda, soki, ciastka), 7 przerw bez poczęstunku. Ogółem 16 przerw.

Pierwszy dzień pobytu uczestników rozpocznie się obiadem zaś  ostatni dzień zakończy się  obiadem. Dodatkowo uczestnicy otrzymają prowiant na drogę powrotną.

d) nocleg – 6 noclegów w min. 3 gwiazdkowym hotelu, w pokojach max. 3 osobowych oraz 1 pokój jednoosobowy dla pracownika koordynującego wyjazd, pokoje z łazienkami, ze sprzętem RTV  w ośrodku o podwyższonym standardzie z przystosowaniem dla osób z trudnościami w poruszaniu się, w tym dla osób poruszających się na wózkach inwalidzkich,
e) ubezpieczenie uczestników ( NW),

f) stała opieka pielęgniarska,
g) stała opieka lekarska,
h) ćwiczenia usprawniające psychoruchowo (grupowe) –  1 h zegarowa dziennie przez 5 dni dla każdego uczestnika, prowadzone w sali przystosowanej do tego typu zajęć, wyposażonej w niezbędny sprzęt,
i) wspólne zajęcia ruchowe na plaży – nie mniej niż 0,5h zegarowej i nie więcej niż 1h zegarowa,
j) dwukrotne badanie lekarskie dla każdego uczestnika: pierwsze – na którym lekarz ordynuje zabiegi, drugie – końcowe, podsumowujące efekty zastosowanych ćwiczeń,
k) poradnictwo grupowe z zakresu doradztwa zawodowego – 8 h lekcyjnych (nauka poprawnego pisania CV, listu motywacyjnego, zapoznanie z aktywnymi metodami poszukiwania pracy, diagnoza zainteresowań, wartości, uzdolnień i motywacji , badanie predyspozycji zawodowych i kompetencji),

l) zajęcia grupowe z psychologiem – 8 h  lekcyjnych– minimalny zakres tematyczny zajęć z psychologiem ( z możliwością poszerzenia wg potrzeb grupy zaobserwowanych przez prowadzącego) : bloki tematyczne to asertywność i autoprezentacja - nauka wyrażania własnych uczuć, egzekwowanie swoich praw oraz szanowanie praw innych, emocjonalne oraz społeczne konsekwencje postawy uległej, agresywnej i bierno-agresywnej, zabawy integracyjne umożliwiające samoocenę asertywności, mapa asertywności,
ł) zajęcia indywidualne z doradcą zawodowym – liczba godzin wg indywidualnych potrzeb każdego uczestnika określona przez osobę prowadzącą zajęcia  – nie mniej niż 1,5h zegarowej nie więcej niż 3h zegarowe na 1 osobę,

m) zajęcia indywidualne z psychologiem z określeniem metryczki osobowościowej dla uczestników - nie mniej niż 1,5h zegarowej nie więcej niż 3h zegarowe na 1 osobę,

n) grupowe zajęcia z zakresu znajomości praw osób niepełnosprawnych (osoba prowadząca: osoba uprawniona z zakresu znajomości praw osób niepełnosprawnych) – 4 h lekcyjne ( karta praw osób niepełnosprawnych, zasady zatrudniania osób niepełnosprawnych: prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy, zadania urzędu pracy z zakresu zatrudniania i samozatrudnienia osób niepełnosprawnych) – uzupełnienie tematyki wg potrzeb uczestników,

o) zajęcia integracyjne ( np. ognisko, wycieczki piesze, zajęcia sportowe, konkursy itp.),
p) wycieczka autokarowa połączona ze zwiedzaniem okolic, wraz z przewodnikiem

r) warsztaty taneczne,

s) warsztaty dodatkowe: warsztaty z wizażu – 4h zegarowe,
t) zapewnienie sali przystosowanej do prowadzenia zajęć grupowych na 28 osób, wraz z niezbędnymi materiałami (tablica, papier do pisania, rzutnik multimedialny itp.),
u) wskazanie osoby odpowiedzialnej za pobyt z ramienia wykonawcy ( organizatora)

GRUPA II

1. Termin realizacji zamówienia -czas trwania wyjazdu: 7dni,termin; przełom lipca i sierpnia 2011 r.
2. Liczba osób ogółem: 33 osób w tym:
- liczba osób niepełnosprawnych: 25, w tym 2 osoby na wózku inwalidzkim
- liczba opiekunów: 5

- liczba osób będących OTOCZENIEM* - 2 osoby

- pracownik PCPR: 1
3. Istotne warunki zamówienia: 

a) miejsce: miejscowość nadmorska położona w maksymalnej odległości od Żagania: 600km, 
b) transport – z Żagania na miejsce pobytu i z powrotem, 
c) wyżywienie przez cały okres pobytu: 

- śniadanie: 198 sztuk ( 33 osób x 6 dni)

- obiad: 231 sztuk ( 33 osób x 7 dni)

- kolacja: 231 sztuk ( 33 osób x 7 dni w tym ognisko i grill)

- poczęstunek podczas przerw kawowych w trakcie trwania zajęć ze specjalistami: 9 przerw z poczęstunkiem (kawa, herbata, woda, soki, ciastka), 7 przerw bez poczęstunku. Ogółem 16 przerw.

Pierwszy dzień pobytu uczestników rozpocznie się obiadem zaś  ostatni dzień zakończy się  obiadem. Dodatkowo uczestnicy otrzymają prowiant na drogę powrotną.

d) nocleg – 6 noclegów w min. 3 gwiazdkowym hotelu, w pokojach max. 3 osobowych oraz 1 pokój jednoosobowy dla pracownika koordynującego wyjazd, pokoje z łazienkami, ze sprzętem RTV  w ośrodku o podwyższonym standardzie z przystosowaniem dla osób z trudnościami w poruszaniu się w tym dla osób poruszających się na wózkach inwalidzkich,
e) ubezpieczenie uczestników ( NW),

f) stała opieka pielęgniarska,
g) stała opieka lekarska,
h) ćwiczenia usprawniające psychoruchowo (grupowe) –  1 h zegarowa dziennie przez 5 dni dla każdego uczestnika, prowadzone w sali przystosowanej do tego typu zajęć, wyposażonej w niezbędny sprzęt

i) wspólne zajęcia ruchowe na plaży – nie mniej niż 0,5h zegarowej i nie więcej niż 1h zegarowa
j) dwukrotne badanie lekarskie dla każdego uczestnika: pierwsze – na którym lekarz ordynuje zabiegi, drugie – końcowe, podsumowujące efekty zastosowanych ćwiczeń,
k) poradnictwo grupowe z zakresu doradztwa zawodowego – 8 h lekcyjnych (nauka poprawnego pisania CV, listu motywacyjnego, zapoznanie z aktywnymi metodami poszukiwania pracy, diagnoza zainteresowań, wartości, uzdolnień i motywacji, badanie predyspozycji zawodowych),

l) zajęcia grupowe z psychologiem – 8 h lekcyjnych na grupę  – minimalny zakres tematyczny zajęć z psychologiem ( z możliwością poszerzenia wg potrzeb grupy zaobserwowanych przez prowadzącego) : minimalny zakres tematyczny zajęć z psychologiem ( z możliwością poszerzenia wg potrzeb grupy zaobserwowanych przez prowadzącego) : bloki tematyczne to nawiązywanie relacji interpersonalnych, komunikacja – odkrywanie własnych barier utrudniających uważne słuchanie – najpierw słuchaj potem mów, cechy dobrej komunikacji, mowa ciała,
ł) zajęcia indywidualne z doradcą zawodowym – liczba godzin wg indywidualnych potrzeb każdego uczestnika określona przez osobę prowadzącą zajęcia  – nie mniej niż 1,5h zegarowej  nie więcej niż 3h zegarowe na 1 osobę,

m) zajęcia indywidualne z psychologiem z określeniem metryczki osobowościowej dla uczestników - nie mniej niż 1,5h  zegarowej nie więcej niż 3h zegarowe na 1 osobę,

n) zajęcia indywidualne z psychologiem dla OTOCZENIA - nie mniej niż 2h zegarowe nie więcej niż 4h zegarowe na 1 osobę,

o) grupowe zajęcia z zakresu znajomości praw osób niepełnosprawnych (osoba prowadząca: osoba uprawniona z zakresu znajomości praw osób niepełnosprawnych) – 4 h lekcyjne (karta praw osób niepełnosprawnych, programy celowe PFRON, np. STUDENT, KOMPUTER DLA HOMERA, PEGAZ i inne - jakie wnioski, gdzie składać, kiedy itp.; zadania urzędów pracy z zakresu zatrudnienia i samozatrudnienia osób niepełnosprawnych; możliwość uzupełnienia tematyki wg potrzeb uczestników),

p) zajęcia integracyjne ( np. ognisko, wycieczki piesze, zajęcia sportowe, konkursy itp.),
r) wycieczka autokarowa połączona ze zwiedzaniem okolic, wraz z przewodnikiem

s) warsztaty taneczne,

t) warsztaty dodatkowe: warsztaty z decoupage – 4h zegarowe,
u) zapewnienie sali przystosowanej do prowadzenia zajęć grupowych na 33 osób, wraz z niezbędnymi materiałami ( tablica, papier do pisania, rzutnik multimedialny itp.),
w) wskazanie osoby odpowiedzialnej za pobyt z ramienia wykonawcy ( organizatora)

* OTOCZENIE – osoby, które w ramach wyjazdu zostaną objęte wsparciem w zakresie indywidualnych zajęć z psychologiem; dla tych osób należy sporządzić dokumentację z odbytych zajęć.
GRUPA III

1. Termin realizacji zamówienia: czas trwania wyjazdu- 7dni,termin:;przełom sierpnia i września 2011 r.
2. Liczba osób ogółem: 26 osób, w tym:
- liczba osób niepełnosprawnych: 25, w tym 1 osoba na wózku inwalidzkim
- liczba opiekunów: 0

- pracownik PCPR : 1
3.Istotne warunki zamówienia: 

a)   miejsce: miejscowość nadmorska położona w maksymalnej odległości od Żagania: 600km, 

b) liczba osób: 26

c) transport – z Żagania na miejsce pobytu i z powrotem,
d) wyżywienie przez cały okres pobytu: 

- śniadanie: 156 sztuk ( 26 osób x 6 dni)

- obiad: 182 sztuk ( 26 osób x 7 dni)

- kolacja: 182 sztuk ( 26 osób x 7 dni w tym ognisko i grill)

- poczęstunek podczas przerw kawowych w trakcie trwania zajęć ze specjalistami: 9 przerw z poczęstunkiem (kawa, herbata, woda, soki, ciastka), 7 przerw bez poczęstunku. Ogółem 16 przerw.

Pierwszy dzień pobytu uczestników rozpocznie się obiadem zaś  ostatni dzień zakończy się  obiadem. Dodatkowo uczestnicy otrzymają prowiant na drogę powrotną.

e) nocleg – 6 noclegów w min. 3 gwiazdkowym hotelu, w pokojach max. 3 osobowych oraz 1 pokój jednoosobowy dla pracownika koordynującego wyjazd z łazienkami, ze sprzętem RTV  w ośrodku o podwyższonym standardzie z przystosowaniem dla osób z trudnościami w poruszaniu się w tym dla osób poruszających się na wózkach inwalidzkich,

f) ubezpieczenie uczestników ( NW),

g) stała opieka pielęgniarska,
h) stała opieka lekarska,
i) ćwiczenia usprawniające psychoruchowo (grupowe) –  1 h dziennie przez 5 dni dla każdego uczestnika, prowadzone w sali przystosowanej do tego typu zajęć, wyposażonej w niezbędny sprzęt

j) wspólne zajęcia ruchowe na plaży – nie mniej niż 0,5h zegarowej i nie więcej niż 1h zegarowa,
k) dwukrotne badanie lekarskie dla każdego uczestnika: pierwsze – na którym lekarz ordynuje zabiegi, drugie – końcowe, podsumowujące efekty zastosowanych ćwiczeń,
l) poradnictwo grupowe z zakresu doradztwa zawodowego – 8 h lekcyjnych (nauka poprawnego pisania CV i listu motywacyjnego, pomoc w kontekście rozwoju własnej kariery, wsparcie w podejmowaniu decyzji dot. planowania zawodu, wyboru lub zmiany zawodu),

ł) zajęcia grupowe z psychologiem – 8 h lekcyjnych na grupę  – minimalny zakres tematyczny zajęć z psychologiem ( z możliwością poszerzenia wg potrzeb grupy zaobserwowanych przez prowadzącego) : bloki tematyczne to kontrola emocjonalna, radzenie sobie ze stresem – wyjaśnienie pojęć: emocje, stres, skutki sytuacji trudnych; budowa umiejętności radzenia sobie z emocjami, sytuacjami trudnymi i konkretne metody radzenia sobie w sytuacjach trudnych, stresujących;

m) zajęcia indywidualne z doradca zawodowym – liczba godzin wg indywidualnych potrzeb każdego uczestnika określona przez osobę prowadzącą zajęcia  – nie mniej niż 1,5h zegarowej nie więcej niż 3h zegarowe na 1 osobę,

n) zajęcia indywidualne z psychologiem z określeniem metryczki osobowościowej dla uczestników - nie mniej niż 1,5h zegarowej  nie więcej niż 3h zegarowe na 1 osobę,

o) grupowe zajęcia z zakresu znajomości praw osób niepełnosprawnych (osoba prowadząca: osoba uprawniona z zakresu znajomości praw osób niepełnosprawnych) – 4 h lekcyjne (karta praw osób niepełnosprawnych, procedura dofinansowań i wsparcia finansowego wynikających z ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, zadania urzędów pracy z zakresu zatrudnienia i samozatrudnienia osób niepełnosprawnych, możliwość uzupełnienia tematyki wg potrzeb uczestników),

p) zajęcia integracyjne ( np. ognisko, wycieczki piesze, zajęcia sportowe, konkursy itp.),
r) wycieczka autokarowa połączona ze zwiedzaniem okolic, wraz z przewodnikiem

s) warsztaty taneczne,

t) warsztaty dodatkowe: warsztaty z wizażu – 4h zegarowe,
u) zapewnienie sali przystosowanej do prowadzenia zajęć grupowych na 26 osób, wraz z niezbędnymi materiałami ( tablica, papier do pisania, rzutnik multimedialny itp.),
w) wskazanie osoby odpowiedzialnej za pobyt z ramienia wykonawcy ( organizatora).
2. Ramowy harmonogram organizacyjny dla wszystkich grup przedstawia się następująco :
Dzień pierwszy :

5:45


zbiórka  na placu k/ koło Lidla w Żaganiu
6:00


wyjazd do ośrodka

12:00


przyjazd i zakwaterowanie

13:00  do 13:45

obiad 

14:00  do 14:45

grupowe zajęcia z doradcą zawodowym

14:45  do 14:55

przerwa 

14:55  do 15:40

grupowe zajęcia z doradcą zawodowym

15:40  do 15:50

przerwa kawowa

15:50  do 16:35

grupowe zajęcia z doradcą zawodowym

16:35  do 19:00

czas na relaks (basen, sauna, ścianka wspinaczkowa itp.)

19:00


ognisko (kolacja) 

W godzinach między :16:30 do 21:30 indywidualne zajęcia z psychologiem i doradcą zawodowym 

Dzień drugi

6:30


pobudka

7:00 do 7:45

zajęcia ruchowe wspólne na plaży

8:00 do 8:30

śniadanie

9:00 do 9:45

grupowe  zajęcia z psychologiem

9:45 do 9:55

przerwa 

9:55 do10:40

grupowe zajęcia z psychologiem

10:40 do11:00

przerwa kawowa

11:00 do 11:45

grupowe zajęcia z  doradcą zawodowym

11:45 do11:55

przerwa 

11:55  do 12:35

grupowe zajęcia z doradcą zawodowym

13:00  do 13:45

obiad

13:45  do 14:45

ćwiczenia usprawniające psychoruchowo

15:30  do 18:30

wycieczka 

19:00  do 19:30

kolacja

19:40  do 21:40

warsztaty taneczne z nauką tańca

Trzeci dzień

6:30    


pobudka

7:00 do 7:45

wspólne ćwiczenia ruchowe na plaży

8:00 do 8:30

śniadanie

9:00 do 9:45

zajęcia z doradcą zawodowym

9:45 do 9:55

przerwa 

9:55 do10:40

zajęcia z doradcą zawodowym

10:40 do 10:50

przerwa kawowa

10:50 do 11:35

zajęcia z doradcą zawodowym

12:00 do 13:00

ćwiczenia usprawniające psychoruchowo

13:15 do 14:00

obiad

14:30 do16:30

zajęcia z  decoupage ( 2 godz. zegarowe) 

16:30 do 16:45

przerwa kawowa

16:45 do 18:45

zajęcia z decoupage   ( 2 godz. zegarowe)

19:00 do 19:30

kolacja 

19:40 do 21:30

karaoke

W godzinach od 14:30 do 21:30  - indywidualne zajęcia z psychologiem i doradcą zawodowym

Dzień czwarty

6:30


pobudka

7:00 do 7:45

wspólne zajęcia ruchowe na plaży

8:00 do 8:30

śniadanie

9:00 do 9:45

grupowe zajęcia z psychologiem

9:45 do 9:55

przerwa

9:55 do 10:40

grupowe  zajęcia z psychologiem

10:40 do 11:00

przerwa kawowa

11:00 do 11:45

grupowe zajęcia z psychologiem

11:45 do 11:55

przerwa

11:55 do 12 :40

grupowe zajęcia z psychologiem

13:00 do 13:45

obiad

14:00 do 17:00

wycieczka

17:30 do 18:30 

ćwiczenia usprawniające psychoruchowo

19:00 do 19:30

kolacja

19:40 do 21:40

warsztaty taneczne z nauką tańca

W godzinach  od 14:00 do 21:00 – indywidualne zajęcia z psychologiem i doradcą.

Dzień piąty

6:00


pobudka

7:00 do 7:45

wspólne zajęcia ruchowe na plaży

8:00 do 8:30

śniadanie

9:00 do 9:45

grupowe zajęcia  z psychologiem

9:45 do 9:55

przerwa 

9:55 do  10:40

grupowe zajęcia z psychologiem

10:40 do 11:00

przerwa kawowa

11:00 do 12:00

ćwiczenia usprawniające 

12:00 do 13:00

czas wolny

13:00 do 13:45

obiad

14:00 do 18:00

wypoczynek na plaży

18:00 do 19:00

czas wolny

19:00 do 21:00

grill

 W godzinach od 14:00  - 21:00 indywidualne spotkania z psychologiem i doradcą 

Dzień szósty

6:30


pobudka

7:00 do 7:45

wspólne zajęcia na plaży

8:00 do 8:30

śniadanie

9:00 do 9:45

zajęcia z zakresu znajomości praw osób niepełnosprawnych 

9:45 do 9:55

przerwa

9:55 do 10:40

zajęcia z zakresu znajomości praw osób niepełnosprawnych

10:40 do 11:00

przerwa kawowa

11:00 do 12:00

ćwiczenia usprawniające psychoruchowo

12:00 do 13:00

czas wolny

13:00 do 13:45

obiad

14:00 do 14:45

zajęcia z zakresu znajomości praw  osób niepełnosprawnych

14:45 do 14:55

przerwa

14:55 do 15:40

zajęcia  z zakresu znajomości praw  osób niepełnosprawnych

16:00 do 19:00

wycieczka

19:00 do 19:30

kolacja

19:40 do 21:40

warsztaty taneczne z nauką tańca

W godzinach od 16:00 do 21:00 – możliwość indywidualnych spotkań z psychologiem i doradcą zawodowym.

Dzień siódmy

6:30


pobudka

7:00 do 7:45

zajęcia ruchowe na plaży

8:00 do 8:30

 śniadanie

9:00 do 10:00

spotkanie z kadrą ośrodka 

10:00 do 13:00

spacer po okolicy i plaży
13:00 do 13:45

obiad

14:00 do 15:00

przygotowanie do wyjazdu  ( zaprowiantowanie na wyjazd)

   15:00


wyjazd powrót do Żagania.

3. Oznaczenie wg Wspólnego Słownika Zamówień: 

CPV: 55100000-1 usługi hotelarskie
CPV: 55300000-3 usługi restauracyjne i dotyczące podawania posiłków 
VIII. ZAMÓWIENIA W CZĘŚCIACH.
Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych.
IX. TERMIN  WYKONANIA ZAMÓWIENIA: do 30 września 2011 r. Szczegółowe terminy są opisane w pkt VII.
X. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ SPOSÓB DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIANIA TYCH WARUNKÓW
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wykonawcy, którzy:

1. Spełniają warunki, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp i dotyczące: 

1.1 Posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania. 
1.2 Posiadanie wiedzy i doświadczenia.
1.3 Dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia tj. osobami, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych , doświadczenia i wykształcenia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności  oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami (dotyczy psychologa, doradcy zawodowego, rehabilitanta, lekarza i pielęgniarki).
1.4 Sytuacji ekonomicznej i finansowej, tj. posiadają ubezpieczenie o odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia na kwotę nie mniejszą niż 50.000 zł brutto. Warunek wysokości sumy może być spełniony łącznie przez wykonawców występujących  wspólnie.
2. Nie podlegają wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 Pzp.
3. Jeżeli Wykonawca wykazując spełnienie warunku, o którym mowa w art. 22 ust. Pzp, polega na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b Pzp, wymaga się od wykonawcy udowodnienia, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonaniu zamówienia.

4. Ocena warunków zostanie dokonana na podstawie załączonych do oferty dokumentów i oświadczeń zgodnie z formułą „spełnia-nie spełnia”.
XI. WYKAZ OŚWIADCZEŃ LUB DOKUMENTÓW, JAKIE MAJĄ DOSTARCZYĆ WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIANIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU.
1. W zakresie wykazania spełnienia przez Wykonawcę warunków, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, Wykonawca zobowiązany jest do złożenia następujących dokumentów: 


a)   oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu zgodnie z art. 22 ust. 1
                               - wg załącznika nr 2 do SIWZ.
b) w celu potwierdzenia, że Wykonawca dysponuje odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, do oferty należy dołączyć wykaz osób które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnymi za świadczenie usług (dotyczy psychologa, doradcy zawodowego, rehabilitanta, lekarza i pielęgniarki), wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności, oraz informację o podstawie do dysponowania tymi osobami - wg wzoru stanowiącego załącznik nr 4 do SIWZ.

c) w celu potwierdzenia, że Wykonawca znajduje się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia do oferty należy dołączyć opłaconą polisę, a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzający, że Wykonawca posiada ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia na kwotę nie mniejszą niż 50.000 zł brutto. Jeżeli przedstawiona polisa nie została opłacona w dniu jej zawarcia (gotówką) celem udokumentowania jej opłaty należy przedłożyć np. dowód jej opłaty względnie poszczególnych rat. W przypadku składania oferty przez Wykonawców występujących wspólnie warunek musi być spełniony przez każdego Wykonawcę. Warunek wysokości sumy ubezpieczenia zostanie uznany przez Zamawiającego za spełniony , jeżeli Wykonawcy składający ofertę wspólną będą spełniać go łącznie. 
2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia z  art. 24 ust.1 ustawy Pzp.  Wykonawca składa następujący dokument:
a) oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy z postępowania zgodnie z art. 24 ust. 1 - wg.  załącznika nr 3 do SIWZ;
b) aktualnego odpisu z właściwego rejestru , jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu  do rejestru w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust.1 pkt.2 ustawy, wystawionego nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert, a w stosunku do osób fizycznych oświadczenia w zakresie art.24 ust.1 pkt.2 ustawy (załącznik nr 3a do SIWZ – dotyczy wyłącznie osób fizycznych posiadających działalność gospodarczą);
c) aktualne zaświadczenie właściwego naczelnika urzędu skarbowego potwierdzające, że Wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków, lub zaświadczenie, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu - wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert;
d) aktualne zaświadczenie właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzające, że Wykonawca nie zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenia zdrowotne i społeczne, lub potwierdzenia, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu -wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert;
3. Inne oświadczenia i dokumenty ;
a) Wypełniony i podpisany „Formularz ofertowy” – załącznik nr 1 do SIWZ;

b) Umowę spółki cywilnej – (jeśli dotyczy);

c) Pełnomocnictwo – (jeśli dotyczy);
d) Wzór oświadczenia o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu – załącznik nr 2 oraz braku podstaw do wykluczenia – załącznik nr 3 i 3 a  do SIWZ.

e) Wykaz osób – załącznik nr 4  do SIWZ.
f) Wzór opisu ośrodka – wg załącznika nr 5 do SIWZ;
4. Wykonawcy, którzy wspólnie będą ubiegać się o udzielenie zamówienia (art. 23 pzp):

a) ustanowią pełnomocnika do reprezentowania ich w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego. Pełnomocnictwo/upoważnienie do pełnienia takiej funkcji wystawione winno być zgodnie z wymogami prawa, podpisane przez prawnie upoważnionych przedstawicieli każdego z partnerów i dołączone do oferty,
b) każdy z Wykonawców wspólnie ubiegający się o udzielenie zamówienia składa dokumenty wymienione w rozdziale XI pkt 1 lit. a, c oraz pkt 2 lit a, b, c, d.  Pozostałe dokumenty składane są wspólnie, 
c) wszelka korespondencja prowadzona będzie wyłącznie z Pełnomocnikiem. W przypadku, gdy za ofertę najkorzystniejszą uznano ofertę złożoną przez wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie niniejszego zamówienia (art. 23 ustawy Pzp) przed podpisaniem umowy, Wykonawcy zobowiązani są przedstawić umowę regulującą ich współpracę przy realizacji przedmiotowego zamówienia.
5. Wykonawcy zagraniczni
5.1. Jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentów, o których mowa w rozdziale XI pkt 2 lit b, c, d składa dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwierdzające odpowiednio, że:
a) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości,

b) nie zalega z uiszczaniem podatków, opłat, składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne albo że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu,

c) nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania się o zamówienie;

5.2. Dokumenty, o których mowa w pkt 5.1. lit. a i c, powinny być wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert. Dokument, o którym mowa w pkt  5.1. lit. b, powinien być wystawiony nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert.

5.3. Jeżeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, nie wydaje się dokumentów, o których mowa w pkt 5.1, zastępuje się je dokumentami zawierającymi oświadczenie złożone przed notariuszem, właściwym organem sądowym, administracyjnym albo organem samorządu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania. 
XII. INFORMACJA O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIĘ ZAMAWIAJĄCEGO Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OŚWIADCZEŃ I ZAWIADOMIEŃ.

a. Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiający i Wykonawcy przekazują pisemnie, faksem pod numer faksu: (68) 477 77 74. Zamawiający nie dopuszcza porozumiewania się z Wykonawcami telefonicznie oraz drogą elektroniczną.
b. Jeżeli Zamawiający lub Wykonawca przekazują oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje faksem, każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania.
c. W przypadku niepotwierdzenia faktu otrzymania dokumentów za pomocą faksu  Zamawiający uzna iż dokumenty dotarły czytelne do Wykonawcy w dniu i godzinie ich nadania (zgodnie z raportem rejestru połączeń urządzenia faksowego).

d. W przypadku błędnie podanego numeru telefonu, faksu lub braku komunikacji z Wykonawcą  Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności  z tytułu nie otrzymania informacji związanych z postępowaniem.
e. Zamawiający oświadcza, że nie zamierza zwoływać zebrania Wykonawców w celu wyjaśnienia treści SIWZ.

f. Wszelkie zmiany treści SIWZ, jak też wyjaśnienia i odpowiedzi na pytania, co do jej treści, Zamawiający zamieszczać będzie na stronie www.bip.powiatzaganski.pl.

XIII. OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCAMI.

Anna Kulczyńska  , tel. (68) 477 77 96
Iwona Hryniewiecka , tel (68) 477 79 11

XIV.  WYMAGANIA DOTYCZĄCE WADIUM.

Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium.

XV. TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ.

Termin związania ofertą wynosi 30 dni, licząc od upływu terminu składania ofert.

XVI.OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT.
1. Wykonawca może złożyć jedną ofertę.
2. Oferta musi być sporządzona w języku polskim.

3. Ofertę składa się, pod rygorem nieważności, w formie pisemnej.
4. Wszelkie koszty związane z przygotowaniem oferty ponosi składający ofertę.
5. Treść oferty musi odpowiadać treści niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.
6. Ofertę stanowi druk „Formularz Ofertowy” z bezwzględnie wymaganymi dokumentami, tj. dokumentami wymienionymi w rozdziale XI SIWZ.
7. Zaleca się, aby tabele oraz formularze z informacjami niezbędnymi do oceny ofert zostały sporządzone zgodnie z wzorami dołączonymi do SIWZ.
8. Oferta powinna być napisana pismem maszynowym, komputerowym albo ręcznym w sposób czytelny.
9. Dokumenty sporządzone w języku obcym są składane wraz z tłumaczeniem na język polski.
10. Oferta i wszystkie załączniki winny być podpisane przez osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy, zgodnie z przyjętymi zasadami reprezentacji.
11. W przypadku, gdy ofertę podpisuje osoba niewymieniona w dokumentach rejestrowych Wykonawcy do oferty należy dołączyć pełnomocnictwo do podpisania oferty, określające jego zakres oraz podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji Wykonawcy. W przypadku złożenia kserokopii pełnomocnictwa, musi być ona potwierdzona za zgodność z oryginałem przez notariusza lub osobę udzielającą pełnomocnictwa.
12. Poprawki w ofercie muszą być naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem osoby podpisującej ofertę (nie dopuszcza się stosowania korektorów), błędny zapis należy przekreślić w sposób umożliwiający jego odczyt, a zmianę nanieść obok.
13. Wykonawca może wprowadzić zmiany lub wycofać złożoną ofertę pod warunkiem, że Zamawiający otrzyma pisemne powiadomienie przed upływem terminu do składania ofert.
14. Powiadomienie musi być złożone według tych samych zasad jak składana oferta z dopiskiem „OFERTA ZAMIENNA Z WYCOFANIEM POPRZEDNIEJ”, zarówno zmiana jak i wycofanie wymaga formy pisemnej. Zmiany dotyczące treści ofert powinny być przygotowane, opakowane i zaadresowane w ten sam sposób jak oferta. Złożenie nowej oferty w zamian  za wycofaną jest możliwe tylko przed upływem terminu składania ofert.
15. Złożenie oferty zamiennej bez wycofania poprzednio złożonej zostanie uznane za złożenie dwóch ofert, co spowoduje odrzucenie ofert z mocy art. 89 ust. 1 pkt 1, gdyż jest sprzeczne z art. 82 ust. 1 Pzp.
16. Wykonawca może także uzupełnić wcześniej złożoną ofertę, jednak wyłącznie przed upływem terminu składania ofert oznaczając przy tym opakowanie, tak jak podano w rozdziale XVII pkt 1 i 2 SIWZ oraz dodatkowym napisem: „UZUPEŁNIENIE OFERTY”. Oferty z takim oznaczeniem będą otwarte w ostatniej kolejności.
17. Ofertę należy złożyć w nieprzejrzystej, zamkniętej kopercie/opakowaniu w sposób gwarantujący zachowanie poufności jej treści oraz zabezpieczającej jej nienaruszalność do terminu otwarcia ofert. Koperta/opakowanie zawierające ofertę winna być zaadresowane do Zamawiającego na jego adres i w sposób podany w rozdziale XVII niniejszej specyfikacji.
18. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za zdarzenia wynikające z nienależytego oznakowania koperty/opakowania lub braku którejkolwiek z wymaganych informacji.

XVII. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKŁADANIA OFERT.

1. Ofertę należy złożyć w siedzibie Zamawiającego, tj. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Żaganiu, ul. Śląska 1 pok. nr 1 w nieprzekraczalnym terminie do dnia 5 maja 2011 r. do godz. 10.00 w zamkniętej kopercie / opakowaniu oznaczonym w sposób następujący:
Nazwa i dokładny adres Wykonawcy
oraz

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
68 – 100 Żagań, ul. Śląska 1 
i oznaczyć: Oferta na usługi związane z organizacją integracyjnego wyjazdu osób niepełnosprawnych połączonego ze specjalistycznym poradnictwem w ramach realizacji projektu pod nazwą  „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Żaganiu” 
Nie otwierać przed dniem   5 maja   2011 r., godz. 10.30
2. Poza oznaczeniami podanymi powyżej wskazane jest, aby koperta/opakowanie posiadała/posiadało nazwę i adres Wykonawcy.

3. Oferty można składać osobiście lub przesłać pocztą na adres Zamawiającego. W takim przypadku za termin złożenia ofert uznaje się datę i godzinę potwierdzenia odbioru przesyłki przez Zamawiającego.

4. Na wniosek Wykonawcy Zamawiający wydaje poświadczenie złożenia oferty z określeniem daty i godziny złożenia.

XVIII.  MIEJSCE ORAZ TERMIN OTWARCIA OFERT.

1. Otwarcie ofert nastąpi w siedzibie Zamawiającego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Żaganiu,   ul   Śląska 1, w dniu 5 maja 2011 o godz. 10.30, pokój 1.

2. Otwarcie ofert jest jawne.

3. Bezpośrednio przed otwarciem ofert podana zostanie kwota, jaką Zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia. Podczas otwarcia ofert nie będą otwierane koperty/opakowania, zawierające oferty, których dotyczy „Wycofanie”. Takie oferty zostaną odesłane Wykonawcom bez otwierania.

4. Koperty/opakowania oznakowane dopiskiem „Zmiana” zostaną otwarte przed otwarciem kopert/opakowań zawierających oferty, których zmiany dotyczą. Po stwierdzeniu poprawności procedury dokonania zmian, zmiany zostaną dołączone do oferty.

5. Podczas otwarcia ofert Zamawiający poda:

a) nazwę i adres Wykonawcy, którego oferta/oferty jest otwierana,

      b) informacje dotyczące cen. 
XIX. OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY
1. Cenę oferty należy podać w „Formularzu ofertowym” (załącznik nr 1 do SIWZ). 

2. Cena oferty musi być wyrażona w złotych polskich (PLN).

3. W cenie oferty Wykonawca uwzględni wszystkie koszty wynikające z zapisów niniejszej SIWZ, niezbędne do wykonania przedmiotu zamówienia.
4. Podane ceny są obowiązujące w całym okresie ważności oferty. 

5. Rozliczenie między Zamawiającym a Wykonawcą będą prowadzone w PLN. 

6. Cena podana w ofercie powinna być ceną kompletną, jednoznaczną i ostateczną. Zostanie wprowadzona do umowy jako obowiązująca strony przez cały okres realizacji zadania.
XX.  KRYTERIA OCENY OFERT

a) Cena oferty - 100 % 

b) Oceny ofert będzie dokonywała komisja przetargowa. 
c) W pierwszej kolejności ocenie będzie podlegać spełnienie warunków określonych w SIWZ.
d) Oceną kryterium będzie suma punktów przyznanych przez poszczególnych członków komisji pomnożona przez wagę .
e) Za najkorzystniejszą zostanie uznana ofertą, która uzyska najwięcej punktów, po zsumowaniu przyznanej punktacji.
Oferty oceniane będą w następujący sposób: 
Kryterium - cena ( x 100%) 

Cena oferty z najniższą ceną brutto

C= --------------------------------------------------------- x 100 x 100%

Cena brutto oferty badanej 

XXI. POPRAWIANIE OCZYWISTYCH OMYŁEK W TREŚCI OFERTY.

1. Zamawiający poprawi w tekście oferty: 

1.1 oczywiste omyłki pisarskie, 

1.2 oczywiste omyłki rachunkowe, z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek, 

1.3 inne omyłki polegające na niezgodności oferty ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia - niezwłocznie powiadamiając o tym Wykonawcę, którego oferta została poprawiona.
2. Dopuszczalne oczywiste omyłki rachunkowe, poprawione przez Zamawiającego, to omyłki polegające na błędnym wyniku działania matematycznego wynikającym z dodawania, odejmowania, mnożenia i dzielenia. Zamawiający zawsze za prawidłową uzna cenę jednostkową brutto podaną przez Wykonawcę. Uwzględniając powyższe założenie Zamawiający dokona kolejnych działań matematycznych (mnożenia, sumowania).

XXII. ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA UMOWY, ZMIANY UMOWY.

1. Istotne postanowienia umowy zawarte są w załączniku   nr 6 do SIWZ.

2. Zamawiający informuje, iż w treści zawartej umowy można wprowadzać następujące zmiany:

2.1. zmiana cen w przypadku zmiany stawki podatku VAT (jeżeli dotyczy);

2.2. zmiana danych teleadresowych Wykonawcy lub Zamawiającego;

2.3. zmiana osób upoważnionych do dokonywania czynności prawnych;

3. Zmiany określone w pkt 2 wymagają pisemnej akceptacji Zamawiającego.

4. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

5. Za zgodą zamawiającego dopuszczalna jest zmiana składu kadry Wykonawcy, przy czym zmiany te nie mogą prowadzić do pogorszenia poziomu kwalifikacji zmienionej kadry w stosunku do zaoferowanej w ofercie. W przypadku zmiany kadry, Wykonawca zobowiązany jest przedstawić kwalifikacje ww. osób. Zmiana kadry nie wymaga sporządzenia pisemnego aneksu do umowy.
XXIII. WYBÓR OFERTY I PODPISANIE UMOWY. INFORMACJE O FORMALNOŚCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAĆ DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO;
1. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta: 

1.1 odpowiada wszystkim wymaganiom ustawy Prawo zamówień publicznych, 

1.2 spełnia wszystkie warunki określone w SIWZ, 

1.3 uznana została za najkorzystniejszą w oparciu o przyjęte kryteria wyboru. 

2. W przypadku, gdy za ofertę najkorzystniejszą uznano ofertę złożoną przez wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie niniejszego zamówienia (art. 23 ustawy Pzp) przed podpisaniem umowy, Wykonawcy zobowiązani są przedstawić umowę regulującą ich współpracę przy realizacji przedmiotowego zamówienia. 

3. Jeżeli Wykonawca prowadzi działalność gospodarczą, która wymaga zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej, Zamawiający żąda przed podpisaniem umowy aktualnego zaświadczenia o wpisie do Ewidencji Działalności Gospodarczej.

4. Zamawiający zawrze umowę w sprawie zamówienia publicznego, w terminie nie krótszym niż 10 dni od dnia przesłania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty, jeżeli zawiadomienie to zostało przesłane faksem lub drogą elektroniczną albo 15 dni - jeżeli zostało przesłane w inny sposób.

5. Zamawiający może zawrzeć umowę w sprawie zamówienia publicznego przed upływem terminów, o których mowa w pkt 4, jeżeli w postępowaniu o udzielenie zamówienia złożono tylko jedną ofertę.
XXIV. ZABEZPIECZENIE NALEŻYTEGO WYKONANIA UMOWY.
Zamawiający nie żąda wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy. 
XXV. POUCZENIE O ŚRODKACH OCHRONY PRAWNEJ, PRZYSŁUGUJĄCYCH WYKONAWCY,
W TOKU POSTĘPOWANIA O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA.
Wykonawcom, których interes prawny w uzyskaniu zamówienia doznał lub może doznać uszczerbku w wyniku naruszenia przez zamawiającego przepisów ustawy przysługują środki ochrony prawnej przewidziane w dziale VI ustawy.
XXVI. INNE INFORMACJE.

1. Zamawiający nie przewiduje zastosowania dynamicznego systemu zakupów.

2. Zamawiający nie przewiduje udzielenia zaliczek wybranemu wykonawcy, na realizację zamówienia.
3. Zamawiający dopuszcza możliwość zlecenia Podwykonawcom wykonania przedmiotu zamówienia . Zamawiający zgodnie z art. 36 ust.4 ustawy żąda wskazania przez Wykonawcę w ofercie części zamówienia , której wykonanie powierzy  Podwykonawcom.

XXVII. ZAŁĄCZNIKI DO SIWZ.
Wykaz załączników:
1. Formularz ofertowy – załącznik nr 1 do SIWZ.

2. Wzór oświadczenia o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu – załącznik nr 2 oraz braku podstaw do wykluczenia – załącznik nr 3  i 3a do SIWZ.
3. Wykaz osób – załącznik nr 4  do SIWZ.

4. Wzór opisu ośrodka – załącznik nr 5 do SIWZ.

5. Istotne dla stron postanowienia umowy-  załącznik nr 6 do SIWZ.
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współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
8

