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Wstęp
Dokument powstał na potrzeby realizacji projektu pozakonkursowego dotyczącego kształcenia zawodowego, który będzie realizowany w ramach Osi Priorytetowej VIII Nowoczesna Edukacja, 8.4 Doskonalenie jakości kształcenia zawodowego – projekty realizowane poza formułą ZIT, Regionalnego Programu Operacyjnego – Lubuskie 2020. Przedstawione rozdziały charakteryzują szkolnictwo zawodowe w powiecie żagańskim. 
Przedstawiono stan obecny oraz trendy jakie występowały na przestrzeni ostatnich trzech lat. Celem opracowanego dokumentu było zdiagnozowanie potrzeb w zakresie szkolnictwa zawodowego. Potrzeby te przeanalizowano na różnych płaszczyznach funkcjonowania szkół jak i organu prowadzącego. 

Dokument w sposób kompleksowy przedstawia plany dotyczące rozwoju szkół poprzez podniesienie jakości nauczania, wzbogacenie oferty edukacyjnej oraz infrastrukturalnej. Działania wskazane w diagnozie  mają przyczyniać się do zwiększenia atrakcyjności kształcenia zawodowego oraz zmiany stereotypów. Przyczynić się do myślenia o kształceniu zawodowym jako elemencie budującym stabilną i silną pozycję na rynku pracy.

Dokument został opracowany przez Wydział Polityki Społecznej                    i Funduszy Pomocowych przy współpracy Wydziału Oświaty, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki oraz Dyrektorów szkół prowadzących kształcenie zawodowe na terenie powiatu. 
1. Ogólne informacje o powiecie

Powiat żagański jest położony w południowo-wschodniej części województwa lubuskiego i graniczy na zachodzie z powiatem żarskim, na wschodzie i południu z województwem dolnośląskim (powiat zgorzelecki, powiat polkowicki, powiat bolesławiecki), na północnym wschodzie z powiatem nowosolskim oraz na północy – z powiatem zielonogórskim. Odległość do Zielonej Góry wynosi ok. 46 km, a do Gorzowa Wielkopolskiego ponad 160 km. 

Przez powiat żagański przebiega m.in. autostrada A18 o międzynarodowym znaczeniu (z Niemiec na wschód) oraz droga krajowa nr 12 o przebiegu Łęknica – Żary – Żagań – Szprotawa – Dorohusk – Berdyszcze.

Powiat położony jest na części Nizin Środkowopolskich i Sasko-Łużyckich przez co posiada interesujące walory przyrodnicze. Krajobraz tworzą doliny: Bobru, Kwisy i Czernej Wielkiej, wysoczyzny i morenowe wzgórza zachodniej części Wzgórz Dalkowskich i południowej części Wzgórz Żarskich, stożek Bobru, Kwisy i Czernej Wielkiej (Bory Dolnośląskie), Pradolina Wrocławsko-Magdeburska (dolina Szprotawy) oraz Równina Szprotawska
.

Mapa 1 Położenie powiatu żagańskiego na tle województwa Lubuskiego
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Mapa 2 Podział terytorialny powiatu
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2. Informacje ogólne dotyczące szkół prowadzących kształcenie zawodowe

W powiecie żagańskim realizowane jest kształcenie na wszystkich poziomach prócz szkolnictwa wyższego. Mieszkańcy mogą korzystać, ze znajdujących się na tym terenie, przedszkoli, szkół podstawowych, gimnazjów, szkół ponadgimnazjalnych, specjalnych. Najmłodszym mieszkańcom powiatu – dzieciom do 3. roku życia – zapewniona jest opieka w żłobkach. 

Celami szkolnictwa zawodowego jest:

– podniesienie jakości i efektywności edukacji zawodowej, 

– zwiększenie elastyczności uczących się osób w odnalezieniu na rynku pracy, zgodnie z potwierdzonymi kwalifikacjami,

– zmniejszenie bezrobocia wśród absolwentów szkół prowadzących 

kształcenie zawodowe,

– zbliżenie rezultatów kształcenia zawodowego do potrzeb pracodawców.

W 2015 roku w szkołach zawodowych na terenie powiatu uczy się 1068 uczniów, natomiast w liceach ogólnokształcących szkołach ogólnokształcących 802. Młodzież kształcąca się w szkołach zawodowych stanowi 56,88% wszystkich uczniów uczących się w szkołach ponadgimnazjalnych. 
Powiat prowadzi kształcenie zawodowe w 4 szkołach ponadgimnazjalnych tj.:

1. Zespół Szkół Tekstylno – Handlowych w Żaganiu, ul. Gimnazjalna 13 (ZSTH).
Dyrektor Jadwiga Garguła 

2. Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Żaganiu, ul. Pomorska 7 (ZSTiL).
Dyrektor Zbigniew Stebelski

3. Zespół Szkół Zawodowych im. Stanisława w Szprotawie, ul. Koszarowa 10 (ZSZ).
Dyrektor Andrzej Skawiński 

4. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Iłowej, ul. Pałacowa 1 (ZSP).
Dyrektor Violetta Szary

Zespół Szkół Tekstylno – Handlowych w Żaganiu to szkoła z 50-letnią tradycją. Jej początki sięgają roku 1959, kiedy rozpoczęło się kształcenie włókienników a w kolejnych latach odzieżowców. Szkoła mieści się w centrum miasta. Budynek szkoły to byłe kolegium jezuickie, zabytkowy zespół pofranciszkański, związany z edukacją już od XVII wieku
. 

Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Żaganiu jest jedną z najstarszych szkół na terenie Żagania. Po II wojnie światowej rozpoczęła działalność 1 września 1946 roku jako Publiczna Średnia Szkoła Zawodowa. W roku 1963 nastąpiła zmiana nazwy na Zasadniczą Szkołę Zawodową nr 60, natomiast w roku 1974 szkoła rozpoczyna działalność jako Zespół Szkół Mechanicznych. Pod obecną nazwą szkoła działa od 2009 roku
.  

Zespół Szkół Zawodowych w Szprotawie. Szkoła o bogatej tradycji w kształceniu zawodowym. Początkowo szkoła mieściła się w Małomicach i kształciła odlewników i blacharzy. Do Szprotawy została przeniesiona w 1956 roku. Obok kierunków mechanicznych w latach 70 pojawiły się zawody gastronomiczne. W latach 90 przeniosła się do budynku dawnych koszar, w których funkcjonuje do dziś
. 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Iłowej. Początki istnienia szkoły sięgają 1949r., kiedy to otwarto w budynku barokowego pałacu – Liceum Ogrodnicze. Później pojawiały się różne typy szkół w zależności od potrzeb rynkowych
. 

Obecnie szkoły kształcą na poziomie technikum oraz zasadniczej szkoły zawodowej. Kierunki kształcenia w jakich odbywa się kształcenie                                  w poszczególnych szkołach przedstawia tabela nr 1

Tabela 1 Kierunki kształcenia z podziałem na technikum i zasadniczą szkołę zawodową wraz z możliwymi do uzyskania kwalifikacjami zawodowymi.
	Nazwa szkoły
	Technikum
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	Kwalifikacje zawodowe

	Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Żaganiu
	1. Technik ekonomista    

2. Technik  mechatronik  

3. Technik mechanik      

4. Technik  organizacji reklamy 

5. Technik teleinformatyk 
	Wielozawodowa :  

- blacharz samochodowy

- cukiernik           

- elektronik RTV
- elektromechanik 

- elektryk

- fryzjer

- kucharz

- mechanik pojazdów   samochodowy

- monter elektronik

- piekarz 

- sprzedawca

- stolarz

- ślusarz

- mechanik monter maszyn i urządzeń
	1. A.35, A.36

2. E.3, E.18,E.19

3. M.19, M.44

4. A.26, A.27

5. E.15, E.13, E.16

Na poziomie ZSZ – M.17



	Zespół Szkół Tekstylno -Handlowych              w Żaganiu
	1. Technikum  handlowe

2. Technikum  hotelarskie

3. Technikum informatyczne

4. Technikum  logistyczne
	Wielozawodowa:

- sprzedawca 

- kucharz

- murarz

- fryzjer

- cukiernik

- piekarz

- mech. poj. sam.

- ślusarz

- elektromechanik poj. sam.
	1. A.18, A.22

2. T.11, T.12

3. E.12, E.13, E.14

4. A.30, A.31, A.32

Na poziomie ZSZ

A.18

	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Iłowej
	1. Technikum żywienia i usług gastronomicznych

2. Technikum hotelarstwa

3. Technikum informatyczne
	brak
	1. T.6, T.15,

2. T.11, T.12

3. E.12, E.13, E.14

	Zespół Szkół Zawodowych            w Szprotawie
	1. Technikum informatyczne

2. Technikum mechaniczne

3. Technikum żywienia i usług gastronomicznych

4. Technikum ekonomiczne
	Wielozawodowa:

- sprzedawca 

- mechanik pojazdów samochodowych 

- mechanik monter 

- piekarz 

- kucharz
	1. E.12, E.13, E.14

2. M.20, M.44

3. T.6, T.15

4. A.35, A.36


Źródło: Wydział Oświaty, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki 
Jak wynika z powyższej tabeli wśród najczęściej oferowanych kierunków znajdują się mechanik oraz technik usług gastronomicznych.

3. Jakość kształcenia

Podstawowym wskaźnikiem określającym jakość kształcenia w szkołach zawodowych jest zdawalność egzaminów zawodowych. W szkołach egzaminy są przeprowadzane wg. starego toku egzaminowania oraz nowego. Dobór egzaminu zależy od procesu nauczania jak rozpoczął uczeń.  

Egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe pozwala na porównanie poziomu wiedzy i umiejętności absolwentów w danym zawodzie. 

Wszystkie egzaminy zawodowe odbywają się w szkole. Składają się z części teoretycznej oraz praktycznej. Od 2012 r. uczniowie zdają poszczególne kwalifikacje w 3 sesjach (jesienna, zimowa, wiosenna). W zasadniczej szkole zawodowej zawody składają się z 1 kwalifikacji, a w technikum 2-3 kwalifikacji. Każda kwalifikacja kończy się odrębnym egzaminem.

Do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe w szkołach  zawodowych dla których powiat żagański jest założycielem, przystąpiło w cyklu technikum 167 osób (stary egzamin), natomiast zdało 115 osób co stanowi 68,86 %. Wg. nowego egzaminu przystąpiło w technikum 295 osób z czego 195 osób zdało egzamin, co stanowi 66,10 %. W roku szkolnym 2014/2015 do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje przystąpiło 462 uczniów, natomiast egzamin zdało 310 co stanowi 67,09 %. W przypadku zasadniczej szkoły zawodowej szkoły organizują tylko egzamin w zawodzie sprzedawca i kucharz. Pozostałe egzaminy organizowane są przez Izbę rzemieślniczą w Zielonej Górze. Egzaminy w zasadniczej szkole zawodowej odbywały się tylko wg. nowego egzaminu. Przystąpiło do niego 68 osób z czego 52 zdały co stanowi 76,47 %
.

Tabela 2 Wyniki (zdawalność) w poszczególnych szkołach 2014/2015 „nowy egzamin”, dane z sesji styczeń – luty 2015 i maj- czerwiec 2015

	Lp
	Szkoła
	Liczba zgłoszonych uczniów
	Kierunek kształcenia
	Liczba uczniów, którzy:
	% uczniów, którzy zdali egzamin
	Zdawalność na poziomie województwa dla danego zawodu

	
	
	
	
	Przystąpili (pierwszy i kolejny raz
	Przystąpiło ogółem
	Zdali egzamin
	
	

	1
	ZSTiL
	8
	Mechanik – monter maszyn i urządzeń

M.17
	8
	8
	7
	87,5%
	90,4%

	
	
	12
	Technik ekonomista A.35
	12
	12
	11
	91,7%
	86,1%

	
	
	6
	Sprzedawca

A.18
	5
	5
	4
	80,0%
	74,4%

	
	
	35
	Technik mechatronik

E.3
	35
	35
	30
	85,7%
	91,6%

	
	
	8
	Technik mechanik

M.19
	8
	8
	7
	87,5%
	81,8%

	
	
	11
	Technik teleinformatyk E.15
	11
	11
	6
	54,5%
	39,5%

	
	
	11
	Technik teleinformatyk E.13
	11
	11
	5
	45,5%
	66,6%

	
	
	34
	Technik mechatronik

E.18
	34
	34
	25
	73,5%
	40,7%

	
	
	13
	Technik organizacji reklamy A.26
	13
	13
	7
	53,8%
	51,3%

	
	razem
	139
	
	137
	137
	102
	74,45%
	

	2
	ZSTH
	6
	Technik hotelarstwa T.12
	6
	6
	5
	83,3 %
	100 %

	
	
	35
	Technik informatyk E.13
	35
	34
	17
	48,5%
	66,6 %

	
	
	48
	Technik logistyk A.31
	48
	48
	20
	41,6 %
	64,1 %

	
	
	2
	Sprzedawca A.18
	2
	2
	100
	100
	74,4%

	
	razem
	91
	
	91
	91
	44
	48,3 %
	

	3
	ZSZ 
	14
	Technik mechanikM.20. 
	14
	14
	13
	93 %
	66 %

	
	
	21
	Technik ekonomista A.35

A.35. 
	21
	9
	7
	33 %
	86 %

	
	
	5
	Sprzedawca

A.18 
	5
	5
	3
	60 %
	74,4 %

	
	
	2
	Fryzjer

A.19 
	2
	2
	1
	50 %
	90,50%

	
	
	8
	Kucharz 

T.06. 
	8
	8
	5
	62,5 %
	63,7 %

	
	
	17
	Technik żywienia i usług gastronomicznych

T.06. 
	17
	17
	15
	88,24 %
	63,7 %

	
	
	22
	Technik  informatyk

E.12.  
	22
	13
	7
	32 %
	82,7

	
	razem
	89
	
	89
	68
	51
	57 %
	

	4
	ZSP
	12
	Technik hotelarstwa T.11
	12
	10
	10
	100%
	83 %

	
	
	15
	Technik informatyk E.12
	15
	7
	5
	73 %
	83 %

	
	
	1
	Technik Żywienia T.6
	1
	0
	0
	-
	-

	
	
	12
	Technik informatyk TE.13
	12
	12
	5
	42 %
	66,6%

	
	razem
	40
	
	40
	29
	20
	73 %
	


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych dyrektorów szkół
Jak wynika z powyższej tabeli w okresie styczeń – luty 2015 oraz maj – czerwiec 2015 największy procent uczniów, którzy zdalni egzaminy wystąpił w ZSTiL         w Żaganiu 74,4 %. 
Wśród kierunków kształcenia gdzie wynik jest wyższy niż średnia wojewódzka są: technik ekonomista A.35, sprzedawca A.18, technik mechanik M.19, technik teleinformatyk E.15, technik mechatronik E.18, technik organizacji reklamy A.26 (ZSTiL), sprzedawca A.18 (ZSTH), technik mechanik M.20, technik żywienia i usług gastronomicznych T.06 (ZSZ), technik hotelarstwa T.11 (ZSP).
Uczniowie w okresie 2014/2015 zdawali również egzamin wg. starych zasad.  Egzamin ten obejmuje uprawnienia dla danego typu technikum, nie występuje tu podział na kwalifikacje.

Tabela 3 Zdawalność w roku 2014/2015 wg. zasad tzw. „starego egzaminu”
	Lp
	Szkoła
	Liczba zgłoszonych uczniów
	Kierunek kształcenia
	Liczba uczniów, którzy:
	
	
	% uczniów, którzy zdali egzamin

	
	
	
	
	Przystąpili (pierwszy i kolejny raz
	Przystąpiło ogółem
	Zdali egzamin
	

	1
	ZSTiL
	12
	Technik teleinformatyk
	12
	12
	4
	33,0%

	
	
	15
	Technik mechatronik
	16
	16
	12
	75%

	
	razem
	28
	
	28
	28
	16
	57,14%

	
	ZSTH
	12
	Technik hotelarstwa
	12
	12
	12
	100 %

	
	
	27
	Technik informatyk
	19
	19
	6
	31,5%

	
	
	42
	Technik logistyk
	39
	39
	25
	64,1 %

	
	
	6
	Technik spedytor
	6
	6
	3
	75%

	
	razem
	87
	
	76
	76
	46
	60,5%

	3
	ZSZ 
	1
	Kucharz małej gastronomii
	1
	0
	-
	-

	
	
	1
	Mechanik – monter maszyn i urządzeń
	1
	0
	-
	-

	
	
	25
	Technik ekonomista
	12
	11
	9
	75 %

	
	
	11
	Technik mechanik
	11
	11
	8
	72 %

	
	razem
	38
	
	25
	22
	17
	68 %

	4
	ZSP
	11
	Technik informatyk
	11
	11
	4
	36 %

	
	
	9
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	9
	9
	6
	67 %

	
	
	8
	Technik hotelarstwa
	8
	8
	6
	75%


	
	razem
	28
	
	28
	28
	16
	57%


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych dyrektorów szkół
Wg. przeprowadzonego starego egzaminu najwyższy wskaźnik zdawalności egzaminów zawodowych uzyskał Zespół Szkół Zawodowych w Szprotawie (68%).
Poniższa tabela przedstawia zdawalność egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w poszczególnych szkołach.
Tabela 4 Egzaminy potwierdzające kwalifikacje zawodowe (stary i nowy egzamin)

	 Nazwa szkoły

	Technikum 

(stary egzamin)
	Technikum 

(nowy egzamin)
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa 

(stary egzamin)
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa 

(nowy egzamin)

	
	przystąpiło
	zdało
	%
	przystąpiło
	zdało
	%
	przystąpiło
	zdało
	%
	przystąpiło
	zdało
	%

	ZSTiL
	28
	16
	57,1
	124
	91
	73,4
	-
	-
	-
	22
	21
	95,5

	ZSTH
	74
	57
	77,00
	89
	42
	47,19
	-
	-
	-
	20
	20
	100

	ZSP Ił
	27
	16
	59,26
	29
	20
	68,97
	-
	-
	-
	11
	2
	18,18

	ZSZ
	38
	26
	68,4
	53
	42
	79,2
	-
	-
	-
	15
	9
	60


 Źródło: opracowanie Wydziału Oświaty, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki
Podnosząc jakość kształcenia zawodowego powiat żagański wykorzystuje środki finansowe z Unii Europejskiej na realizację szeregu projektów wspierających szkolnictwo zawodowe. W ramach projektów wsparciem objęta została młodzież ucząca się w technikach.  Wśród zrealizowanych działań była organizacja dodatkowych praktyk i staży. Praktyki i staże realizowane były poza programem nauczania realizowanym przez szkoły. Praktyki odbywały się u lokalnych przedsiębiorców, w ciągu roku szkolnego natomiast staże odbywały się w okresie wakacyjnym. Ze względu na charakter powiatu i brak dużych przedsiębiorstw staże organizowane były we Wrocławiu. Młodzież dzięki realizacji dodatkowych projektów mogła poznać zasady i warunki pracy w dużych i znanych korporacjach m.in. LG S.A. ( w zawodzie mechatronik), In Com (informatyk), Hellmans (logistyk) itp. W działaniach projektowych znalazły się również zajęcia pozalekcyjne z języków obcych, przedmiotów zawodowych. Młodzież uczestniczyła też w szeregu wyjazdów studyjnych na uczelnie wyższe. Tam mogła poznawać dalsze warunki kształcenia w wybranych zawodach na poziomie studiów licencjackich i magisterskich. Każdy z uczestników projektów objęty był również doradztwem zawodowym. Takie kompleksowe podejście do kształcenia zawodowego daje młodzieży w szczególności pochodzących z mniejszych miejscowości obraz nowoczesnego kształcenia zawodowego. Gdzie nauka zawodu będzie kojarzyła się z nowym podejściem do rynku pracy.

Projekty zrealizowane przez Powiat Żagański z udziałem dofinansowania Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013, Priorytet IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.2. Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego:

1. Projekt pt. „Praktyki i staże drogą do sukcesu zawodowego” został zrealizowany w okresie od 02.03.2009r. do 28.02.2010r. Celem projektu była poprawa jakości kształcenia w zakresie szkolnictwa zawodowego w Powiecie Żagańskim, a w szczególności zwiększenie dostępności do rynku pracy uczniów technikum, nabycie umiejętności praktycznych, poznanie specyfiki zawodu. W projekcie udział wzięła młodzież kształcąca się w Zespole Szkół Tekstylno-Handlowych w  Żaganiu (30 uczniów) z drugich i trzecich klas Technikum Hotelarskiego oraz Technikum Logistycznego. W ramach projektu każdy z uczestników odbył 60 godzin praktyk i 60 godzin stażu. W ramach projektu przeprowadzono 60 godzin poradnictwa psychologicznego, 2 wizyty studyjne (na wyższej uczelni w Poznaniu i w centrum kształcenia praktycznego we Wrocławiu), 2 konferencje promujące projekt. Partnerami w realizacji projektu były przedsiębiorstwa z Żagania, w których przeprowadzono praktyki i staże, tj. Hotel „Willa Park” P.P.H.U. „OKATEX” oraz „Rośnij Zdrowo” – Usługi Turystyczne i Promocja Zdrowia. Całkowita wartość projektu wyniosła 196 962,75 zł, kwota dofinansowania na poziomie ok. 87,25% - 171 850,00 zł.

2. Projekt pt. „Nowe zawody informatyczne dla szkół zawodowych” został zrealizowany w partnerstwie z Fundacją Edukacji Ekonomicznej w okresie od 30.06.2009r. – 31.08.2010r. Celem projektu była poprawa jakości kształcenia zawodowego i atrakcyjności szkolnictwa zawodowego w województwie lubuskim ukierunkowanego na podwyższenie kompetencji zawodowych uczniów i przystosowanie ich do aktualnych wymagań rynku pracy. W ramach projektu przeprowadzono cykl szkoleń i kursów dla nauczycieli oraz zajęć i kursów dla uczniów w następujących czterech blokach tematycznych: podstawy sieci komputerowych – sieci dla domu i małego biznesu, praca w małym lub średnim przedsiębiorstwie bądź u dostawcy usług internetowych, podstawy przełączania i routingu pośredniego w przedsiębiorstwie, technologie sieci rozległych. Ponadto każda szkoła biorąca udział w projekcie otrzymała wyposażenie w postaci pracowni komputerowej, w skład której wchodzi laboratorium CISCO oraz 12 stacji roboczych. Projekt był realizowany w województwie lubuskim. W projekcie wzięły udział między innymi 3 szkoły ponadgimnazjalne z terenu powiatu żagańskiego: Zespół Szkół Zawodowych w Szprotawie, Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Szprotawie, Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Żaganiu. Całkowita wartość projektu wyniosła 4 314 599,21 zł, kwota dofinansowania na poziomie ok. 87,25% - 3 765 086,61 zł. Wkład własny powiatu wyniósł 23 050,00 zł na każdą szkołę.

3. Projekt pt. „Lubuska szkoła zawodów” został zrealizowany w roku szkolnym 2010/2011w 10-zawodowych szkołach zawodowych w województwie lubuskim, w tym w Zespole Szkół Technicznych i Licealnych w Żaganiu w partnerstwie z Ośrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Górze. Efektem współpracy było wdrożenie w szkołach programów rozwojowych ukierunkowanych na podwyższenie jakości usług edukacyjnych oraz wzbogacających ich ofertę. W ramach projektu prowadzono zajęcia w zakresie doskonalenia kompetencji kluczowych dotyczących kształcenia umiejętności językowych, informatycznych, przyrodniczo-matematycznych, jak również doskonalenie postaw przedsiębiorczości. Młodzież brała udział w zajęciach pozalekcyjnych i dydaktyczno-wyrównawczych. Odbywały się szkolenia i praktyki przyuczające do zawodu. Młodzież miała zapewnione wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, realizowano również doradztwo zawodowe. Dodatkowo zorganizowano wycieczki dydaktyczne, wyjazdy studyjne i obozy, służące aktywizacji procesu poznawczego. Udział uczniów w projekcie pozwolił na lepsze przygotowanie do egzaminów zewnętrznych, przyczynił się do wyrównania braków i zaległości w wiadomościach, pozwolił pokonać stres i uwierzyć we własne siły, a także zwiększył szanse na rynku pracy. Całkowita wartość projektu wyniosła 4 503 486,24 zł, kwota dofinansowania na poziomie ok. 87,5% - 3 929 291,74 zł.

4. Projekt pt.  „Doświadczenie zawodowe młodzieży szansą na sukces na rynku pracy” został zrealizowany w okresie od 01.12.2010r. do 31.01.2012r. Celem projektu była poprawa jakości kształcenia w zakresie szkolnictwa zawodowego w Powiecie Żagańskim, a w szczególności nabycie umiejętności praktycznych wykonywania zawodu poprzez realizację praktyk, praktyczne poznanie specyfiki zawodu poprzez realizację staży oraz zwiększenie poczucia własnej wartości jako elementu zwiększającego dostępność do rynku pracy. W ramach projektu uczniowie odbyli po 60 godzin praktyk i 60 godzin staży, które odbywały się poza godzinami lekcyjnymi i podczas wakacji. Partnerami projektu w zakresie realizacji praktyk były następujące przedsiębiorstwa: Dringenberg Polska Sp. z o. o. w Żaganiu (technik mechatronik), Probet Dasag Sp. z o. o. w Żarach (technik logistyk, technik informatyk, technik mechatronik), Visnet Futuro w Żaganiu (technik informatyk), Polstoff Sp. z o. o. w Żaganiu (technik logistyk). Uczestnicy projektu spędzili dwa tygodnie we Wrocławiu odbywając staż w dużych firmach działających na rynku ogólnopolskim i międzynarodowym. Partnerami projektu w zakresie staży były następujące przedsiębiorstwa: Incom S.A., Wincanton Polska Sp. z o. o. Oddział Wrocław, MSI Polska Sp. z o. o., Hellmann Worldwide Logistics w Polsce, LG Electronics. Uczestnicy projektu odbyli również dodatkowe zajęcia pozalekcyjne z wybranych zawodów tj. logistyka, informatyka oraz machatronika. Zajęcia odbywały się w ilości 15 godzin na 1 przedmiot. W ramach projektu młodzież uczestniczyła w dwóch wyjazdach studyjnych na uczelnie wyższe we Wrocławiu i w Poznaniu. W ramach projektu odbywały się warsztaty psychologiczne mające na celu poznanie własnych predyspozycji zawodowych, poznanie zasad autoprezentacji i negocjacji, ponadto uczestnicy zostali objęci doradztwem psychologa i doradcy zawodowego. W projekcie wzięło udział 30 uczniów klas drugich i trzecich w zawodach: technik informatyk, technik logistyk i technik mechatronik w Zespole Szkół Tekstylno – Handlowych w Żaganiu oraz w Zespole Szkół Technicznych i Licealnych w Żaganiu. Całkowita wartość projektu wyniosła 318 043,56 zł, kwota dofinansowania na poziomie ok. 87,25% - 277 493,00 zł.

5. Projekt pt.  „Doświadczenie zawodowe młodzieży szansą na sukces” został zrealizowany w okresie od 03.09.2012r. do 31.12.2013r. Celem projektu była poprawa jakości kształcenia zawodowego przez 40 uczniów w Powiecie Żagańskim w okresie 15 miesięcy, a w szczególności zwiększenie poczucia własnej wartości jako elementu zwiększającego dostępność do rynku pracy, nabycie umiejętności praktycznych wykonywania zawodu, poznanie specyfiki zawodu oraz zwiększenie wiedzy i możliwości kształcenia w wybranych zawodach. Projekt zakładał następujące działania:  przeprowadzenie warsztatów, doradztwa psychologiczno-zawodowego oraz kursów specjalistycznych, przeprowadzenie praktyk, wyjazdów studyjnych na uczelnie wyższe do Wrocławia i Poznania, realizację zajęć pozalekcyjnych oraz zakup materiałów dydaktycznych, przeprowadzenie staży oraz warsztatu planowania kariery edukacyjno - zawodowej. Młodzież odbyła praktyki w ilości 60 godzin/1 osobę w następujących przedsiębiorstwach: Dringenberg Polska Sp. z o. o., Probet – dasag Sp. z o. o. (w zawodzie mechatronik), Bank Spółdzielczy w Żaganiu, Oddział w Szprotawie, Bank Zachodni WBK S.A. (w zawodzie ekonomista), Polstoff Sp. z o. o., Bartex Sp. z o. o. (w zawodzie logistyk), P.P.H.U. HEN – MAR s.c. Henryk Janków Marek Janków (w zawodzie hotelarz). Młodzież w trakcie wakacji odbyła staż we Wrocławiu w ilości 60 godzin/1 osobę w następujących przedsiębiorstwach: LG Electronics Wrocław Sp. z o. o. (w zawodzie mechatronik), Hotel Akademia Sp. z o. o. – Radisson Blu Hotel (w zawodzie hotelarz), Wrocławskie Przedsiębiorstwo Budownictwa Przemysłowego nr 2 „WROBIS S.A.”, MSI Polska Sp. z o. o., Zespół Biegłych Rewidentów „Faber” Sp. z o. o., AMPLUS Sp. z o. o. – TUiR Allians Polska S.A. (w zawodzie ekonomista), Rohlig Suus Logistics S.A., ET Logistik Sp. z o. o., Hellmann Wordwide Logistics Polska Sp. z o. o. Sp. K., DSV Road Sp. z o. o. (w zawodzie logistyk). W celu podniesienia kwalifikacji uczestników projektu, zorganizowane zostały dwa kursy specjalistyczne: dla grupy mechatroników – uprawnienia kwalifikacyjne do obsługi i eksploatacji urządzeń do 1 KW, dla hotelarzy – kurs barmański I stopnia. W projekcie wzięło udział 40 uczniów z czterech szkół: Zespołu Szkół Technicznych i Licealnych w Żaganiu (mechatronik), Zespół Szkół Tekstylno-Handlowych w Żaganiu (logistyk), Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Iłowej (hotelarz), Zespół Szkół Zawodowych w Szprotawie (ekonomista) - po 10 uczniów z każdej szkoły. Całkowita wartość projektu wyniosła 371 385,00 zł, kwota dofinansowania na poziomie ok. 87,25% - 324 033,42zł.

6. Projekt pt. „Wykształcenie zawodowe to dobry wybór” został zrealizowany w okresie od 02.09.2013r. do 31.12.2014r. Celem projektu była poprawa jakości kształcenia zawodowego na kierunkach technik informatyk i teleinformatyk w wyniku współpracy przedstawicieli 4 szkół ponadgimnazjalnych oraz przedsiębiorców z branży w Powiecie Żagańskim w okresie 16 miesięcy, a w szczególności podniesienie kwalifikacji uczniów w zakresie kompetencji kluczowych (tj. znajomość języka angielskiego, umiejętność korzystania z ITC, a także przygotowania dokumentów aplikacyjnych), wzrost jakości wyposażenia bazy techno-dydaktycznej w szkołach ponadgimnazjalnych, podniesienie wiedzy praktycznej oraz nabycie umiejętności pracy w wybranym zawodzie. W ramach projektu zrealizowano dodatkowe zajęcia pozalekcyjne rozwijające kompetencje kluczowe u uczniów na kierunku technik informatyk i teleinformatyk (język angielski – 70 godzin lekcyjnych zakończone egzaminem wewnętrznym przeprowadzonym przez nauczyciele prowadzącego, informatyka – 42 godziny lekcyjne zakończone egzaminem z ECDL), zakupiono nowoczesne wyposażenie bazy techno-dydaktycznej dla kierunku informatyka i teleinformatyka, zrealizowano program doradztwa zawodowego, przeprowadzono praktykę u lokalnych przedsiębiorców oraz staże we Wrocławiu. Uczestnicy odbyli po 40 godzin  praktyki przez każdego uczestnika projektu u następujących przedsiębiorców: Wektor Sp. z o. o. w Żaganiu, IT PARTNER Piotr Wlazło w Żaganiu (teleinformatyk), Visnet Futuro Marcin Regulski w Żaganiu, Intra S.A. w Iłowej, PPHU Haker w Szprotawie oraz MOXUM Sp. z o. o. (wcześniej ITNCS Jarosław Michalski) w Iłowej. Młodzież odbyła staż w wymiarze 60 godzin we Wrocławiu w następujących przedsiębiorstwach: Incom S.A., MSI Polska sp. z o. o. (ProLogis Park Wrocław), Jot-Ł P.H.U. Jerzy Łysek, MIKROZET Sp. z o. o., DMW Communication, V.m. pl Sp. z o. o., MICROMEG s.c., AREST Computers Technology (technik infotrmatyk), Telewizja Polska S.A. Oddział we Wrocławiu, ADP POLAND s.c. (teleinformatyk). W projekcie wzięło udział 60 uczniów z czterech szkół: Zespołu Szkół Technicznych i Licealnych w Żaganiu, Zespół Szkół Tekstylno-Handlowych w Żaganiu, Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Iłowej, Zespół Szkół Zawodowych w Szprotawie - po 15 uczniów z każdej szkoły. Całkowita wartość projektu wyniosła 499 659,00 zł, kwota dofinansowania na poziomie ok. 87,25% - 435 952,48zł.

Wśród czterech szkół prowadzących kształcenie zawodowe tylko jedna wskazała na prowadzenie zajęć dodatkowych przygotowujących uczniów do egzaminów zawodowych rozwijających umiejętność pracy na komputerze oraz ćwiczenia z kasą fiskalną.

4. Kadra szkół
W szkołach zawodowych czynnikiem w dużym stopniu decydującym o jakości kształcenia jest kadra a w szczególności nauczyciele przedmiotów zawodowych. W czterech szkołach ponadgimnazjalnych prowadzących kształcenie zawodowe zatrudnionych jest 43 nauczycieli przedmiotów zawodowych, którzy posiadają łącznie 70 uprawnień zawodowych. Najwięcej nauczycieli przedmiotów zawodowych jest zatrudnionych w Zespole Szkół Zawodowych w Szprotawie 14 nauczycieli z uprawnieniami zawodowymi. W szkołach zatrudnionych jest również dwóch nauczycieli, którzy prowadzą kształcenie zawodowe bez uprawnień za zgodą kuratora oświaty. Nauczyciele ci zatrudnieni są w Zespole Szkół Zawodowych w Szprotawie oraz w Zespole Szkół Tekstylno – Handlowych w Żaganiu i prowadzą zajęcia z informatyki i logistyki. Obecnie nauczyciele Ci są w trakcie uzupełniania kwalifikacji, dlatego też studia te nie zostały ujęte w zapotrzebowaniu na studia podyplomowe.
W szkołach zatrudnionych jest łącznie 18 nauczycieli z uprawnieniami do egzaminowania. Najwięcej nauczycieli z takimi uprawnieniami zatrudnionych jest w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Iłowej.  
W szkołach wstępuje zapotrzebowanie na uzyskanie uprawnień zawodowych dotyczących nauczania zawodowego. Wśród potrzeb wymieniane są studia podyplomowe oraz kursy.

Poniższa tabela wskazuje zapotrzebowanie na studia podyplomowe, które podniosą jakość nauczania przedmiotów zawodowych w podziale na szkoły.
Tabela 5 Zapotrzebowanie na studia podyplomowe 

	LP.
	Szkoła
	Studia podyplomowe
	Ilość nauczycieli/  kierunek nauczania 
	Wartość ponoszenia kwalifikacji dla:

	
	
	
	
	nauczyciel
	szkoła
	uczeń

	1
	ZSTiL
	Teleinformatyka
	1
Nauczyciel przedmiotów zawodowych w zakresie organizacji reklamy, teleinformatyki


	Podniesienie kwalifikacji
	Możliwość egzaminowania
	Możliwość przygotowania do egzaminowania wg. kwalifikacji

	
	
	Projektowanie konstrukcji i technologii wytwarzania elementów w środowisku CAD/CAM – uczelnia wyższa
	2

Npz w zakresie mechatroniki, technikum mechanicznego oraz npz w zakresie mechanik, monter maszyn i urządzeń
	Podniesienie kwalifikacji
	Możliwość egzaminowania
	Możliwość przygotowania do egzaminowania wg. kwalifikacji

	2
	ZSTH
	Geodezja i kartografia – Geodezyjne pomiary podsatwowe
	1
Npz w zakresie hotelarstwa i obsługi turystycznej, który w momencie otworzenia kierunku -technik inżynierii środowiska i melioracji, będzie uczył przedmiotów zawodowych
	Zdobycie nowych kompetencji i kwalifikacji
	Podniesienie jakości pracy;

Poszerzenie oferty edukacyjnej
	Możliwość nauki na nowym kierunku

	
	
	Urbanistyka i planowanie przestrzenne
	1
Npz w zakresie logistyki, który w momencie otworzenia kierunku -technik inżynierii środowiska i melioracji, będzie uczył przedmiotów zawodowych
	Zdobycie nowych kompetencji i kwalifikacji
	Podniesienie jakości pracy;

Poszerzenie oferty edukacyjnej
	Możliwość nauki na nowym kierunku

	
	
	Melioracje wodne
	1
Nauczyciel ochrony środowiska,  który w momencie otworzenia kierunku -technik inżynierii środowiska i melioracji będzie uczył przedmiotów zawodowych
	Zdobycie nowych kompetencji i kwalifikacji
	Podniesienie jakości pracy;

Poszerzenie oferty edukacyjnej
	Możliwość nauki na nowym kierunku

	3
	ZSZ
	Nauczyciel przedmiotów zawodowych w zakresie organizacji usług gastronomicznych i hotelarstwa
	2
Npz gastronomicznych
	Zwiększenie kompetencji, aktualizacja wiedzy i umiejętności
	Podniesienie jakości pracy
	Efektywniejszy sposób nauczania, jakość przygotowania do egzaminów zawodowych

	
	
	Dietetyka i planowanie żywienia
	1
Npz gastronomicznych
	Zwiększenie kompetencji, aktualizacja wiedzy i umiejętności
	Podniesienie jakości pracy
	Efektywniejszy sposób nauczania, jakość przygotowania do egzaminów zawodowych

	
	
	Informatyka : e-handel, e- finanse, e-... – uczelnia wyższa
	2

Npz ekonomicznych
	Zwiększenie kompetencji, aktualizacja wiedzy i umiejętności
	Podniesienie jakości pracy
	Efektywniejszy sposób nauczania, jakość przygotowania do egzaminów zawodowych

	
	
	Informatyka: marketing elektroniczny – uczelnia wyższa
	1

Npz ekonomicznych
	Zwiększenie kompetencji, aktualizacja wiedzy i umiejętności
	Podniesienie jakości pracy
	Efektywniejszy sposób nauczania, jakość przygotowania do egzaminów zawodowych

	4
	ZSP
	Doradztwo zawodowe
	1
pedagog
	Dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje
	Doradca zawodowy
	Możliwość uzyskania fachowej pomocy w zakresie kariery zawodowej


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez dyrektorów szkół
Jak wynika z tabeli, każda ze szkół zawodowych wykazała potrzebę dokształcania nauczycieli. Są to potrzeby związane z bieżącym, prowadzeniem nauczania na kierunkach istniejących lub też z wprowadzeniem nowego kierunku a w związku z tym dostosowaniem kształcenia do warunków na rynku pracy. 
Tabela 6 Ilość nauczycieli w poszczególnych szkołach, którzy będą objęci wsparciem
	Nazwa szkoły
	Liczba nauczycieli 

	Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Żaganiu
	7

 nauczyciele kształcenia zawodowego

	Zespół Szkół Tekstylno -  Handlowych w Żaganiu
	5

4 - nauczyciele przedmiotów zawodowych oraz 1 - nauczyciel chemii, który w momencie utworzenia nowego kierunku będzie nauczycielem przedmiotów zawodowych

	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Iłowej
	9

Nauczyciele kształcenia zawodowego

	Zespół Szkół Zawodowych w Szprotawie
	10

nauczyciele kształcenia zawodowego


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez dyrektorów szkół
Nauczyciele wyrażają chęć uczestnictwa, również w kursach i szkoleniach podnoszących ich umiejętności zawodowe, które mogą następnie przekazać uczniom w procesie kształcenia zawodowego zwiększając tym samym jakość i zakres przekazywanej wiedzy.
Tabela 7 Kursy i szkolenia wynikające z zapotrzebowania nauczycieli kształcenia zawodowego z podziałem na szkoły poza współpracą z uczelnią wyższą
	LP.
	Szkoła
	Kurs/ szkolenia
	Ilość nauczycieli
Kierunek nauczania
	Wartość ponoszenia kwalifikacji dla:

	
	
	
	
	nauczyciel
	szkoła
	uczeń

	1
	ZSTiL
	Instalacja i konfiguracja urządzeń abonenckich (szczególnie światłowodowych)
	2
npz z teleinformatyki
	Podniesienie kwalifikacji zawodowych.
	Innowacyjność kształcenia
	Możliwość uzyskania  certyfikatu, podniesienie atrakcyjności na rynku pracy

	
	
	Tworzenie platform e-learningowych Moodle EduSqare
	2
npz z teleinformatyki
	Innowacyjny warsztat edukacyjny
	Możliwość kształcenia e-learningowego
	Innowacyjne  metody nabywania wiedzy

	
	
	Kurs programowania i obsługi obrabiarek CNC
	2
npz mechatroniki
	Zdobycie nowych kwalifikacji
	Prowadzenie zajęć zgodnie z najnowszymi standardami technicznymi
	Poznanie nowoczesnej technologii

	
	
	Kurs uprawniający do szkolenia spawaczy
	2
npz  w zakresie mechaniki
	Zdobycie nowych kwalifikacji
	Możliwość prowadzenia kursów spawalniczych
	Udział w kursie na spawacza z możliwością zdobycia uprawnienień

	
	
	 Kurs na Trenera certyfikowanego nadający uprawnienia do szkolenia i egzaminowania uczniów na międzynarodowy certyfikat  Lokalnej Akademii Festo

	2
npz w zakresie mechaniki
	Certyfikat  Festo dla instruktorów i trenerów jako ekspertów w zakresie systemów mechatronicznych


	Dostęp do unikalnego międzynarodowego programu i grona instytucji oraz firm specjalizujących się w Mechatronice, jak również zaawansowanych technologiach
	Możliwość zdobycia międzynarodowego certyfikatu bez przerywania nauki

Zdecydowana przewaga na rynku pracy, potwierdzenie praktycznych kompetencji



	2
	ZSTH
	Technologie informatyczne
	1
Npz w zakresie języka obcego zawodowego, j. angielski w logistyce
	Podwyższenie kompetencji, aktualizacja wiedzy 
i umiejętności;
	Podniesienie jakości pracy szkoły Nauczyciel będzie mógł stworzyć narzędzia informatyczne, które będą wykorzystywane przez uczniów do nauki języka obcego branżowego
	Partner w komunikacji w zakresie  nowoczesnych technologii; uczeń będzie mógł korzystać z nowych narzędzi jakie stworzy nauczyciel do nauki języka obcego branżowego.

	
	
	Kurs z programowania:

Język HTML

Język CSS

Język PHP

Język JavaScript

Język SQL

Baza danych
	1
Npz w zakresie języka obcego zawodowego, j. angielski w logistyce
	Większa wiedza teoretyczna
i praktyczna. Lepsza jakość pracy poprzez umiejętność tworzenia narzędzi do nauki języka obcego branżowego;
	Bardziej wykwalifikowany nauczyciel.

 Lepsza zdawalność na egzaminach zawodowych kwalifikacji E.14
	Możliwość korzystania z nowych form nauki języka obcego branżowego.

Lepsze przygotowanie do egzaminu zawodowego z kwalifikacji E.14

	
	
	Obsługa kasy fiskalnej
	1
Npz w zakresie logistyki 
	Aktualizacja wiedzy i umiejętności;
	Podniesienie jakości pracy szkoły
	Dodatkowe umiejętności

	3
	ZSZ
	Kurs dekoracji cukierniczych
	1
Npz gastronomicznych
	Aktualizacja wiedzy i umiejętności;
	Podniesienie jakości pracy szkoły
	Dodatkowe umiejętności

	
	
	Kurs carvingu 
	1

Npz gastronomicznych
	Aktualizacja wiedzy i umiejętności;
	Podniesienie jakości pracy szkoły
	Dodatkowe umiejętności

	
	
	Kurs barmański
	1

Npz gastronomicznych
	Aktualizacja wiedzy i umiejętności;
	Podniesienie jakości pracy szkoły
	Dodatkowe umiejętności

	
	
	Kurs kelnerski
	1

Npz gastronomicznych
	Aktualizacja wiedzy i umiejętności;
	Podniesienie jakości pracy szkoły
	Dodatkowe umiejętności

	
	
	Kurs baristy
	1

Npz gastronomicznych
	Aktualizacja wiedzy i umiejętności;
	Podniesienie jakości pracy szkoły
	Dodatkowe umiejętności

	
	
	Kurs z programowania:

Język HTML

Język CSS

Język PHP

Język JavaScript

Język SQL

Bazy damych
	2
Npz informatycznych
	Większa wiedza teoretyczna
i praktyczna
	Bardziej wykwalifikowany nauczyciel.

Lepsza jakość pracy. Lepsza zdawalność na egzaminach zawodowych kwalifikacji E.14
	Lepsze przygotowanie do egzaminu zawodowego z kwalifikacji E.14

	
	
	Mechanik motocyklowy I i II stopień 
	1
Npz mechanicznych
	Uprawnienia i wiedzę do kształcenia w zawodzie mechanik motocyklowy 
	Możliwość kształcenia w nowym zawodzie 
	Możliwość kształcenia się w zawodzie,  którego brakuje na rynku pracy 

	
	
	Elektromechanik (Elektryk samochodowy)
	1
Npz mechanicznych
	Uprawnienia i wiedzę z zakresu elektryka samochodowego 
	Możliwość kształcenia w nowym zawodzie 
	Możliwość kształcenia się w zawodzie którego brakuje na rynku pracy 

	
	
	Kursy spawalnicze 
 z następujących metod spawania:

111, 131, 135, 136, 138, 141, 311,.

Kursy ze wszystkich wyżej wymienionych metod prowadzone są na 3 poziomach zaawansowania:
- kurs podstawowy - spawanie spoin pachwinowych (P/T FW)
- kurs ponadpodstawowy (etap 1) - spawanie spoin czołowych blach (P BW)
- kurs ponadpodstawowy (etap 2) - spawanie spoin czołowych rur (T BW)


	1

Npz mechanicznych
	Uprawnienia spawalnicze 
	Kadra przygotowana merytorycznie na wyzwania rynku pracy


	Możliwość przekazania specjalistycznej wiedzy. 

	
	
	Kasjer sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej
	1
Nzp ekonomicznych
	Aktualizacja wiedzy i umiejętności;
	Podniesienie jakości pracy szkoły
	Dodatkowe umiejętności

	
	
	Kurs szefa kuchni
	1
Npz

gastronomicznych
	Podwyższenie kompetencji, aktualizacja wiedzy
	Podniesienie jakości pracy szkoły
	Lepsze przygotowanie do egzaminów zawodowych poprzez jakość wiedzy  przekazywanej.

	4
	ZSP
	Programowanie na platformie NET
	2
Npz informatycznych
	Znajomość i możliwość dalszego szkolenia w zakresie programowanie w języku C#
	Poszerzenie zakresu wiedzy programistycznej i umiejętności do wykorzystania w ramach promocji szkoły
	Umiejętność programowowania w C# ceniona na rynku pracy

	
	
	Kurs profesjonalnego baristy


	4
Npz gastronomicznych i hotelarstwa
	Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli, nabycie umiejętności 
	Wysoko wyspecjalizowany i profesjonalny nauczyciel


	Pozytywnie zdany egzamin zawodowy  oraz poszerzenie wiedzy i umiejętności praktycznych uczniów



	
	
	Kurs sporządzania potraw z warzyw i owoców z elementami carvingu


	4
Npz gastronomicznych i hotelarstwa
	Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli i poszerzenie wiedzy 
	Wysoko wyspecjalizowany i profesjonalny nauczyciel


	Pozytywnie zdany egzamin zawodowy  oraz poszerzenie wiedzy i umiejętności praktycznych uczniów

	
	
	Kurs kelnerski


	1

Npz gastronomicznych i hotelarstwa
	Wzrost kompetencji. nabycie nowych kwalifikacji i umiejętności, poszerzenie warsztatu pracy, nawiązanie współpracy z innymi nauczycielami
	Wykwalifikowana kadra, nowoczesne metody nauczania, prestiż w środowisku lokalnym
	Nabycie nowych umiejętności, wzrost atrakcyjności na rynku pracy, wzrost kompetencji interpersonalnych

	
	
	Kurs barmański


	4

Npz gastronomicznych i hotelarstwa
	Wzrost kompetencji. nabycie nowych kwalifikacji i umiejętności, poszerzenie warsztatu pracy, nawiązanie współpracy z innymi nauczycielami
	Wykwalifikowana kadra, nowoczesne metody nauczania, prestiż w środowisku lokalnym
	Nabycie nowych umiejętności, wzrost atrakcyjności na rynku pracy, wzrost kompetencji interpersonalnych

	
	
	Kurs cukierniczy


	4

Npz gastronomicznych i hotelarstwa
	Wzrost kompetencji. nabycie nowych kwalifikacji i umiejętności, poszerzenie warsztatu pracy, nawiązanie współpracy z innymi nauczycielami
	Wykwalifikowana kadra, nowoczesne metody nauczania, prestiż w środowisku lokalnym
	Nabycie nowych umiejętności, wzrost atrakcyjności na rynku pracy, wzrost kompetencji interpersonalnych


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez dyrektorów szkół
Działania związane z doskonaleniem jakości kształcenia zawodowego nauczycieli poprzez kursy kwalifikacyjne będą podlegały aktualizacjom w związku ze zmianami jakie zachodzą na lokalnym i  regionalnym rynku pracy.
Nauczyciele przedmiotów zawodowych deklarują również chęć odbycia praktyk u przedsiębiorców/pracodawców łącznie 24 osoby tj.  po 6 nauczycieli z każdej szkoły.
Szkoły realizują zadania z zakresu doradztwa zawodowego poprzez Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, będący załącznikiem do Statutów szkół. Osobą odpowiedzialną za realizację zadań z zakresu doradztwa zawodowego w szkołach jest pedagog szkolny. Formy pracy szkół w zakresie doradztwa to:

-grupowe zajęcia i warsztaty związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,

-indywidualne porady i konsultacje,

-działalność szkolna uczniów, wolontariat, udział w projektach.

Szkoły współpracują również, w tym zakresie z Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej, Młodzieżowym Centrum Kariery w Żaganiu, Powiatowym Urzędem Pracy w Żaganiu, zakładami pracy, szkołami wyższymi.
W szkołach nie ma zatrudnionych doradców zawodowych. Jednak trzy szkoły zatrudniają nauczycieli, którzy posiadają takie kwalifikacje zawodowe – ZSTiL (1 osoba), ZSTH ( 4 osoby), ZSZ ( 4 osoby). ZSP w Iłowej nie zatrudnia nauczyciela, który posiada kwalifikacje doradcy zawodowego, dlatego też w studiach podyplomowych zaplanowano taką formę zdobycia uprawnień doradcy zawodowego poprzez studia podyplomowe. 
Wszystkie szkoły zawodowe na terenie powiatu nie posiadają Szkolnych Punktów Informacji i Kariery. Wszystkie jednak widzą potrzebę utworzenia takich punktów na terenie szkoły. Związane jest to z zatrudnieniem osoby posiadającej kwalifikacje w tym zakresie oraz wyposażeniem takiego punktu. W tym celu wystandaryzowano wyposażenie do wszystkich szkół Szkolnego Punktu Informacji i Kariery. 
Do utworzenia takiego punktu niezbędne jest zatrudnienie 1 doradcy zawodowego oraz utworzenie 3 stanowisk komputerowych połączonych w sieć z dostępem do Internetu i oprogramowaniem,  1 drukarka, kserokopiarka, projektor multimedialny, ekran, stojaki na ulotki, tablica korkowa, magnetyczna, skaner, kamera video, aparat fotograficzny, materiały biurowe, szafa, biurko, 5 krzeseł. Planujemy utworzenie w każdej szkole Szkolnego Punktu Informacji         i Kariery. 
Niezbędnym jest również utworzenie stanowiska koordynującego doradztwo w szkołach. Dlatego też planowane jest zatrudnienie koordynatora  doradztwa zawodowego w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Żaganiu. 

Niezbędnym jest również przeprowadzenie doradztwa indywidualnego      i kursów/warsztatów dla młodzieży dotyczących umiejętności niezbędnych na rynku pracy. 
Działania związane z doradztwem zawodowym będą podlegały aktualizacjom w związku ze wspólnymi przedsięwzięciami realizowanymi z regionalnymi i lokalnymi doradcami edukacyjno – zawodowymi, jak również w związku ze zmianami jakie zachodzą na lokalnym i  regionalnym rynku pracy.
5. Uczniowie

W diagnozie analizie poddano dynamikę przyjęć uczniów na poszczególne kierunki kształcenia zawodowego w okresie ostatnich trzech lat.

Dynamikę przeanalizowano biorąc pod uwagę ilość uczniów klas I w poszczególnych latach. Dane pochodzą z Systemu Informacji Oświatowej wg. stanów na dzień 30 września. 
Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Żaganiu
	Typ szkoły
	Kierunek kształcenia
	Liczba uczniów w 2015 roku (stan na 30 września)
	Liczba uczniów w 2014 roku (stan na 30 września)
	Liczba uczniów w 2013 roku (stan  na 30 września)

	 Technikum
	 Technik mechatronik
	 30
	21
	18

	 
	 Technik mechanik
	 0
	 15
	10

	 
	 Technik teleinformatyk
	 16
	18
	 0

	
	Technik ekonomista
	0
	13
	14

	
	Technik organizacji reklamy
	16
	13
	16

	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	Mechanik- monter maszyn i urządzeń
	23
	18
	26

	
	Wielozawodowa
	30
	20
	19


W Zespole Szkół Technicznych i Licealnych w Żaganiu największe zainteresowanie uczniów  wskazuje na kierunek technik mechatronik.  Nabór w roku 2015 jest o 40 % większy w porównaniu z rokiem 2013.  Wśród uczniów zainteresowaniem cieszą się również technik organizacji reklamy oraz technik teleinformatyk. Jak wynika z powyższych danych w roku 2015 zauważyć można o wiele większe zainteresowanie klasą wielozawodową. 
Znaczący wzrost naboru w szkole spowodowany był realizacją przez powiat projektu pt. "Przebudowa warsztatów szkolnych na potrzeby szkolnictwa zawodowego w powiecie żagańskim". Projekt realizowany był w okresie                   od 30.11.2012r. do 30.11.2014r. Projekt był zrealizowany w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013, Priorytet 4 Rozwój i modernizacja infrastruktury społecznej, Działanie 4.2 Rozwój i modernizacja infrastruktury edukacyjnej, Poddziałanie 4.2.2 Rozwój i modernizacja lokalnej infrastruktury edukacyjnej. Celem projektu była poprawa jakości kształcenia zawodowego w powiecie żagańskim poprzez przeprowadzenie inwestycji w budynku warsztatów szkolnych Zespołu Szkół Technicznych i Licealnych w Żaganiu. Inwestycja polegała na przeprowadzeniu prac budowlanych (prace konstrukcyjne, termomodernizacyjne, instalacja kanalizacji sanitarnej, wodociągowa, wentylacja mechaniczna i klimatyzacja, centralne ogrzewanie, modernizacja instalacji elektrycznej) oraz zakupie wyposażenia warsztatów. W ramach realizacji projektu zakupiono kompletne wyposażenie (sprzęt, meble) do następujących pracowni:

1. Pracownia elektrotechniki;

2. Pracownia informatyki, z której korzystają uczniowie na kierunkach technik mechatronik, technik teleinformatyk, technik mechanik, mechanik-monter maszyn i urządzeń, operator obrabiarek skrawających, ślusarz;

3. Pracownia teleinformatyki, z której korzystają uczniowie na kierunkach technik mechatronik, technik teleinformatyk;

4. Pracownia układów elektronicznych;

5. Dział montażu instalacji;

6. Dział montażu i remontu;

7. Pracownia CNC, z której korzystają uczniowie na kierunkach technik mechatronik, technik mechanik, mechanik-monter maszyn i urządzeń, operator obrabiarek skrawających;

8. Dział spawania, z którego korzystają uczniowie na kierunkach technik mechatronik, technik teleinformatyk, technik mechanik, mechanik-monter maszyn i urządzeń, operator obrabiarek skrawających, ślusarz;

9. Pracownia rysunku technicznego;

10. Pracownia technologii i budowy maszyn;

11. Pracownia układów mechatronicznych i sterowników PLC, z której korzystają uczniowie na kierunkach technik mechatronik, technik informatyk;

12. Pracownia techniczna;

13. Dział obróbki ręcznej.

Budynek warsztatów szkolnych został w pełni dostosowany dla potrzeb osób niepełnosprawnych.

Całkowita wartość projektu wyniosła 6 932 618,26 zł, całkowita wartość kosztów kwalifikowalnych 4 964 030,67 zł, kwota dofinansowania na poziomie 85% - 4 219 426,05 zł.

Mając na uwadze zakres tego projektu i jakość powstałej  bazy w jego wyniku nabór do tej szkoły był najbardziej zadawalający w roku 2015/2016. Wynik ten jest odzwierciedleniem założenia, że szkoły które są doposażanie stają się dla potencjalnych uczniów bardziej atrakcyjne i to właśnie tam chcą oni kontynuować naukę. 

Zespół Szkół Tekstylno - Handlowych w Żaganiu

	Typ szkoły
	Kierunek kształcenia
	Liczba uczniów w 2015 roku 
	Liczba uczniów w 2014 roku 
	Liczba uczniów w 2013 roku 

	 Technikum
	Technik logistyk 
	32 
	 26
	 29

	 
	Technik hotelarstwa
	 0
	11 
	 0

	 
	 Technik informatyk
	 0
	 9
	 14

	 
	 Technik handlowiec
	 0
	 0
	 8

	 Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	 Piekarz
	 1
	 2
	 2

	 
	 Sprzedawca
	 6
	10 
	 11

	 
	 Fryzjer
	 3
	 2
	 5

	 
	 Kucharz
	 2
	 3
	 3

	 
	 Murarz
	 0
	 3
	 1

	 
	 Mechanik poj.sam.
	 0
	0 
	 1

	 
	 Cukiernik
	 0
	 0
	 6

	 
	 Elektromechanik poj.samoch.
	 0
	0 
	 2

	 
	 krawiec
	 1
	 0
	0 


W Zespole Szkół  Tekstylno - Handlowych największym zainteresowaniem cieszy się zawód technik logistyk. Jest to kierunek wiodący w szkole. Nabór w tym zawodzie od trzech lat cieszy się dużym zainteresowaniem. Znaczący spadek można jednak zauważyć w pozostałych kierunkach kształcenia w szczególności w kierunkach technik informatyk oraz technik hotelarstwa. Na duże zainteresowanie zawodem logistyka ma wpływ z pewnością rozwój branży transportowej. Jest to również kierunek wskazany w barometrze zawodów na 2016r. dla powiatu żagańskiego jako zawód deficytowy.  W szkole tej zauważyć można też duży spadek tj. 58 % w klasie wielozawodowej. 
Zespół Szkół Zawodowych w Szprotawie 

	Typ szkoły
	Kierunek kształcenia
	Liczba uczniów w 2015 roku Stan na 30 września)
	Liczba uczniów w 2014 roku Stan na 30 września)
	Liczba uczniów w 2013 roku Stan na 30 września)

	
	Technik ekonomista
	15
	15
	6

	
	Technik mechanik
	24
	11
	22

	
	Technik informatyk
	15
	16
	14

	
	Technik żywienia i usług gastronomicznych
	0
	7
	14

	
	Technik handlowiec
	0
	0
	0

	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	Kucharz
	10
	9
	17

	
	Mechanik pojazdów samochodowych
	11
	13
	10

	
	Mechanik monter maszyn i urządzeń
	0
	0
	14

	
	Sprzedawca
	9
	16
	4


	
	Fryzjer
	4
	1
	0

	
	Piekarz
	3
	0
	0

	
	Stolarz
	3
	1
	6


W Zespole Szkół Zawodowych w Szprotawie kierunkiem dominującym jest technik mechanik. Nabór w okresie ostatnich trzech lat cechuje się tendencją zwyżkową. Na dobrym poziomie naboru jest również technik ekonomista oraz informatyk gdzie od dwóch lat nabór utrzymuje się na podobnym poziomie, jednak mniejszym jak technik mechanik.  Tendencje zniżkową można zauważyć w naborze do technikum żywienia i usług gastronomicznych. Tutaj znaczny wpływ ma jakość i stan pracowni zawodowej. W dalszej części opracowania wskazane będą plany dotyczące rozwoju infrastruktury w zawodach gastronomicznych w szkole.
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Iłowej
	Typ szkoły
	Kierunek kształcenia
	Liczba uczniów w 2015 roku Stan na 30 września)
	Liczba uczniów w 2014 roku Stan na 30 września)
	Liczba uczniów w 2013 roku Stan na 30 września)

	
	Technik hotelarstwa 
	13
	10
	11

	
	Technik informatyk
	0
	0
	11

	
	Technik żywienia i usług gastronomicznych
	18
	29
	22


W Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Iłowej kierunkiem dominującym  jest technik żywienia i usług gastronomicznych. Niezmienną tendencją naboru kształtuje się również technik hotelarstwa. Od 3 lat szkoła nie przyjmuje uczniów do klas zawodowych. 

Kierunek technik żywienia i usług gastronomicznych stał się w szkole najbardziej popularny ze względu na doposażenie pracowni gastronomicznej w ramach Programu Operacyjnego Ryby.  Projekt był zrealizowany w ramach środka 4.1 Rozwój obszarów zależnych od rybactwa Programu Operacyjnego „Zrównoważony rozwój sektora rybołówstwa i nadbrzeżnych obszarów rybackich 2007-2013”. Operacja polegała na: wzmocnieniu konkurencyjności obszarów zależnych od rybactwa, w zakresie rewitalizacji miejscowości, a dofinansowanie wyniosło 85% kosztów kwalifikowalnych. Celem zrealizowanej inwestycji było podniesienie jakości życia poprzez lepsze warunki kształcenia zawodowego w wyniku doposażenia i tym samym stworzenia nowoczesnej pracowni gastronomicznej w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Iłowej. 

Dzięki realizacji inwestycji zakupione zostały m.in. artykuły AGD, meble barmańskie, szafy na bieliznę stołową, bielizna stołowa, odzież gastronomiczna, artykuły gastronomiczne, w tym niezbędny sprzęt. Ogólna liczba zakupionego w ramach projektu różnego rodzaju wyposażenia i asortymentu to 1320 sztuk. Takie wyposażenie pracowni umożliwiło uczniom naukę w lepszych warunkach. Lepsze warunki kształcenia zawodowego i nowoczesny lokal pracowni polepszył prestiż szkoły. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Iłowej stał się jedną z nielicznych szkół w woj. Lubuskim posiadającą pracownię przystosowaną do wymogów egzaminacyjnych. Teraz szkoła może swobodnie przeprowadzać praktyczne egzaminy zawodowe według Nowej Podstawy Programowej.

Dzięki realizacji operacji zmodernizowana i wyposażona została pracownia gastronomiczna dla zawodu technik żywienia i gospodarstwa domowego, technik żywienia i usług gastronomicznych, technik hotelarstwa. Pracownia gastronomiczna została wyposażona w nowy sprzęt. W wyniku zrealizowanych zadań objętych projektem, do dyspozycji szkoły została oddana nowoczesna sala. Cel projektu został osiągnięty na podniesienie atrakcyjności szkoły dla przyszłych uczniów.

Całkowita wartość projektu wyniosła 68 278,51 zł, całkowita kwota kosztów kwalifikowalnych 53 061,59 zł, kwota dofinansowania na poziomie 85% - 45 102,35 zł.

Nabór i monitoring sytuacji absolwentów
Nabór do szkół odbywa się poprzez system elektroniczny. Decyzja o otwieranych kierunkach podejmowana jest po zasięgnięciu opinii PRZ oraz Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy. Propozycje formułowane są na podstawie zapotrzebowania lokalnego rynku pracy oraz zapotrzebowania absolwentów gimnazjów. 

Badanie losów absolwentów odbywa się zgodnie z obowiązującą w szkołach procedurą. Procedury we wszystkich szkołach są podobne. Procedura rozpisana jest na 2 lata. Pierwsze informacje pozyskiwane są z ankiet, od uczniów z ostatnich klas, pod koniec edukacji szkolnej. Następnie informacje zbierane są od absolwentów za pomocą kontaktów telefonicznych, portali internetowych, kontaktów osobistych w roku po ukończeniu szkoły. Dane te służą do planowania tematyki godzin wychowawczych, uwzględniających przyszłość zawodową uczniów.

W Zespole Szkół Technicznych i Licealnych w Żaganiu, z zebranych danych wynika, że około 40% absolwentów technikum podejmuje dalszą naukę, podczas gdy w zasadniczej szkole zawodowej jest to 20%. W swoim zawodzie pracę podejmuje 50% absolwentów technikum i ponad 50% absolwentów ZSZ. W innym zawodzie pracę zaczyna odpowiednio: ponad 10% absolwentów technikum oraz 30% absolwentów ZSZ

W Zespole Szkół Tekstylno – Handlowych w Żaganiu z przedstawionych badań zdecydowana większość absolwentów po ukończeniu szkoły kontynuuje naukę, bądź podejmuje pracę. Tylko niewielki odsetek absolwentów (6%) jest bezrobotny i nie kontynuuje nauki (6%). 57,3% absolwentów kontynuuje naukę na studiach bądź w szkole policealnej, 41,1% absolwentów pracuje zawodowo, z tego 60,4% w branży. 27,35% ankietowanych uczy się i pracuje zawodowo.

W Zespole Szkół Zawodowych w Szprotawie z danych wynika, że około 35% absolwentów technikum podejmuje dalszą naukę, podczas gdy w zasadniczej szkole zawodowej jest to 20%. W swoim zawodzie pracę podejmuje 15% absolwentów technikum i ponad 50% absolwentów ZSZ. W innym zawodzie pracę zaczyna odpowiednio: ponad 30% absolwentów technikum oraz 19% absolwentów ZSZ.

W Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Iłowej z danych wynika, ze 45 % absolwentów pracuje po ukończeniu szkoły, 17 % podjęło studia z czego najwięcej 28% absolwentów technikum informatycznego. Absolwenci pozostający bez pracy to ok. 6,6%, natomiast od 31 % absolwentów nie udało się uzyskać informacji o ich losach po zakończeniu szkoły.

Jak wynika z uzyskanych informacji duża część absolwentów podejmuje pracę oraz kontynuuje naukę na studiach wyższych. Z danych tych wynika, że na etapie szkoły ponadgimnazjalnej jest duża potrzeba prowadzenia profesjonalnego doradztwa zawodowego, które ukierunkuje młodzież na dalszą naukę lub bezpośrednie wejście na rynek pracy. Wydaje się bardzo zasadne na podstawie tych danych, rozwinięcie i zidentyfikowanie działań w zakresie doradztwa zawodowego w szkołach, które będzie funkcjonowało w sposób kompleksowy i spójny we wszystkich jednostkach kształcących zawodowo w powiecie żagańskim. 
Z informacji przekazanych przez dyrektorów oraz analizy rynku pracy szkolenie zawodowe prowadzone w szkołach byłoby bardziej atrakcyjniejsze jeżeli podczas cyklu kształcenia młodzież mogłaby nabyć dodatkowe kwalifikacje           i uprawnienia. Absolwent  z dodatkowymi kwalifikacjami po skończeniu kształcenia jest bardziej atrakcyjny na rynku pracy. Staje się pracownikiem z zasobem kwalifikacji, które w większości przypadków wykorzystuje podczas całego życia zawodowego. Z tego powodu dyrektorzy zgłosili zapotrzebowanie na kursy dla młodzieży, uczniów, które poprawią efektowność wykształcenia zawodowego jakie nabywają podczas podstawowego trybu nauki.

Poniższa tabela przedstawia kursy oraz szkolenia dla młodzieży jakie należałoby zaproponować, aby uatrakcyjnić kształcenia zawodowe jednocześnie podnosząc jego jakość.
Tabela 8 Kursy dla uczniów z podziałem na poszczególne szkoły do realizacji w latach 2016-2022

	Lp.
	Szkoła 
	Nazwa kursu
	Zakres tematyczny
	uprawnienia
	Ilość uczniów w roku
	Dla jakiego typu technikum lub ZAZ
	Lata realizacji

	1
	ZSTiL
	Kurs elektroenergetyczny SEP do 1 kV
	Uprawnienia energetyczne do 1 kV
	Uprawnienia energetyczne do 1 kV
	10
	Technikum:
mechatronik, teleinformatyk,

mechanik 
	2016-2022

	
	
	Szkolenie z zakresu układów mechatronicznych 

FESTO 
	
	Międzynarodowy certyfikat FESTO
	10
	Technikum: mechatronik
	2016-2022

	
	
	Kursy spawacza
	spawanie gazowe, elektryczne, MIG/MAG/TIG
	Uprawnienia do spawania gazowego, elektrycznego, MIG, MAG
	10
	Technikum: mechanik 

Zsz: mechanik, monter
	2016-2022

	
	
	Operator wózków widłowych
	Kwalifikacje - obsługa wózków  z napędem elektrycznym /spalinowym
	Uprawnienia zezwalające na kierowanie różnymi rodzajami wózków widłowych
	10
	Technikum:

Mechatronik, teleinformatyk, mechanik

Zsz: mechanik, monter maszyn i urządzeń
	2016-2017

	
	
	Kurs prawa jazdy
	
	Prawo jazdy kat. B
	10
	Technikum: mechanik
Mechatronik
	2016-2022

	2
	ZSTH
	Kurs barmański
	Podstawy working flair, podstawy free pouringu, 
	Certyfikat barmański
	10
	Technikum
hotelarskie 
	2017/2018

2019/2020

2020/2021

	
	
	Pilot wycieczek ,przewodnik turystyczny
	Pierwsza pomoc, wiedza o Polsce i świecie, obsługa ruchu turystycznego, ubezpieczenia w turystyce, geografia Polski i Europy, zarządzanie dotyczące turystyki
	Certyfikat  do wykonywania zawodu pilota wycieczek i przewodnika turystycznego
	10
	Technikum hotelarskie
	2016-2017

2018-2019

2019-2020



	
	
	Kurs „ Obsługa programu komputerowego zarządzania recepcją hotelu Chart”
	Przygotowanie do pracy w programie

Konfiguracja hotelu

Rezerwacje

Meldunki

Grafik hotelowy

Żywienie

Obciążenia i konta

Rezerwacje zasobów

Dokumenty 

Archiwum

Zestawienia

Współpraca z programami Gastro Pos  i Gastro Szef


	Certyfikat
	10
	Technikum
hotelarskie i obsługi turystycznej
	2017/2018

2019/2020

2020/2021

	
	
	Kurs kelnerski
	Przygotowuje do pracy w najlepszych restauracjach na stanowisku kelnera, dodatkowe kwalifikacje
	Certyfikat
	10
	Technikum
hotelarskie i obsługi turystycznej
	2016/2017

2018/2019

2019/2020

	
	
	Kurs prawa jazdy
	
	Prawo jazdy kat. B
	10
	Technikum:
Logistyczne, hotelarskie, obsługi turystycznej
	2016-2022

	
	
	Kurs  Podstawy baristy – sztuka parzenia kawy 
	A. CZĘŚĆ TEORETYCZNA1. „KULTURA KAWY” Historia kawy, historia ekspresów do kawy. Gatunki i ich charakterystyka (coffea arabika, coffea robusta i inne). Metody zbierania: picking, stripping, strząsanie, mechaniczna metoda pozyskiwania owoców kawowca.2. „ZASADA 4 M”La MacchinaLa MacinodosatoreLa Miscela La Mano3

B. CZĘŚĆ PRAKTYCZNA PODSTAWOWE TECHNIKI BARISTY
	Certyfikat
	10
	Technikum:
Hotelarskie lub obsługi turystycznej
	2016/2017

2018/2019

2019/2020

	
	
	Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego MS Excel
	Wykorzystanie arkusza w administracji i biznesie
	Certyfikat
	10
	Technikum:
Hotelarstwa

logistyczne 
	2016-2022

	
	
	Zaawansowane wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego MS Excel z obsługą makr i języka Visual Basic
	Zaawansowane wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego MS Excel z obsługą makr i języka Visual Basic w życiu codziennym, administracji, biznesie
	Certyfikat
	10
	Technikum:
Hotelarstwa

logistyczne
	2016-2022

	
	
	Grafika dwuwymiarowa (2D) z wykorzystaniem programu AutoCAD
	Tworzenie grafiki dwuwymiarowej (2D) z wykorzystaniem programu AutoCAD


	Certyfikat
	10
	Technikum:
Inżynierii i melioracji w przypadku otworzenia kierunku 
	2016/2017

2018/2019

2020/2021

	
	
	Grafika trójwymiarowa (3D) z wykorzystaniem programu AutoCAD
	Tworzenie grafiki trójwymiarowej (3D) z wykorzystaniem programu AutoCAD


	Certyfikat
	10
	Technikum
Inżynierii i melioracji w przypadku otworzenia kierunku
	2017/2018

2019/2020

2021/2022

	
	
	Transport i spedycja krajowa/międzynarodowa
	Warunki dostaw w kontrakcie handlowym, Loco, franco, Ab Werk i inne – jak to tłumaczyć?

CIF i CIP – ubezpieczenie CARGO

Analiza poszczególnych formuł INCOTERMS 2010

Ubezpieczenie w transporcie międzynarodowym

Przewozy samochodowe
	Certyfikat
	10
	Technikum:
logistyczne
	2016/2017

2018/2019

2020/2021

	
	
	Operator wózków widłowych
	BHP,  budowa wózków widłowych, ładunkoznawstwo, bezpieczna wymiana butli, typy stosowanych wózków jezdniowych. 
	Kwalifikacje do obsługi wózków widłowych
	10
	Technikum:
logistyczne
	2016-2022

	
	
	Negocjacje zakupowe i zarządzanie dostawcami
	Punkt widzenia dostawcy.  Weryfikacja rzeczywistych możliwości cenowych przy negocjacjach zakupowych.  Techniki reagowania w nieprzewidzianych sytuacjach. Logistyczne aspekty wyboru i współpracy z dostawcami. 
	Zaswiadczenie
	10
	Technikum:
logistyczne
	2017/2018

2019/2020

2021/2022

	
	
	Prawo celne – warsztat praktyczny
	Podstawy funkcjonowania prawa celnego w Unii Europejskiej.  Elektroniczne zgłoszenia celne. Dokumenty w wymianie towarowej z zagranicą.  Zgłoszenie i postępowania celne. Uproszczenia w obsłudze celnej dla podmiotów gospodarczych.  Najnowsze zmiany w prawie celno – podatkowym.
	Zaświadczenie
	10
	Technikum:
Logistyczne 
	2016/2017

2018/2019

2020/2021

	
	
	Skuteczny specjalista ds. Transportu i spedycji
	Organizacja procesów transportowych w przedsiębiorstwie. Zawieranie bezpiecznych umów w transporcie i spedycji.  Aktywny dobór bazy dostawy wg. Incoterms® 2010 a ryzyko transportowe. Dochodzenie reklamacji z tytułu szkód w transporcie. Analiza przypadków. 
	Zaświadczenie
	10
	Technikum:
Logistyczne 
	2017/2018
2019/2010

2021/2022

	
	
	Kurs podstawowy spawania


	Spawanie ręczne elektrodą otuloną, spawanie półautomatyczne, spawanie gazowe
	Certyfikat UE, książeczka spawacza
	10
	Technikum:
Melioracji i drogownictwa - w przypadku otworzenia kierunku
	2018/2019
2020/2021

	
	
	Pomiary geodezyjne w budownictwie inżynieryjnym – zakres podstawowy.
	Rola i znaczenie pomiarów geodezyjnych w budownictwie,    podstawowy sprzęt używany do pomiarów geodezyjnych, podstawowe sposoby przeprowadzania pomiarów geodezyjnych wykonywanych w budownictwie.
	Certyfikat
	10
	Technikum:
Melioracji i drogownictwa - w przypadku otworzenia kierunku
	2019/2020
2021/2022

	3
	ZSZ
	Kurs dekoracji cukierniczych


	Profesjonalne dekorowanie wyrobów cukierniczych, deserów i wszelkiego typu tortów i wypieków
	Certyfikat
	10
	Technikum
żywienia i usług 

gastronomicznych

zsz - kucharz
	2016-2017

	
	
	Kurs carvingu 


	Rzeźbienie w warzywach i owocach
	Certyfikat
	10
	Technikum
żywienia i usług 

gastronomicznych

zsz - kucharz
	2017-2018

	
	
	Kurs barmański

2018/2019
	Zagadnienia pracy za barem dla stawiających pierwsze kroki w zawodzie barmana z zapleczem podstawowych informacji i zdolności praktycznych
	Certyfikat
	10
	Technikum
żywienia i usług 

gastronomicznych

zsz - kucharz
	2018-2019

	
	
	Kurs kelnerski


	Przygotowuje do pracy w najlepszych restauracjach na stanowisku kelnera
	Certyfikat
	10
	Technikum
żywienia i usług 

gastronomicznych

zsz - kucharz
	2019-2020

	
	
	Barista 


	Sposoby parzenia
 i podawania kawy 
z dodatkami – 20 godzin
	Certyfikat
	10
	Technikum
żywienia i usług 

gastronomicznych

zsz - kucharz
	2020-2021

	
	
	Kurs prawa jazdy
	Prowadzenie pojazdów samochodowych
	Prawo jazdy kat. B
	20
	Technikum
żywienia i usług 

gastronomicznych

zsz - kucharz
	2016-2022

	
	
	Kurs kasjer-sprzedawca 
z obsługą kasy fiskalnej


	Wiedza z zakresu podstawowych czynności wykonywanych przez każdego sprzedawcę, fakturowania, raportów i rozliczeń kasowych, prowadzenia sprzedaży przy użyciu kas fiskalnych, a także organizacji stanowiska handlowego
	Uprawnienia do prowadzenia sprzedaży
	10
	Technikum ekonomiczne,
  - zsz sprzedawca
	2017-2018

	
	
	Grafika komputerowa


	Tworzenia grafiki wektorowej 
w programie CorelDraw; obróbka grafiki rastrowej
	Certyfikat

Tworzenia grafiki wektorowej  w programie CorelDraw;
	10
	Technikum informatyczne
	2016-2017

	
	
	 Elektryk samochodowy   


	
	Certyfikat Akademii Motoryzacji
	10
	Technikum mechaniczne

ZSZ – mechanik pojazdów samochodowych
	2021-2022

	
	
	Mechanik motocyklowy


	
	Certyfikat Akademii Motoryzacji
	10
	Technikum mechaniczne

ZSZ – mechanik pojazdów samochodowych
	2018-2019

	
	
	Kursy spawalnicze 

 z następujących metod spawania:

111, 131, 135, 136, 138, 141, 311,

	Kursy z wymienionych metod prowadzone są na 3 poziomach zaawansowania:- kurs podstawowy - spawanie spoin pachwinowych (P/T FW)- kurs ponadpodstawowy (etap 1) - spawanie spoin czołowych blach (P BW)- kurs ponadpodstawowy (etap 2) - spawanie spoin czołowych rur (T BW)
	Po pozytywnym egzaminie kursant otrzymuje książeczkę spawacza lub wpis do posiadanej książeczki spawacza sygnowany przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach oraz certyfikat spawacza wg normy europejskiej EN 287-1.
	10
	Technikum mechaniczne 

ZSZ - ślusarz
	2018-2019

	4
	ZSP
	Kurs kelnerski I stopień 





	Obsługa konsumenta, serwis dań, serwis wina, serwis champagne, obsługa imprez okolicznościowych, organizacja bankietów, obsługa konferencji, przerw kawowych, 
	certyfikat
	10
	Technikum żywienia i usług gastronomicznych

technikum hotelarstwa
	2016-2017

	
	
	Kurs cukierniczy  - I stopnia
	Podstawowy sprzęt w cukierni i jego zastosowanie, 

ciasta kruche i biszkoptowe, tarta na słono i słodko, dekoracje w karmelu i czekoladzie, czekoladki i praliny, torty i ich podział oraz sposoby dekoracji, podstawowe masy i kremy, lukier plastyczny, sposoby barwienia, eleganckie dekoracje z lukru plastycznego, ciasteczka bankietowe i finger food, ciasta na zimno, klasyczne desery i ich nowoczesne dekoracje
	certyfikat
	10
	Technikum żywienia i usług gastronomicznych

technikum hotelarstwa
	2019-2020

	
	
	Kurs barmański 
	Sprzęt barmański i typy szkła barowego, miary barowe, sporządzanie drinków bezalkoholowych
	certyfikat
	10
	Technikum żywienia i usług gastronomicznych

technikum hotelarstwa
	2020-2021

	
	
	Warsztaty carvingu

	Podstawowe cięcia i techniki rzeźbienia, wykorzystanie warzyw sezonowych w dekorowaniu, zajęcia praktyczne
	zaświadczenie
	10
	Technikum żywienia i usług gastronomicznych

technikum hotelarstwa 
	2017-2018

	
	
	Kursy florystyczne
	Teoria barw i kompozycji, florystyczne zasady kompozycyjne, narzędzia florystyczne,

materiał roślinny,

florystyka okolicznościowa,

sztuka układania kwiatów w naczyniach,

dekoracje stołów
	zaświadczenie
	10
	Technikum żywienia i usług gastronomicznych

technikum hotelarstwa
	2018-2019

	
	
	Kurs prawa jazdy kat. B
	Kurs teoretyczny – 30 godz.

Kurs praktyczny – 30 godz. na 1 ucznia
	Prawo jazdy kat. B
	10
	Technikum żywienia i usług gastronomicznych

technikum hotelarstwa
	2016-2022


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez dyrektorów szkół
Jak wynika z powyższej tabeli największym zainteresowaniem cieszy się kurs prawa jazdy, który nadaje uprawnienia kierowania pojazdami samochodowymi. Wszystkie szkoły wskazały go do realizacji w każdym roku realizacji projektu tj. w latach 2016-2022. Pozostałe kursy są odpowiedzią na kierunki kształcenia zawodowego w danych szkołach. Uzupełniają one wiedzę uzyskaną w szkole oraz pozwalają na nabywanie dodatkowych uprawnień oraz kompetencji. Specjalistyczna wiedza i uprawnienia uzyskane w wyniku udziału w kursach          i szkoleniach zapewni młodzieży lepsze miejsce na rynku pracy. Staną się bardziej konkurencyjni i atrakcyjniejszym zasobem personalnym dla przyszłych pracodawców. Umiejętności i kwalifikacje będą miały wpływ na ich pozycję na rynku pracy podczas całego  życia zawodowego. 
Podczas spotkań z przedsiębiorcami wskazywana jest duża potrzeba kształcenia praktycznego młodzieży w formie praktyk i staży. Formy te wykonywane podczas podstawowego procesu kształcenia są niewystarczające i nie przygotowują w sposób wystarczający do praktycznego wykonywania zawodu, problem ten w szczególności dotyczy uczniów techników.  Z tego powodu w projekcie planowana jest realizacja staży dla uczniów technikum w wymiarze co najmniej 150 godzin zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków z Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020. Przy wyborze pracodawców, przedsiębiorców biorących udział w projekcie w pierwszej kolejności będą wybrani przedsiębiorcy, którzy zdeklarują wniesienie minimum 5% wkładu prywatnego.
Działania związane z doskonaleniem jakości kształcenia zawodowego uczniów poprzez kursy kwalifikacyjne będą podlegały aktualizacjom w związku ze zmianami jakie zachodzą na lokalnym i  regionalnym rynku pracy.
Przewidziane w diagnozie działania zostały opracowane w oparciu o konsultacje szkół z przedsiębiorcami i pracodawcami lokalnego i regionalnego rynku pracy.
Osoby pochodzące z obszarów wiejskich i osoby niepełnosprawne.

Poniża tabela przedstawia ilość uczniów technikum i szkoły zawodowej wraz z ilością osób niepełnosprawnych oraz pochodzących z obszarów wiejskich

Tabela 9 Uczniowie technikum i szkoły zawodowej wraz z ilością osób niepełnosprawnych oraz pochodzących z obszarów wiejskich
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ZSZ

Młodociani

1

Zespół Szkół Technicznych i 

Licealnych w Żaganiu

234 135 5 3

102 60 58

Klasa I

60 58 0 3

24 22 27

Klasa II

65 37 5 0

25 18 16

Klasa III

46 40 0 0

21 20 15

Klasa IV

63 0 0 0

32 0 0

2

Zespół Szkół Tekstylno - 

Handlowych w Żaganiu

160 44 1 1

94 31 44

Klasa I

32 11 0 0

18 8 11

Klasa II

39 13 0 0

23 8 13

Klasa III

42 20 1 1

24 15 20

Klasa IV

47 0 0 0

29 0 0

3

Zespół Szkół Zawodowych w 

Szprotawie

215 124 5 11

112 53 77

Klasa I

50 41 2 4

25 26 33

Klasa II

52 37 1 4

28 12 26

Klasa III

51 46 2 3

26

15

18

Klasa IV

62 0 0 0

33 0 0

4

Zespół Szkół 

Ponadgminazjalnych w Iłowej

146 0 2 0

135 0 0

Klasa I 31 0 0 0 28 0 0

Klasa II

38 0 2 0

37 0 0

Klasa III

34 0 0 0

30 0 0

Klasa IV 43 0 0 0 40 0 0

5 Razem

755 303 13 15

443 144 179


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez dyrektorów szkół.
Jak wynika z powyższej tabeli 55,48 % uczniów uczęszczających do technikum i szkoły zawodowej to uczniowie z obszarów wiejskich
. Większy odsetek osób z obszarów wiejskich uczęszcza do technikum 58,68% natomiast do szkoły zawodowej 47,52 %. Dane te wskazują, że w projekcie dotyczącym wsparcia szkolnictwa zawodowego niezbędne jest zapewnienie młodzieży dodatkowego  wsparcia związanego z ułatwieniem dostępu i mobilnością niż osoby z miast, gdzie zlokalizowane są szkoły ponadgimnazjalne. Wg. stanu na dzień 5 luty 2016r. we wszystkich szkołach prowadzących kształcenie zawodowe w powiecie jedynie 28 uczniów to osoby z niepełnosprawnościami
 co stanowi 2,64% ogółu uczniów kształcących się zawodowo. Niepełnosprawności uczniów wg. informacji dyrektorów nie powodują konieczności specjalnego dostosowania infrastruktury do ich potrzeb.
6. Baza dydaktyczna

 W przedmiotowej analizie poddano istniejącą bazę dydaktyczną poszczególnych szkół. Szkoły dokonały analizy posiadanego wyposażenia oraz brakującego. Brakujące wyposażenie zostało przeanalizowane pod kątem rekomendowanego wyposażenia pracowni i warsztatów szkolnych opracowanego przez Krajowy Ośrodek Wsparcia Edukacji Zawodowej i Ustawicznej. Wg. informacji uzyskanych przez dyrektorów wyposażenie sal zgodnie z tymi rekomendacjami wiąże się z bardzo dużymi nakładami. Dlatego też, biorąc pod uwagę możliwości uzyskania dofinansowania w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w brakach w wyposażeniu ujęto te pozycje, które są ujęte w wytycznych i niezbędne do przeprowadzenia egzaminów zawodowych wg. standardów Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej.
Tabela 10 Wyposażenie oraz braki w wyposażeniu w Zespole Szkół Technicznych i Licealnych w Żaganiu

	Nazwa pracowni
	Wyposażenie pracowni obecnie
	Braki w wyposażeniu ( według standardów OKE)
	Sala egzaminacyjna Tak/Nie

Ile stanowisk



	Pracownia ukł. elektronicznych
	Stół nauczycielski z krzesłem, tablica, ekran i projektor multimedialny, komputer, 30 ławek i krzeseł, silnik elektryczny DC 1szt., transformator 1 szt., generator funkcjonalny 2 szt., multimetr cyfrowy 8 szt., oscyloskop 2 szt., zasilacz 2szt.,
	Regulowany zasilacz prądu 0÷30VDC/AC  0÷5A DC, 0÷2A AC 6szt., Generator funkcyjny 20MHz 6 szt., Oscyloskop cyfrowy 60MHz 6 szt., Multimetr cyfrowy uniwersalny 6 szt., Multimetr analogowy uniwersalny 6 szt., Amperomierz analogowy 6 szt., Woltomierz analogowy 6 szt.

Watomierz cyfrowy małej mocy (0,01÷ 500W)  6 szt., Omomierz analogowy 6 szt., Megaomomierz 6 szt., Miernik cęgowy 1 szt., Mostek Thomsona 2 szt.

Mostek Wheatstone`a 2 szt., transformator regulowany 6 szt. Dekady rezystorów 6 szt., Dekady kondensatorów 6 szt., Potencjometry laboratoryjne 6 szt, Fazomierz miernik kolejności faz 6 szt., Zestaw przewodów elektrycznych do stanowisk laboratoryjnych – 6 szt., Stanowisko laboratoryjne do badania, diagnozowania i programowania wraz ze stacją diagnozująco programującą do badania obwodów elektrycznych DC, AC, trójfazowych, elementów i przyrządów półprzewodnikowych, układów kombinacyjnych i sekwencyjnych, układów mikroprocesorowych 1 szt., Drukarka laserowa format A3 – 1 szt., Dostosowanie gabinetu do wyświetlania projekcji – rolety 1 kpl., Regały 2 szt.
	NIE

	Pracownia teleinformatyki
	Stół nauczycielski z krzesłem, stoliki uczniowskie z krzesłami, projektor multimedialny przenośny, tablica multimedialna, zestawy edukacyjne do przedmiotów teoretycznych, 7 central telefonicznych w konfiguracji podstawowej z dedykowanymi telefonami systemowymi IP, 7 telefonów analogowych, 3 sprawne routery Cisco 1841 (1 uszkodzony) 4 switche Cisco 2690, 3 switche 8 portowe zarządzane, 6 bramek voip,


	Kwalifikacja E.15, E.16

Stojak Rack około 37U. 9 szt.

Krzesła ruchome na kółkach 18 szt.

Drukarka sieciowa (laserowa) ze stolikiem 2 szt.

Centrala abonencka edukacyjna  (wielofunkcyjna dla edukacji Platan lub Slican) 9 szt.

Telefon analogowy 9 szt.

Telefon cyfrowy ISDN 9 szt.

Telefon systemowy pasujący  do zakupionej centrali 9 szt.

Router modularny z podwójnymi  złączami ethernet, światłowodowymi, szeregowymi, WAN i Gigabit 18 szt.

Switch światłowodowy 9 szt.

Okablowanie połączeniowe do złącz routera i switch 9 kompletów

MODEM  HDSL 2 szt.

MODEM ADSL 2 szt.

Koncentrator ADSL 1 szt.

Model dydaktyczny  linii przewodowej symetrycznej 8 szt.

Model dydaktyczny  linii przewodowej koncentrycznej 8 szt.

Model dydaktyczny linii światłowodowej 8 szt., Model dydaktyczny linii bezprzewodowej 8 szt.

Kompletny zestaw komputerowy do pracy  jako stacja robocza z kartami światłowodowymi, kartami bezprzewodowymi, i portami rs232!  9 szt., System operacyjny Windows 7 Professional lub nowszy 9 szt.

Pakiet biurowy MS Office  9 szt.

Program do konfigurowania i monitorowania pracy centrali telefonicznej 9 szt.

Program umożliwiający pomiar parametrów toru przy użyciu komputera 9 szt., Słuchawki z mikrofonem 9 szt.

Zaciskarka kabli (złącze RJ-11/R-45) ze ściągaczem izolacji 9 szt., Ściągacz izolacji 9 szt., Obcinaczki boczne 9 szt.

Nóż monterski 9 szt.

Wkrętarka/wiertarka elektryczna 9 szt.

Komplet wierteł do metalu 9 szt.

Szczypce uniwersalne 9 szt.

Szczypce wydłużone 9 szt.

Cęgi boczne 9 szt.

Szafka warsztatowa narzędziowa z szufladami na kółkach 9 szt.

Tester okablowania strukturalnego z gniazdem RJ45 9 szt.

Tester telekomunikacyjny 9 szt.

Cyfrowy oscyloskop przenośny 9 szt.

Generator funkcyjny  z licznikiem częstotliwości 9 szt.

Miernik uniwersalny wielkości elektrycznych 9 szt.

Optyczny multimetr 9 szt.

Miernik mocy optycznej 9 szt.

Reflektometr optyczny 9 szt.

Laserowe źródło światła 9 szt.

Osprzęt do połączeń światłowodowy 9 kpl. Kwalifikacja E.13

Kompletny zestaw komputerowy przystosowany do instalacji serwerowego systemu operacyjnego z 2 kartami sieciowymi typu Ethernet 9 szt.

Telefon Voip 9 szt.

Router AP WiFi 9 szt.

Serwer wydruku 9 szt.

Karty do testowania komunikatów bios 9 szt.

Zasilacz awaryjny (UPS) 9 szt.

Dysk przenośny USB 9 szt.

Tablet 10” 9 szt.

Kamera internetowa 9 szt.

Czytnik kart kryptograficznych wraz z kompletem kart 9 szt.

Serwerowy system operacyjny Windows Server Standard  2012/2012 R2  9 szt.

Pakiet biurowy współpracujący z systemem serwerowym w najnowszej wersji 9 szt. 

Oprogramowanie do analizy protokołów sieciowych 9 szt.

Oprogramowanie do monitorowania pracy sieci 9 szt.

Oprogramowanie do wirtualizacji systemów operacyjnych 9 szt.

Programy narzędziowe, diagnostyczne i zabezpieczające 9 szt.

Komplet narzędzi do montażu i  demontażu podzespołów komputera (szczypce i wkrętaki o różnych końcówkach) 9 szt. 

Zaciskarka typu Krone oraz typu IDC110 do zarabiania patchpaneli w szafach krosowniczych 9 szt.

Noże do cięcia światłowodów 2 szt.

Tester płyty głównej 9 szt.

Analizator widma 9 szt.

Końcówki RJ-45, RJ-11 1000 szt.

Przewody telekomunikacyjne w tym światłowody i patchcordy Ethernet 9 x10 szt. 

Osprzęt  światłowodowy 9 kompletów

Mata i opaska antystatyczna 18 kompletów,

 System Dom Inteligentny-Home Automation Z-Wave Fibaro Home Center 2+zestaw czujników
	TAK

6 stanowisk

	Pracownia komputerowa - warsztaty
	Stół nauczycielski z krzesłem, stoliki uczniowskie z krzesłami, projektor multimedialny, tablica interaktywna 17 komputerów PC z 2007 roku, Windows XP (brak wsparcia systemu), MS Office 2007, drukarka kolorowa
	Pamięć RAM 4 Gb  15szt. 

System operacyjny Windows 7 Professional lub nowszy 15 szt.

Monitory LED min. 19 cali z głośnikami 15 szt.

Klawiatura USB 15 szt.

Mysz optyczna 15 szt.  

Patchcordy do połączeń z siecią lokalna 15 szt.
	TAK

6 stanowisk

	Pracownia komputerowa – budynek dydaktyczny szkoły


	14 komputerów z systemem Windows XP i oprogramowaniem niezbędnym do realizacji zajęć lekcyjnych, komputer nauczycielski z systemem Windows 7, projektor multimedialny, drukarka, skaner (10-cioletnie, uszkodzone)
	20 laptopów  uczniowskich + laptop nauczyciela firmy DELL ze stacjami dokującymi wyposażonych  w systemy operacyjne min. Windows 7 i pakiety biurowe, 20 stanowisk (biurko + krzesło), stanowisko nauczyciela (biurko z szufladami + krzesło), serwer z oprogramowaniem serwerowym na potrzeby platformy e-learningowej lub hosting u dostawcy usług, drukarka laserowa, skaner, projektor multimedialny, ekran
	TAK

14 stanowisk

	Pracownia elektrotechniki i elektroniki
	Stół nauczycielski z krzesłem, tablica, 6 stołów komputerowych 2 – osobowych z 16 krzesłami, biurko, krzesło nauczyciela, 2 szafy,  jednostka bazowa wraz z zasilaczem, oprogramowaniem, przewodem zasilającym i przewodem do połączenia z komputerem do badania obwodów elektrycznych i elektronicznych 6szt., Zestaw do:   badani obwodów DC, AC, elementów półprzewodnikowych, układów cyfrowych, elektroniki mocy i układów trójfazowych 6szt, opornik dekadowy 2szt, opornik suwakowy 4szt, kondensator dekadowy 1szt., Roytek 1szt, multimetr 7szt, zasilacz 3szt., 6przenośnych komputerów PC (licencyjne oprogramowanie peryferyjne i oprogramowanie niezbędne do realizacji podstawy programowej)
	Stanowisko laboratoryjne do badania, diagnozowania i programowania wraz ze stacją diagnozująco programującą do badania napędów elektrycznych z hamownią do badania silników DC, AC jednofazowych i trójfazowych synchronicznych 1 szt., Zabezpieczenia nadprądowe montowane na szynie TH jednofazowe i trójfazowe 2 szt., Zabezpieczenia różnicowoprądowe montowane na szynie TH jednofazowe i trójfazowe 2 szt., Zabezpieczenia przepięciowe montowane na szynie jednofazowe i trójfazowe TH 2 szt., Przyciski, przełączniki, kontrolki montowane na szynie TH 24VDC, 230VDC po 2 szt., Zestaw przewodów elektrycznych do stanowisk laboratoryjnych – 6 szt., Końcówki tulejkowe i konektorowe, Zestaw mierników instalacji elektrycznej 1szt., Drukarka laserowa format A4 – 1 szt., Tablica multimedialna z projektorem multimedialnym z okablowaniem Dostosowanie gabinetu do wyświetlania projekcji 1 kpl., Regały 3 szt.
	NIE

	Pracownia układów mechatronicznych
	Stół nauczycielski z krzesłem stoliki 

uczniowskie z krzesłami (30), projektor multimedialny i tablica interaktywna, 6 przenośnych komputerów PC (licencyjne oprogramowanie peryferyjne i oprogramowaniem niezbędnym do realizacji podstawy programowej), 6 stołów komputerowych 2-osobowych, 4 stołów laboratoryjnych (8 stanowisk) z częściowym wyposażeniem dla układów pneumatycznych, elektropneumatycznych, 6 stanowisk egzaminacyjnych dla sterownika PLC, 1 stanowisko TO111 do badań regulacji ciągłej PID, 1 stanowisko do programowania robota dydaktycznego Rob TRAIN 1, 1 stanowisko do badań sensorycznych TP 1311, 1 stanowisko do badań złożonych procesów mechatronicznych MecLab TP 240, licencjonowane (15 stanowisk) oprogramowanie FluidSIM 4.2 P, FluidSIM 4.2 H, CIROS - Mechatronics
	Silniki 24V/DC – 7 szt.

Silniki 230V/AC – 7 szt.

Silniki trójfazowe 400V/AC – 7 szt.

Zabezpieczenie nadprądowe montowane na szynie TH35 jednofazowe i trójfazowe – po 7 szt.

Zabezpieczenie różnicowoprądowe montowane na szynie TH35 jednofazowe i trójfazowe – po 7 szt.

Zabezpieczenie termiczne montowane na szynie TH35 jednofazowe i trójfazowe – po 7 szt.

Włącznik trójfazowy gwiazda/trójkąt montowany na szynieTH35 – 7 szt.

Wtyczki i gniazda trójfazowe – po 7 szt.

Styczniki trójfazowe 24V/DC  z 3 stykami pomocniczymi NO i 3 stykami pomocniczymi NC -21 szt.

Przekaźnik 24V/DC 4polowy NO/NC montowane na szynie TH 35 – 21 szt.

Przekaźniki czasowe montowane na szynie TH35 TON - 14szt.; TOF – 14 szt.

Przyciski z samoczynnym powrotem NO/NC montowane na szynie TH35 – 36 szt.

Przyciski bez samoczynnego powrotu NO/NC montowane na szynie TH35 – 36 szt.

Wyłącznik awaryjny montowany na szynie TH35 – 7 szt.

Lampki sygnalizacyjne 24V/DC montowane na szynie TH35 – 36 szt.

Sensor magnetyczny (kontaktron) montowany na siłowniku – 36 szt.

Sensor pojemnościowy – 36 szt.

Sensor indukcyjny – 36 szt.

Sensor optyczny refleksyjny – 18 szt.

Sensor optyczny odbiciowy – 18 szt.

Zespól przygotowania sprężonego powietrza – 6 szt.

Blok rozdzielający – 6 szt.

Siłownik jednostronnego działania  -  6 szt.

Siłownik dwustronnego działania – 6 szt.

Pneumatyczny zawór 3/2 z rolką - 6szt.

Elektropneumatyczny zawór z rolką – 6 szt.

Elektropneumatyczne zawór z rolką uchyloną – 9 szt.

Wyłącznik zbliżeniowy pneumatyczny  9 szt.

Zawór 3/2 z przyciskiem – 6 szt.

Zawór 3/2 z przełącznikiem - 9 szt.

Zawór suma logiczna ,,LUB” - 4szt.

Zawór iloczyn logiczny ,,I” – 4szt.
Zawór pneumatyczny 3/2 – 6 szt.

Zawór pneumatyczny 5/2 mono –  6szt.

Zawór pneumatyczny 5/2 impulsowy –  6szt.

Zawór zwrotno – dławiący – 36 szt.

Zawór szybkiego spustu – 18 szt.

Manometry – 18 szt.

Czasowy zawór opóźniający – 9 szt.

Zestaw przekaźników z opóźnieniem – 12 szt.

Czujnik ciśnienia elektrycznego – 6 szt.

Stół laboratoryjny z obustronną płytą montażową nadstawkami i dwoma szufladami czterokomorowymi – 1 szt.

Elektrozawór 3/2 impulsowy – 12 szt.

Cyfrowy miernik uniwersalny – 7 szt.

Kompresor z wyposażeniem – 2 szt.

Regały – 6 szt.

Szuflady czterokomorowe – 5 szt.

Sterowniki programowalne PLC Siemens -  1500 – 7 szt.

Moduł rozszerzenia do sterownika PLC Siemens – LOGO 4/4 – 12 szt.

Stacja symulacyjno – programująca do sterowników programowalnych PLC – 7 szt.

Drukarka laserowa A3 – 1 szt.

Zestaw przewodów elektrycznych do stanowisk laboratoryjnych – 12 szt.

Zestaw przewodów pneumatycznych – 12 szt.

Elementy złączne i przejściówki 

Kpl. narzędzi monterskich i obróbczych do przewodów w wózku narzędziowym – 6 szt.

Stacja lutująca z zapasowymi grotami – 7 szt.

Odsysacze – 7 szt.

Cyna i kalafonia 

Stoper – 7 szt.

Stanowiska laboratoryjne do hydrauliki, elektrohydrauliki i sterowania programowalnego – 1 szt.

Materiały eksploatacyjne 1 komplet
	TAK

6 stanowisk

	Pracownia technologii maszyn
	Stół nauczycielski (biurko) z krzesłem, stoliki uczniowskie z krzesłami, projektor multimedialny,  komputer PC , drukarka,

	a.  zestaw multimedialny 

Tablica multimedialna z projektorem 

multimedialnym i z okablowaniem, 

urządzenie wielofunkcyjne (skaner drukarka,

ksero), laptop. 

b. przystosowanie gabinetu do wyświetlania prezentacji multimedialnych i filmów dydaktyczno-szkoleniowych.

 - rolety(żaluzje) zaciemniające automatyczne 

- nagłośnienie
- urządzenie umożliwiające odtwarzanie 

z DVD, CD, kart pamięci, pendrive
	NIE

	Pracownia rysunku technicznego
	Stół nauczycielski (biurko) z krzesłem, stoliki uczniowskie z krzesłami -30 kpl., projektor multimedialny,  komputer PC , drukarka laserowa A4 czarnobiała, drukarka A3 atramentowa kolor,
	1. Stanowiska komputerowe z oprogramowaniem WIN 8,  MS Office oraz oprogramowaniem Cad  (Solid Edge ST5 - rozszerzenie istniej. licencji o 15 stanowisk)

2. Tablica multimedialna z projektorem

3. Ploter kreśląco-tnący A3 porównywalny z

np. Silhouette CAMEO

4. Zestaw przyrządów pomiarowych do pomiarów liniowych i kątowych min. 15 kpl. (w zestawie suwmiarka uniwersalna  - nie elektroniczna o zakresie pomiarowym 0-150 mm i dokładności 0,1 lub 0,05 mm z głębokościomierzem, mikrometr 0‑25 mm, kątownik krawędziowy porównywalne z zestawem VIS lub PROMAT 4 elementowy)
	NIE

	Pracownia montażu i remontu
	Szafka warsztatowa z wyposażeniem - 177 elem. 7 szt.

Stół ślusarski z szafką 7 szt.

Imadło równoległe 7 szt.

Prasa hydrauliczna 1 szt.

Biurko nauczyciela 1 szt.

Krzesło nauczyciela 1 szt.
	wiertarka elektryczna ręczna 7 szt.

lutownica elektryczna 7 szt.

lutownica transformatorowa 7 szt.

imadło na stole ślusarskim 7 szt.

zestaw pilników 7 kpl.

wycinaki, przecinaki 7 kpl.

skrobaki 7 kpl.

piłka do metalu 7 szt.

nożyce ręczne do blachy 7 kpl.

narzędzia traserskie 7 szt.

komplet kluczy 7 kpl.

komplet kluczy 7 kpl.

komplet wkrętaków 7 kpl.

młotki o różnej gramaturze 7 kpl.

młotek gumowy 7 szt.

wybijaki 7 kpl.

szczypce uniwersalne 7 szt.

szczypce płaskie 7 szt.

szczypce okrągłe 7 szt.

szczypce do pierścieni zewnętrznych 7 szt.

szczypce do pieściwi wewnętrznych 7 szt.

wiertła 7 kpl.

rozwiertaki 7 kpl.

pogłębiacze 7 kpl.

nawiertaki 7 kpl.

narzynki 7 kpl.

oprawy do narzynek 7 kpl.

gwintowniki 7 kpl.

szczotka stalowa 7 szt.

wanna do mycia części 7 szt.

pędzelek do mycia części 7 szt.

narzędzia do nitowania 7 kpl.

materiały do lutowania miękkiego 7 kpl.

stojaki do demontażu i montażu podzespołów 7 kpl.

smarownica - ręczna dźwigniowa lub wyciskowa

7 szt.

oliwiarka 7 szt.

ściereczki bawełniane lub irchowe 7 kpl.

przymiar kreskowy 7 szt.

suwmiarka 7 szt.

mikrometr zewnętrzny 7 szt.

mikrometr wewnętrzny 7 szt.

kątomierz warsztatowy 7 szt.

szczelinomierz 7 szt.

wzornik promieni 7 szt.

wzornik gwintów 7 szt.

miernik uniwersalny wielkości elektrycznych 7 szt.

manometry i wakuometry 7 kpl.

wiertarka stołowa szt. 4 szt.

szlifierka ostrzałka 2 szt.

nożyce dźwigniowe 1 szt.

prasa dźwigniowa 2 szt.

prasa śrubowa 1 szt.

podnośnik hydrauliczny 2 szt.

podstawki samochodowe 2 szt.

dźwig warsztatowy 2 szt.

urządzenie do mycia zewnętrznego podzespołów 1 szt.

urządzenie do mycia części 1 szt.

piła ramowa 2 szt.

szlifierka ręczna – kątowa 2 szt.

szlifierka ręczna – oscylacyjna 2 szt.

narzędzia traserskie 6 kpl.

stół traserski lub płyta traserska 2 szt.

pryzmy traserskie 2 szt.

skrzynki traserskie 2 szt.

regał/półka magazynowa 2 szt.

ściągacz do kół 2 szt.

ściągacz do łożysk wewnętrznych 2 szt.

ściągacz do łożysk zewnętrznych 2 szt.

ściągacz do sprężyn 2 szt.

klucz do wkręcania śrub dwustronnych 2 szt.

klucz dynamometryczny lub przeciążeniowy 2 szt.

przyrząd do wtłaczania tulei łożyskowych w otwory korpusów 2 szt.

imadło maszynowe 2 szt.

narzędzia do wykręcania urwanych śrub 2 szt.

nitownice ręczne 2 szt.

smarownica – nożna 2 szt.

zestaw manometrów i wakuometrów 2 szt.

wysysarka oleju 2 szt.

aparat do malowania natryskowego 2 szt.

podstawki do czujników zegarowych 2 szt.

czujnik zegarowy 2 szt.

komplet płytek wzorcowych 1 kpl.

uchwyt do płytek wzorcowych 1 szt.

suwmiarka modułowa 2 szt.

średnicówki mikrometryczne 1 szt.

kątomierz uniwersalny 2 szt.

głębokościomierz mikrometryczny 2 szt.

mikrometry talerzykowe do gwintów 1 kpl.

wałeczki pomiarowe 1 kpl.

transametr 1 szt.

poziomica liniowa 2 szt.

poziomica ramowa 2 szt.

przyrząd kłowy 2 szt.

okulary ochronne 7 szt.

rękawice ochronne 7 szt.

środki ochrony słuchu (zatyczki do uszu lub słuchawki ochronne) 7 szt.

środki i sprzęt do utrzymania czystości na stanowisku 7 szt.

gumy izolujące przy urządzeniach elektrycznych 7 szt.

rzutnik multimedialny 1 szt.

ekran 1 szt.

komputer 1 szt.

drukarka laserowa 1 szt.

zestaw edukacyjny multimedialny 1 kpl.
	TAK

6 stanowisk

	Pracownia CNC
	1. Tokarka CT 105 – 1szt.

2. Frezarka CM 105 –  1szt.

3. Frezarka  Mill 55– 1szt.

4. Tokarka  Turn 55 – 1szt.

5. Zestawy komputerowe – 11 szt.

6. Pulpity sterujące podstawowe – 11 szt.

7. Moduł klawiatury Sinumerik –   11 szt.

8. Moduł  klawiatury Heidenhain 430 – 11 szt.
	1. Drukarka formatu A3 – urządzenie wielofunkcyjne( skaner, kopiarka, drukarka) kolor – 1 szt.

2. Pendrive do nagrywania i przenoszenia danych - 8 GB – 12 szt.

3. Poradnik mechanika w wersji elektronicznej – płyta CD  - 12 szt.

4. Drukarka laserowa format A4 – 1szt.

5. Zestaw komputerowy ( komputer, monitor, klawiatura, mysz) – 4 szt. 

6.  Półfabrykat do obróbki – pręt aluminium PA6  fi 25mm - 12 mb ( metry bieżące ).

7.  Półfabrykat do obróbki – pręt aluminium PA6  kwadrat  40 x 40 - 12 mb ( metry bieżące ).
	TAK

3 / 8 stanowisk

w zależności od kwalifikacji

	Pracownia obróbki mechanicznej
	1. Tokarka  uniwersalna – 5 szt.

2. Wiertarka słupowa – 1szt.

3. Stół traserski – 1szt.

4. Podzielnica uniwersalna -1szt.

5. Szlifierka  stołowa – 1szt.


	MASZYNY

1. Frezarka uniwersalna UWF 80E VARIO z cyfrowym wyświetlaczem 3 osi (BERNARDO) z podstawowym wyposażeniem, długość stołu 1000 x 240mm. – 4 szt. 

2. Szlifierka do płaszczyzn (BERNARDO)  z podstawowym wyposażeniem – 1 szt.

3. Szlifierka ostrzałka, uzbrojona w ściernice z podstawowym wyposażeniem – 2 szt.

4. Wiertarka stołowa z podstawowym wyposażeniem 1 szt.

5. Rzutnik multimedialny – 1 szt.

6. Drukarka formatu A4 , urządzenie wielofunkcyjne( skaner, kopiarka, drukarka) kolor – 1 szt.
SPRZĘT, NARZĘDZIA

1. Noże tokarskie ogólnego przeznaczenia (z wym. płytkami) – do obróbki pow. zewnętrznych i wewnętrznych, dostosowane do posiadanych tokarek  -  12 kpl. 

2. Frezy i głowice frezowe – do obróbki pow. płaskich, rowków, czopów, kieszeni, itp.dostosowane do frezarki UWF 80E VARIO (BERNARDO) – 8 kpl.

3. Nawiertaki – lub wiertła krótkie do nawiercania, średnice1-4 mm. – 12 kpl.

4. Wiertła kręte – z chwytem stożkowym i walcowym o średnicy max.20 mm,dostosowane do oprawek posiadanych obrabiarek – 12  kpl.

5. Pogłębiacze czołowe – do otworów na łby wkrętów lub śrub  (NWCa, NWCb) o średnicy gwintu max.M12, do otworów przejściowych(NWCe) max.M12 – 8 kpl.

6. Pogłębiacze stożkowe – z chwytem walcowym(NWSa), z chwytem stożkowym(NWSb) – 8 kpl. 

7. Imadło  maszynowe – wielkość dobrana do gabarytu frezarki i wiertarki (125mm) – 8 szt.

8. Podzielnica  uniwersalna – (BS-1)osprzęt Bernardo do frezarek – 2 szt.

9. Narzędzia do obróbki  gwintów – noże, gwintowniki  i narzynki ( do zarysu metrycznego), zakres  średnic  12mm -  12 kpl.

10.  Półfabrykat do obróbki – pręt aluminium PA6  fi 35mm - 24 mb ( metry bieżące ).

11.  Półfabrykat do obróbki – pręt aluminium PA6  kwadrat  50 x 50 - 24 mb ( metry bieżące ).

12. Szafka warsztatowa z wyposażeniem(177el.) 2 szt.

13. Szafa narzędziowa – 2szt.

APARATURA   KOTROLNO – POMIAROWA 

1. Suwmiarka  uniwersalna  -dokładność 0.02 mm – 12szt.,  dokładność  0,05mm – 12 szt., dokładność  0,1 – 12  szt., suwmiarka elektroniczna – 12 szt.

2. Głębokościomierz  suwmiarkowy – dokładność  0,1mm (MAGc)  -  8 szt. 

3. Mikrometr  zewnętrzny – dokładność 0,01mm, zakres pomiarowy 0-25mm(MMZb) – 8  szt.

4. Mikrometr  zewnętrzny -  dokładność 0,01mm, zakres pomiarowy 25-50mm(MMZb) -  8  szt.

5. Mikrometr  wewnętrzny – dokładność 0,01mm, zakres pomiarowy 5-30mm(MMWd) – 8 szt.

6. Czujnik  zegarowy ze statywem – zakres pomiarowy 10mm (MDAa) – 8 szt.
	TAK

5 stanowisk

	Pracownia spawania
	Półautomat spawalniczy 3 szt.

Półautomat spawalniczy 4 szt.

Półautomat spawalniczy TIG 2 szt.

Urządzenie do cięcia plazmą 1 szt.

Stół ślusarski z szafką 3 szt.

Przyłbica spawalnicza z automatycznym zaciemnianiem 10 szt.

Elektroniczna zgrzewarka punktowa 1 szt.

Ruchoma ścianka ochronna 9 szt

Zestaw ochronny dla spawaczy 10 szt.

Szafka warsztatowa z wyposażeniem -177 elem. 2 szt

Krzesło obrotowe 9 szt.
	wiertarka elektryczna ręczna 2 szt.

zestaw pilników 3 kpl.

piłka do metalu 6 szt.

nożyce ręczne do blachy 3 kpl.

młotki o różnej gramaturze 3 kpl.

młotek gumowy 9 szt.

szczotka stalowa 9 szt.

przymiar kreskowy 9 szt.

suwmiarka 9 szt.

wiertarka stołowa 1 szt.

szlifierka ostrzałka 1 szt.

nożyce dźwigniowe 1 szt.

prasa dźwigniowa 2 szt.

prasa śrubowa 1 szt.

podnośnik hydrauliczny 2 szt.

podstawki samochodowe 2 szt.

dźwig warsztatowy 2 szt.

materiały, narzędzia i urządzenia do spawania gazowego 1 kpl.

urządzenia i materiały do spawania elektrycznego 1 kpl.

piła ramowa 1 szt.

szlifierka ręczna – kątowa 2 szt.

szlifierka ręczna – oscylacyjna 2 szt.

okulary ochronne 9 szt.

rękawice ochronne 9 szt.

środki ochrony słuchu (zatyczki do uszu lub słuchawki ochronne) 9 szt.

środki i sprzęt do utrzymania czystości na stanowisku 9 kpl.

gumy izolujące przy urządzeniach elektrycznych 9 szt.

rzutnik multimedialny 1 szt.

ekran 1 szt.

komputer 1 szt.

butla do gazów technicznych 9 szt.

reduktory do gazów technicznych 9 szt.

wiertarka stołowa 1 szt.

zestaw edukacyjny multimedialny 1 kpl.

drukarka laserowa 1 szt.
	NIE

	Pracownia konserwacji maszyn
	Stół ślusarski z szafką 6 szt.

Imadło równoległe 6 szt.

Giętarka do rur hydrauliczna 1 szt.

Standardowe kowadło dwurożne typ A - 50 kg 1 szt.

Gwintownik ręczny TYP B 1 szt.

Zestaw do gwintowania DSK – 60 1 szt.

Uniwersalny statyw z imadłem do rur 1 szt.

Pilarka taśmowa do metalu 1 szt.

Ekspander do rur zestaw MIDI 1 szt.

Pompa do testowania instalacji 1 szt.

Zwijarka SRG - 1 300/1,5 1 szt.

Giętarka do blachy 1,2 × 1 060 1 szt.

Zgrzewarka polifuzyjna nożowa 1 500 W 1 szt.

Nożyce instalatorskie HEAVY DUTY 1 szt.

Zestaw do lutowania 1 szt.

Szlifierka kątowa 1 szt.

Sprężarka 1 szt.

Stołowa szlifierka dwutarczowa 1 szt.

Szafka warsztatowa z wyposażeniem - 177 el. 1 szt.

Gilotyna 1 szt.
	wiertarka elektryczna ręczna 2 szt.

lutownica elektryczna 2 szt.

lutownica transformatorowa 2 szt.

imadło na stole ślusarskim 2 szt.

zestaw pilników 6 kpl.

wycinaki, przecinaki 6 kpl.

skrobaki 6 kpl.

piłka do metalu 6 szt.

nożyce ręczne do blachy 6 kpl.

narzędzia traserskie 6 szt.

komplet kluczy 6 kpl.

komplet kluczy 6 kpl.

komplet wkrętaków 6 kpl.

młotki o różnej gramaturze 6 kpl.

młotek gumowy 6 szt.

wybijaki 6 kpl.

szczypce uniwersalne 6 szt.

szczypce płaskie 6 szt.

szczypce okrągłe 6 szt.

szczypce do pierścieni zewnętrznych 6 szt.

szczypce do pieściwi wewnętrznych 6 szt.

wiertła 6 kpl.

rozwiertaki 6 kpl.

pogłębiacze 6 kpl.

nawiertaki 6 kpl.

narzynki 6 kpl.

oprawy do narzynek 6 kpl.

gwintowniki 6 kpl.

szczotka stalowa 6 szt.

wanna do mycia części 1 szt.

pędzelek do mycia części 1 szt.

oliwiarka 6 szt.

ściereczki bawełniane lub irchowe 6 kpl.

miara zwijana 6 szt.

suwmiarka 6 szt.

miernik uniwersalny wielkości elektrycznych 6 szt.

manometry i wakuometry 6 kpl.

wiertarka stołowa 1 szt.

szlifierka ostrzałka 1 szt.

nożyce dźwigniowe 1 szt.

prasa dźwigniowa 1 szt.

szlifierka ręczna – kątowa 2 szt.

szlifierka ręczna – oscylacyjna 2 szt.

narzędzia traserskie 6 kpl.

stół traserski lub płyta traserska 2 szt.

regał/półka magazynowa 2 szt.

okulary ochronne 6 szt.

rękawice ochronne 6 szt.

środki ochrony słuchu (zatyczki do uszu lub słuchawki ochronne) 6 szt.

środki i sprzęt do utrzymania czystości na stanowisku 6 szt.

gumy izolujące przy urządzeniach elektrycznych 6 szt.

rzutnik multimedialny 1 szt.

ekran 1 szt.

komputer 1 szt.

drukarka laserowa 1 szt.

wiertarka stołowa 1 szt.

zestaw edukacyjny multimedialny 1 kpl.
	NIE

	Pracownia obróbki ręcznej
	Wiertarko -frezarka stołowa 1 szt.

Giętarka do blachy 1,2 × 1 060 1 szt.
Nożyce dźwigniowe - 1,5 /1000 1 szt.
Stołowa szlifierka dwutarczowa 500 W 1 szt.
Wiertarka stołowa DMT-16V szt1
TV 40” t1 szt.
Lutownica pistoletowa transformatorowa 175 W 6 szt.
Szafka warsztatowa z wyposażeniem - 177 elem. 1 szt.

Krzesło obrotowe 1 szt.

Biurko nauczyciela 1 szt.

Krzesło nauczyciela 1 szt.
	wiertarka elektryczna ręczna 6 szt.

lutownica elektryczna 6 szt.

lutownica transformatorowa 6 szt.

imadło na stole ślusarskim 5 szt.

zestaw pilników 12 kpl.

wycinaki, przecinaki 12 kpl.

skrobaki 12 kpl.

piłka do metalu 12 szt.

nożyce ręczne do blachy 12 kpl.

narzędzia traserskie 12 szt.

młotki o różnej gramaturze 14 kpl.

wiertła 7 kpl.

rozwiertaki 7 kpl.

pogłębiacze 7 kpl.

nawiertaki 7 kpl.

narzynki 7 kpl.

oprawy do narzynek 7 kpl.

gwintowniki 7 kpl.

szczotka stalowa 7 kpl.

narzędzia do nitowania 7 kpl.

materiały do lutowania miękkiego 7 kpl.

oliwiarka 7 szt.

ściereczki bawełniane lub irchowe 7 kpl.

przymiar kreskowy 7 szt.

suwmiarka 7 szt.

mikrometr zewnętrzny 7 szt.

mikrometr wewnętrzny 7 szt.

kątomierz warsztatowy 7 szt.

szczelinomierz 7 szt.

wzornik promieni 7 szt.

wzornik gwintów 7 szt.

miernik uniwersalny wielkości elektrycznych 7 szt.

wiertarka stołowa 4 szt.

szlifierka ostrzałka 2 szt.

prasa dźwigniowa 2 szt.

prasa śrubowa 1 szt.

szlifierka ręczna – kątowa 2 szt.

szlifierka ręczna – oscylacyjna 2 szt.

narzędzia traserskie 6 kpl.

stół traserski lub płyta traserska 2 szt.

pryzmy traserskie 2 szt.

skrzynki traserskie 2 szt.

regał/półka magazynowa 2 szt.

nitownice ręczne 2 szt.

okulary ochronne 12 szt. 

rękawice ochronne 12 szt.

środki ochrony słuchu (zatyczki do uszu lub słuchawki ochronne) 12 szt.

środki i sprzęt do utrzymania czystości na stanowisku 12 szt.

gumy izolujące przy urządzeniach elektrycznych 6 szt.

rzutnik multimedialny 1 szt.

ekran 1 szt.

komputer 1 szt.

zestaw edukacyjny multimedialny 1 kpl.

drukarka laserowa 1 szt.
	TAK

6 stanowisk

	Pracownia technik organizacji reklamy
	Sztalugi 12 szt., 10 ławek + 6 biurek pod komputer, 14 krzeseł, tablica.
	Kompletny zestaw komputerowy z systemem operacyjnym Windows 7 Professional lub nowszy- 15 szt.

Monitor LED 21 cali z wbudowanymi głośnikami- 15 szt.

Słuchawki z mikrofonem – 15 szt.  

Pakiet biurowy MS Office Professional w aktualnie sprzedawanej wersji. 15szt.

Pakiet aktualnego oprogramowania Adobe (Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe In Design, Adobe Dreamweare, Presenter Video Express 11) 15 szt.

Program grafiki wektorowej  Corel Draw.15 szt.

Tablet rysowniczy współpracujący z oprogramowaniem graficznym 15 szt.

Drukarka laserowa A3 kolor z pakietem materiałów eksploatacyjnych 1szt.

Drukarka 3D do modelowania gadżetów reklamowych wraz z zapasem materiałów eksploatacyjnych 1 szt.

Skaner płaski 2 szt.

Aparat  fotograficzny lustrzanka cyfrowa z możliwością rejestracji filmów HD i robienia panoramy 360 6 szt.

Statyw do aparatu 6 szt.

Stabilizator (stendycam) do Aparatu fotograficznego 2 szt.

zestaw różnokolorowych tkanin do fotografii reklamowej z systemem zawieszenia 1 szt. 

Greenbox z szyną podsufitową i 60 m kwadratowych.

oświetlenie studyjne 1 szt.

reflektory z filtrami kolorowymi. 4 szt.

rejestrator dźwięku wraz z mikrofonem (mikroportem) 6 szt.

Mikrofon studyjny ze statywem radiowym mocowanym do stołu i uchwytem antywstrząsowym 2 szt.

słuchawki  radiowe 2szt.

gilotyna do papieru 4 szt.

pakiet różnorodnych papierów do zastosowań reklamowych 15 szt.
	NIE

	Pracownia techniczna
	Twardościomierz Rockwella stacjonarny analogowy 1 szt.
	komplet kluczy 1 kpl.

komplet kluczy 1 kpl.

komplet wkrętaków 1 kpl.

młotki o różnej gramaturze 1 kpl.

młotek gumowy 1 szt.

szczypce uniwersalne 1 szt.

szczypce płaskie 1 szt.

szczypce okrągłe 1 szt.

ściereczki bawełniane lub irchowe 1 kpl.

oliwiarka 1 szt.

zestaw przyrządów pomiarowych duży 5 kpl.

podstawki do czujników zegarowych 3 szt.

czujnik zegarowy 3 szt.

komplet płytek wzorcowych 6 kpl.

uchwyt do płytek wzorcowych 6 szt.

suwmiarka modułowa 3 szt.

średnicówki mikrometryczne 6 kpl.

kątomierz uniwersalny 3 szt.

głębokościomierz mikrometryczny 3 szt.

mikrometry talerzykowe do gwintów 6 kpl.

wałeczki pomiarowe 6 kpl.

transametr 6 szt.

poziomice liniowe 3 szt.

poziomica ramowa 3 szt.

przyrząd kłowy 3 szt.

okulary ochronne 12 szt.

rękawice ochronne 12 szt.

środki i sprzęt do utrzymania czystości na stanowisku 12 szt.

gumy izolujące przy urządzeniach elektrycznych 6 szt.

rzutnik multimedialny 1 szt.

ekran 1 szt.

komputer 1 szt.

drukarka laserowa 1 szt.

zestaw edukacyjny multimedialny 1 kpl.

laserowy miernik odległości 1 szt.

multimetr miernik uniwersalny pądu 1 szt.

tester sieci 2 szt.
	NIE


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez dyrektorów szkół
Łącznie szkoła posiada 16 pracowni umożliwiających realizację podstawy programowej.  Szkoła wskazuje na braki w wyposażeniu pracowni do nauki przedmiotów zawodowych co wykazano w kolumnie „Braki w wyposażeniu” do poszczególnych sal, pracowni.
Szkoła posiada również sale umożliwiające przeprowadzenie egzaminów zawodowych (9 sal spełniających wymagania OKE) w poszczególnych kierunkach kształcenia tj. sala egzaminacyjna dla zawodu: technik mechatronik, mechanik, ekonomista, organizacji reklamy, teleinformatyk. Sale posiadają po sześć stanowisk egzaminacyjnych. Wg. informacji szkoły sale te wymagają na bieżąco ciągłego doposażenia aby spełniać wymagania Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej. 
Tabela 11 Wyposażenie oraz braki w wyposażeniu w Zespole Szkół Tekstylno – Handlowych w Żaganiu
	Nazwa Sali/ pracowni w szkole
	Wyposażenie Sali (stan obecny)
	Braki w wyposażeniu
 (Ilościowo )
	1. Czy jest salą egzaminacyjną wg standardów OKE
2. Ile stanowisk

	Pracownia logistyczna
	Stół nauczycielski z krzesłem, stoliki uczniowskie z krzesłami, projektor multimedialny przenośny, komputer PC (licencyjne oprogramowanie peryferyjne), drukarka
	 1 komputer przenośny z oprogramowaniem biurowym, 1 drukarka laserowa ze skanerem i kopiarką A4, 1 projektor multimedialny, 1 rozwijany ekran

Wózek widłowy „paleciak” – 1 szt.

Programy: Emapa transport, Przewozy pasażerskie po 1 szt.
	 Tak

Liczba stanowisk: 20



	Pracownia sprzedażowa
	Stół nauczycielski z krzesłem, stoliki uczniowskie z krzesłami,   komputer PC (licencyjne oprogramowanie peryferyjne), drukarka, czytniki kodów kreskowych, wagi elektroniczne, kasy fiskalne, lady sprzedażowe, regały na towary
	    Kasa fiskalna szt.3, metkownice szt.3, regały do prezentacji towarów szt. 6.

Lada sprzedażowa – 6 szt.
	 Tak

Liczba stanowisk: 3

	Pracownia informatyczna 1
	24 komputery z oprogramowaniem Windows 7, pakietem Office i oprogramowaniem niezbędnym do realizacji zajęć lekcyjnych, projektor multimedialny, drukarka, skaner
	Zestaw komputerowy wraz z oprogramowaniem Windows serwer 2013 lub nowszym – 10 kompletów


	 Tak

Liczba stanowisk: 6 + 2 zapasowe

	Pracownia informatyczna 2
	20 komputerów z oprogramowaniem Windows XP, pakietem Office, projektor multimedialny, drukarka, skaner
	Zestaw komputerowy wraz z oprogramowaniem Windows 10 i pakietem Office – 16 kompletów

Zestaw interaktywny Full HD – 1 szt.

Drukarka A4 – 1szt.

Skaner – 1 szt.
	Tak

Liczba stanowisk:

   E.14- 20 stanowisk + 

 4 zapasowe

   E.13-6 + 2 zapasowe

	Pracownia informatyczna 3
	15 komputerów  Macintosh  z oprogramowaniem Apple, projektor multimedialny, drukarka
	Zestaw komputerowy wraz z oprogramowaniem Windows 10 i pakietem Office – 16 kompletów

Zestaw interaktywny Full HD – 1 szt.

Drukarka A3 – 1szt.

Skaner – 1 szt.
	 Nie

	Pracownia hotelarska
	Lada recepcyjna,  komputer z oprogramowaniem biurowym i recepcyjnym  – 3 sztuki, drukarka, skaner, projektor multimedialny, biurko dla nauczyciela, tablica, ławki i krzesła, regały, zastawa stołowa, tablice korkowe, mapy geograficzne
	kasa fiskalna (oprogramowanie, drukarka, monitor dotykowy, terminal), urządzenie wielofunkcyjne (drukarka sieciowa, kolorowa, skaner, faks), linia telefoniczna wewnętrzna, regał biurowy z półkami otwartymi na segregatory oraz częścią zamkniętą/ wyposażenie recepcji, doprowadzenie ciepłej wody, instalacja wodna, pomocnik kelnerski z pełnym wyposażeniem, bielizna stołowa, zastawa stołowa pełna, sprzęt i urządzenia do ekspozycji, sprzęt i urządzenia do podawania potraw, naczynia kuchenne,  kuchenny, wózek kelnerski i dostawny.
	 Tak

Liczba stanowisk: 30


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez dyrektorów szkół
Szkoła posiada 5 sal egzaminacyjnych zatwierdzone przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną i przeznaczone do realizacji egzaminów potwierdzających kwalifikacje w zawodzie w części praktycznej. W zawodach technik logistyk  i hotelarstwa egzamin może być przeprowadzony w każdej sali lekcyjnej.  W zawodach informatyk są to pracownie komputerowe, które szkoła posiada. W zawodzie technik handlowiec, sprzedawca jest to sala egzaminacyjna wyposażona zgodnie w wymaganiami. 

Szkoła planuje również modernizacje oferty kształcenia w zakresie utworzenia nowego kierunku jakim jest technik inżynierii środowiska i melioracji. Z tego względu wskazuje na duże potrzeby w zakresie wyposażenia pracowni do realizacji procesu kształcenia zawodowego. 
Inżynieria środowiska jako dziedzina wiedzy jest odbiciem rosnących potrzeb w zakresie ochrony zdrowia społeczeństwa, co przejawia się w podnoszeniu jakości wody do picia, budowie systemów kanalizacyjnych, oczyszczaniu ścieków, a także utylizacji zanieczyszczeń i odpadów. Dotychczas niektóre z tych zagadnień obejmowała inżynieria sanitarna, jako oddzielna dyscyplina budownictwa. Pojawiająca się troska o ochronę środowiska przyrodniczego i dostosowanie przepisów krajowych do wymogów unijnych, związanych ze składowaniem odpadów, inżynieria środowiska urosła do samodzielnej dyscypliny o szerokim zakresie działań. Inżyniera środowiska           i melioracji pojawiła się jako następczyni po tzw. „melioracji wodnej”. Skala zadań musi obejmować wiele aspektów z różnych dziedzin: przyrodniczych, technicznych, ekonomicznych, a także społecznych. Podstawowym obiektem działań jest środowisko i ściśle powiązana z nim technika. Wśród społeczeństwa obserwuje się wzrost świadomości ekologicznej, która wyraża się poprzez ochronę zasobów przyrody: ziemi, wód, roślinności oraz zwierząt. Wymusza to na społeczeństwie szereg działań. Właściwe składowanie, zagospodarowanie       i recykling odpadów stałych to już codzienność. Istniejące oczyszczalnie ścieków muszą zagospodarować odpady ściekowe, a systemy kanalizacyjne odprowadzać ścieki z obszarów miejskich, wiejskich i rekreacyjnych. Nie bez znaczenia jest stała kontrola zanieczyszczeń w wodzie, glebie i atmosferze oraz wpływ zanieczyszczeń na środowisko i zdrowie ludzi. 


Analiza internetowych opracowań, dotyczących sytuacji na lokalnych         i regionalnych rynkach pracy, wskazuje, że technik inżynierii środowiska               i melioracji często jest zaliczany do zawodów deficytowych w obecnej sytuacji gospodarki wodnej, co daje szansę na znalezienie zatrudnienia w wyuczonym zawodzie. 


Absolwent szkoły, kształcącej w zawodzie technik inżynierii środowiska     i melioracji, przygotowany będzie do wykonywania zadań zawodowych: 

1. Organizowania i prowadzenia robót związanych z wykonywaniem               i eksploatacją obiektów gospodarki wodnej;

2. Organizowania i prowadzenia robót związanych z wykonywaniem              i utrzymaniem dróg dojazdowych do gruntów rolnych;

3. Organizowania i prowadzenia robót regulacyjnych na małych ciekach wodnych;

4. Organizowania wykonywania robót melioracyjnych.

Zawód technik inżynierii środowiska i melioracji posiada wspólne efekty kształcenia dla zawodów w ramach obszaru rolniczo-leśnego z ochroną środowiska (np. operator maszyn leśnych).

Szkoła, po rozpoznaniu potrzeb gimnazjalistów na terenie powiatu żagańskiego, jak również potrzeb i możliwości zatrudnienia oraz oczekiwań pracodawców, dostrzegła potrzebę kształcenia w w/w zawodzie. 

Szkoła wymaga doposażenia oraz dokształcenia nauczycieli  do realizacji kształcenia w zawodzie technik inżynierii środowiska i melioracji.

Tabela 12 Sytuacja na powiatowym rynku pracy w zawodzie (informacje dotyczące kierunku kształcenia, w ostatnich 2 latach )
	Wyszczególnienie
	2014 rok
	2015 rok

	liczba bezrobotnych we wnioskowanym zawodzie w powiecie
	3
	1

	napływ bezrobotnych we wnioskowanym zawodzie w powiecie
	0
	0

	napływ ofert pracy we wnioskowanym zawodzie w powiecie
	12
	17

	napływ absolwentów we wnioskowanym zawodzie w powiecie
	0
	0


Źródło:  Powiatowy Urząd Pracy 
Jak wskazuje powyższa tabela napływ ofert pracy ma tendencje zwyżkowe natomiast nie ma absolwentów wykształconych do wykonywania tego zawodu.
Poniżej przedstawiamy zapotrzebowanie na zakup wyposażenia do utworzenia nowego kierunku kształcenia. 
Tabela 13 Wyposażenie niezbędne do uruchomienia nowego kierunku kształcenia w Zespole Szkół Tekstylno – Handlowych w Żaganiu 
	Lp.
	Nazwa wybranego elementu wyposażenia stanowiska (przedmiot)
	Liczba sztuk/kompletów
	Parametry i cechy wybranego elementu wyposażenia stanowiska (przedmiotu)

	I. Pracownia dokumentacji

	1. 
	Biurko nauczycielskie
	1 szt.
	biurko z płyty laminowanej, kolor drewnopodobny – olcha, buk, wiśnia lub zbliżone. Biurko powinno posiadać dwie szuflady, zamykana szafkę (z lewej strony biurka), wysuwaną półkę pod klawiaturę oraz półkę pod jednostkę centralną (z prawej strony biurka). Wymiar biurka około 1350x650 mm, wysokość około 70-90cm.

	2. 
	Krzesło nauczycielskie
	1 szt.
	Krzesło biurowe, obrotowe na kołach przystosowanych do podłóg panelowych, możliwość regulacji wysokości krzesła, wysokości i konta nachylenia oparcia, kolor czarny lub ciemnoniebieski, bez podłokietników lub z możliwością ich deinstalacji.

	3. 
	Tablica biała (suchościeralna)
	1 szt.
	Tablica tryptyk (trójdzielna – rozkładana),biała, magnetyczna, suchościeralna, o wymiarach około 340 (170 złożona) x 100 cm z półką na przybory piśmiennicze i gąbkę.

	4. 
	Szafa na preparaty i pomoce dydaktyczne
	1 szt.
	Szafa szkolna „segregatorowa”, drewniana. wymiary około 1850x900x400 mm, wykonana z płyty 18mm. Kolor olcha, buk, wiśnia lub zbliżone. Szafa 4-drzwiowa. Od góry drzwiczki zamykają 3 przestrzenie (dwie półki dzielą przestrzeń na trzy części), a od dołu 2 przestrzenie segregatorowe (jedna półka dzieli komorę na pół). Szafa zamykana na zamki  z dwoma kluczami.  Uchwyty metalowe.

	5. 
	Regały na pomoce naukowe
	1 szt.
	Szafa szkolna „segregatorowa”, drewniana z witryną. wymiary około 1850x900x400 mm, wykonana z płyty 18mm. Kolor olcha, buk, wiśnia lub zbliżone. Posiada 5 przestrzeni na dokumenty, górna część oszklona. Zamykana na zamek z dwoma kluczami. Metalowe uchwyty. Szafa 4-drzwiowa. Od góry oszklone drzwiczki zamykają 3 przestrzenie (dwie półki dzielą przestrzeń na trzy części), a od dołu 2 przestrzenie segregatorowe (jedna półka dzieli komorę na pół). Szafa zamykana na zamki  z dwoma kluczami.  Uchwyty metalowe.

	6. 
	Komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym
	1 kpl.
	Procesor min.  Intel Core i5, częstotliwość taktowania: minimum  3.0GHz, pamięć RAM (zainstalowana):  4 GB, typ pamięci RAM:  DDR3, obsługa dysków SATA III, wymagane z łącza: 1x D-Sub (VGA), 1x DVI-D, 1xHDMI, 1x RJ-45, min. 2x USB 2.0, min. 2xusb 3.0, 1x wejście mikrofonowe, 1x wyjście słuchawkowe, dyski twarde: 3,5”,  SATA III, 7200RPM, min. 500 GB, SSD, SATA III , 128GB (na system), napęd CD/DVD RW, klawiatura: QWERTY, mysz optyczna, monitor LCD: przekątna ekranu: 21” lub więcej,  rozdzielczość min.: 1920 x 1080, oprogramowanie: Windows 10 (64 bit), pakiet Microsoft Office 2013 lub wyższy (z licencją wieczystą), oprogramowanie antywirusowe z licencją min. 1 rok.

	7. 
	Drukarka laserowa ze skanerem i kopiarką A4
	1 szt.
	Urządzenie wielofunkcyjne laserowe monochromatyczne, funkcje: drukowanie, skanowanie, kopiowanie, rozdzielczość druku min. 1200/600 dpi, skanowanie w rozdzielczości 600x600 dpi w kolorze.

	8. 
	Projektor multimedialny
	1 kpl.
	Rozdzielczość optyczna min. 1024x768, jasność min. 2200 ANSI Lumenów (w trybie „eco” min. 1600 ANSI Lumenów), kontrast min. 4000:1, porty/złącza wejścia/wyjścia: D-Sub, RCA (video), S-Video, HDMI, stereo mini Jack, kabel zasilający, sygnałowy RGB, przewód HDMI (15 m każdy), uchwyt do podwieszenia projektora.

	9. 
	Ekran projekcyjny, biały
	1 szt.
	Ekran projekcyjny, rozwijany, powierzchnia projekcyjna: matowa, biała, rozmiar powierzchni projekcyjnej: szerokość: min. 180 cm, wysokość: min. 135 cm, format: 4:3 lub 16:9, mocowanie: ścienne lub sufitowe.

	10. 
	Komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym
	16 kpl.
	Procesor min.  Intel Core i5, częstotliwość taktowania: minimum  3.0GHz, pamięć RAM (zainstalowana):  4 GB, typ pamięci RAM:  DDR3, obsługa dysków SATA III, wymagane z łącza: 1x D-Sub (VGA), 1x DVI-D, 1xHDMI, 1x RJ-45, min. 2x USB 2.0, min. 2xusb 3.0, 1x wejście mikrofonowe, 1x wyjście słuchawkowe, dyski twarde: 3,5”,  SATA III, 7200RPM, min. 500 GB, napęd CD/DVD RW, klawiatura: QWERTY, mysz optyczna, monitor LCD: przekątna ekranu: 21” lub więcej,  rozdzielczość min.: 1920 x 1080, oprogramowanie: Windows 10 (64 bit), pakiet Microsoft Office 2013 lub wyższy (z licencją wieczystą), oprogramowanie antywirusowe z licencją min. 1 rok.

	11. 
	Program do sporządzania rysunków budowlanych
	16 szt.
	Program do komputerowego wspomagania projektowania (CAD), umożliwiający tworzenie rysunków technicznych 2D i 3D. Wersja sieciowa. Licencja wieczysta dla szkoły. Wszystkie nośniki instalacyjne. Umożliwiająca pracę 16 użytkowników jednocześnie.

	12. 
	Program do tworzenia harmonogramów robót budowlanych
	16 szt.
	Program do tworzenia harmonogramów robót budowlanych. Licencja wieczysta dla szkoły. Wszystkie nośniki instalacyjne.

	13. 
	Program do kosztorysowania
	16 szt.
	Program do kosztorysowania. Licencja wieczysta dla szkoły. Wszystkie nośniki instalacyjne.

	14. 
	Zestaw programów komputerowych dokumentacji z inżynierii środowiska i melioracji 
	16 kpl.
	Zestaw programów do planowania: - koryt otwartych i zamkniętych - zarządzania fermą trzody chlewnej i bydła - planowania nawożenia pól - obliczeń instalacji wodociągowej - doboru pomp - obliczeń urządzeń do uzdatniania wody i -- oczyszczania ścieków - gospodarki odpadami - obliczeń dzienników geodezyjnych - opracowania pomiarów terenowych - interpolacji warstwic i kartowania. Licencja wieczysta dla szkoły. Wszystkie nośniki instalacyjne.  

	15. 
	Stolik kreślarski pojedynczy A2 lub stolik z nakładką kreślarską
	16 kpl.
	Stolik kreślarski pojedynczy A2 lub stolik z nakładką kreślarską.

	16. 
	Krzesło do stołu kreślarskiego.
	16 szt.
	Krzesło do stołu kreślarskiego.

	17. 
	Przybory kreślarskie
	17 kpl.
	Przybory kreślarskie.

	18. 
	Zestaw arkuszy ćwiczeniowych z rysunku technicznego
	17 kpl.
	Zestaw arkuszy ćwiczeniowych z rysunku technicznego.

	19. 
	Zestaw rysunków wzorcowych
	17 kpl.
	Zestaw rysunków wzorcowych.

	20. 
	Laminator+folia
	1 kpl.
	Max format dokumentów laminowanych: A4, Możliwość laminowania folią o grubości do 75 mic., Folia do laminatora połyskiem, A4, grubość: 2x60mic, 1 komplet (100szt. Folii w paczce – 1 komplecie) 

	21. 
	Folie prezentacyjne do laserowego druku czarnobiałego
	2 kpl.
	Przeźroczysta folia o formacie A4 do laserowego druku monochromatycznego. Komplet stanowi jedna paczka z zawartością 50 arkuszy folii.

	22. 
	Folie prezentacyjne do laserowego druku kolorowego
	2 kpl.
	Przeźroczysta folia o formacie A4 do laserowego druku kolorowego (folie zawierają biały pasek na węższym końcu arkusza). Komplet stanowi jedna paczka z zawartością 50 arkuszy folii.

	23. 
	Gilotyna nożowa
	1 szt.
	 Format A4 Minimalna ilość ciętych jednorazowo kartek – 10szt.

	II. Pracownia inżynierii środowiska

	24. 
	Biurko nauczycielskie
	1 szt.
	biurko z płyty laminowanej, kolor drewnopodobny – olcha, buk, wiśnia lub zbliżone. Biurko powinno posiadać dwie szuflady, zamykana szafkę (z lewej strony biurka), wysuwaną półkę pod klawiaturę oraz półkę pod jednostkę centralną (z prawej strony biurka) .Wymiar biurka około 1350x650 mm, wysokość około 70-90cm.

	25. 
	Krzesło nauczycielskie
	1 szt.
	Krzesło biurowe, obrotowe na kołach przystosowanych do podłóg panelowych, możliwość regulacji wysokości krzesła, wysokości i konta nachylenia oparcia, kolor czarny lub ciemnoniebieski, bez podłokietników lub z możliwością ich deinstalacji.

	26. 
	Tablica biała (suchościeralna)
	1 szt.
	Tablica tryptyk (trójdzielna – rozkładana),biała, magnetyczna, suchościeralna, o wymiarach około 340 (170 złożona) x 100 cm z półką na przybory piśmiennicze i gąbkę.

	27. 
	Szafa na  pomoce dydaktyczne
	1 szt.
	Szafa szkolna „segregatorowa”, drewniana. wymiary około 1850x900x400 mm, wykonana z płyty 18mm. Kolor olcha, buk, wiśnia lub zbliżone. Szafa 4-drzwiowa. Od góry drzwiczki zamykają 3 przestrzenie (dwie półki dzielą przestrzeń na trzy części), a od dołu 2 przestrzenie segregatorowe (jedna półka dzieli komorę na pół). Szafa zamykana na zamki  z dwoma kluczami.  Uchwyty metalowe.

	28. 
	Regały na pomoce naukowe
	1 szt.
	 Szafa szkolna „segregatorowa”, drewniana z witryną. wymiary około 1850x900x400 mm, wykonana z płyty 18mm. Kolor olcha, buk, wiśnia lub zbliżone. Posiada 5 przestrzeni na dokumenty, górna część oszklona. Zamykana na zamek z dwoma kluczami. Metalowe uchwyty. Szafa 4-drzwiowa. Od góry oszklone drzwiczki zamykają 3 przestrzenie (dwie półki dzielą przestrzeń na trzy części), a od dołu 2 przestrzenie segregatorowe (jedna półka dzieli komorę na pół). Szafa zamykana na zamki  z dwoma kluczami.  Uchwyty metalowe.

	29. 
	Komputer stacjonarny z oprogramowaniem biurowym
	1 kpl.
	Procesor min.  Intel Core i5, częstotliwość taktowania: minimum  3.0GHz, pamięć RAM (zainstalowana):  4 GB, typ pamięci RAM:  DDR3, obsługa dysków SATA III, wymagane z łącza: 1x D-Sub (VGA), 1x DVI-D, 1xHDMI, 1x RJ-45, min. 2x USB 2.0, min. 2xusb 3.0, 1x wejście mikrofonowe, 1x wyjście słuchawkowe, dyski twarde: 3,5”,  SATA III, 7200RPM, min. 500 GB, SSD, napęd CD/DVD RW, klawiatura: QWERTY, mysz optyczna, monitor LCD: przekątna ekranu: 21” lub więcej,  rozdzielczość min.: 1920 x 1080, oprogramowanie: Windows 10 (64 bit), pakiet Microsoft Office 2013 lub wyższy (z licencją wieczystą), oprogramowanie antywirusowe z licencją min. 1 rok.

	30. 
	Drukarka laserowa ze skanerem i kopiarką A4
	1 szt.
	Urządzenie wielofunkcyjne laserowe monochromatyczne, funkcje: drukowanie, skanowanie, kopiowanie, rozdzielczość druku min. 1200/600 dpi, skanowanie w rozdzielczości 600x600 dpi w kolorze.

	31. 
	Projektor multimedialny
	1 kpl.
	Rozdzielczość optyczna min. 1024x768, jasność min. 2200 ANSI Lumenów (w trybie „eco” min. 1600 ANSI Lumenów), kontrast min. 4000:1, porty/złącza wejścia/wyjścia: D-Sub, RCA (video), S-Video, HDMI, stereo mini Jack, kabel zasilający, sygnałowy RGB, przewód HDMI (15 m każdy), uchwyt do podwieszania projektora.

	32. 
	Zestaw pomocy dydaktycznych z melioracji i inżynierii środowiska
	1 kpl.
	Zestaw modeli, symulatorów,  plansz, schematów, tablic poglądowych.

	33. 
	Biblioteczka zawodowa.
	1 kpl.
	Biblioteczka zawodowa wyposażona w dokumentację, instrukcję, normy, procedury, przewodniki, regulaminy, przepisy prawne właściwe dla zawodu/pracowni/stanowiska, literatura i czasopisma zawodowe.

	34. 
	Zestaw filmów dydaktycznych i foliogramów.
	1 kpl.
	 Zestaw filmów dydaktycznych i foliogramów niezbędnych w procesie kształcenia (wykonawstwo robót ziemnych, sposoby ochrony skarp przed osuwaniem, ochrony przeciwpowodziowej, źródeł energii odnawialnej, zabudowy technicznej rzek, regulacja stosunków wodnych, technologia prac konserwacyjnych na rowach, z zakresu inżynierii środowiska, itd.)

	35. 
	Zestawy do analizy – wody 
	6 kpl.
	Zestaw walizkowy testów chemicznych (kropelkowych) do analizy jakości wody. Zestaw powinien zawierać: Zestaw odczynników, naczynka reakcyjne, tabele barwne wraz z instrukcja wykonania pomiaru. Wymagane mierzone wartości przy pomocy zestawu: Jony azotanowe NO3, zakres pomiarowy  5 -120 mg/l Jony amonowe NH4,  zakres pomiarowy  0,25 – 6,0 mg/l Jony azotynowe NO2, zakres pomiarowy  0,025 -1,0 mg/l Jony fosforanowe PO4, zakres pomiarowy  0,25 – 10,0 mg/l Jony żelaza (rozpuszczone), zakres pomiarowy   0,05 do 1-5 mg/l Odczyn pH (1), zakres pomiarowy  3,0 – 10,0 Odczyn pH (2), zakres pomiarowy   6,0 – 7,6 Twardość wody całkowita (GH) Twardość wody  węglanowa (KH) 

	36. 
	Zestaw do analizy gleby
	6 kpl.
	Zestaw do badania gleby powinien umożliwiać  realizację tematów związanych z właściwościami chemicznymi i fizycznymi gleby oraz ekologią gleby.  Wśród składników zestawu powinny znaleźć się m.in.: sitka gospodarskie zlewki cylinder miarowy szufelka do pobierania próbek łopatka stalowa kreda wapienna tlenek wapnia łyżeczka paski wskaźnikowe pH 0 ÷ 14 papierki lakmusowe obojętne TEST paskowy azotanów pręt szklany szkiełka podstawowe szkiełka nakrywkowe donice kwiatowe termometr probówki podstawka do probówek szalki Petriego filtr papierowy woreczki foliowe  Całość powinna być pakowana w walizce lub  w zamykanym pojemniku plastikowym. Do zestawu powinna być dołączona instrukcja i opisy doświadczeń w języku polskim.

	37. 
	Sita glebowe
	6 kpl.
	Zestaw powinien zawierać komplet 6 o średnicy 10 cm o  różnej gęstości oczek oraz pojemnik z pokrywą. Sita powinny być metalowe, wbudowane w dna plastikowych walcowatych pojemników o numeracji (gęstości): 5, 10, 35, 60, 120 oraz 230. Powinna istnieć możliwość ustawiania sit jeden na drugim w celu przesiewania gleby i grupowania  jej elementów według wielkości.

	38. 
	Zestaw skał i minerałów
	1 kpl.
	Zestaw 50 szt. różnych skał i minerałów , wielkości ok. 3-4 cm. każdy. Całość zapakowana w drewnianą lakierowaną skrzynkę. Zestaw powinien zawierać następujące skały i minerały: 1.Grafit. 2.Ruda Ołowiu. 3.Sfaleryt. 4.Cynober. 5.Antymonit 6.Molibdenit(błyszczek molibdenu). 7.Piryt. 8.Chalkopiryt 9.Fluoryt. 10.Hematyt. 11.Limonit. 12.Ruda Cyny. 13.Kwarc. 14.Wolframit 15.Magnetyt. 16.Boksyt. 17.Steatyt. 18.Azbest. 19.Glinka. 20.Mika porcelanowa/ krzemian glinu. 21.Adular. 22.Plagioklaz. 23.Kalcyt 24.Aluryt. 25.Baryt. 26.Gips. 27.Fosforyt. 28.Chromit 29.Weglan. 30.Ilmenit. 31.Malachit. 32.Aurypigment 33.Realgar. 34.Mangan. 35.Perlit. 36.Gabro. 37.Bazalt 38.Dioryt. 39.Andezyt. 40.Granit. 41.Ryolit. 42.Konglomerat 43.Piaskowiec. 44.Łupek. 45.Kamień. 46.Marmur 47.Kwarcyt. 48.Lupek ilasty. 49.Gneis wapienny. 50.Dachowy

	39. 
	Przyrząd  do pobierania prób glebowych
	3 kpl.
	Przyrząd do pobierania prób i profili glebowych w kształcie metalowego cylindra długości 35 cm i średnicy wewnętrznej 16 mm z nacięciem tworzącym rowek długości 20 cm.  Do przyrządu wsuwana jest wygodna rączka, którą po pobraniu próby można wykorzystać jako tłok. Przyrząd wykonany jest z nierdzewnej stali, a jego koniec zakończony jest ukośnie, aby łatwo go było wbijać w glebę.

	40. 
	Klatka meteorologiczna profesjonalna z wyposażeniem
	1 kpl.
	·       Klatka meteorologiczna profesjonalna z wyposażeniem. W skład zestawu powinny wchodzić: klatka Stevensona duża (standardowa) stojak metalowy 180 cm do klatki Stevensona (dużej) schody metalowe z poręczami do klatki meteorologicznej zestaw kątwiący dla stojaka metalowego  Wyposażenie klatki:  termometr cieczowy szklany stacyjny (suchy – część psychrometru Augusta) termometr cieczowy szklany stacyjny (wilgotny – część psychrometru Augusta) termometr cieczowy szklany maksymalny (ekstremalny) termometr cieczowy szklany minimalny (ekstremalny) termohigrograf mechaniczny profesjonalny barograf mechaniczny profesjonalny* poletko pomiarowe:  deszczomierz manualny standardowy nizinny 200 cm2 (metalowy) stojak metalowy 100 cm (135 cm) do deszczomierza manualnego 200 cm2 wiatromierz mechaniczny Wilda termometr cieczowy szklany minimalny (ekstremalny, przygruntowy +5 cm) statyw aluminiowy do termometru minimalnego przygruntowego +5 cm termometr cieczowy szklany kolanowy gruntowy – 5 cm termometr cieczowy szklany kolanowy gruntowy – 10 cm termometr cieczowy szklany kolanowy gruntowy – 30 cm statyw aluminiowy podwójny do termometrów gruntowych kolanowych termometr cieczowy szklany wyciągowy gruntowy – 50 cm termometr cieczowy szklany wyciągowy gruntowy – 100 cm statyw aluminiowy do termometru wyciągowego – 50 cm statyw aluminiowy do termometru wyciągowego – 100 cm tyczka śniegowa aluminiowa 140 cm (170 cm) deska śniegowa drewniano – aluminiowa 26 x 40 cm Rejestrator parametrów pogodowych - higrometr z pomiarem temperatury i ciśnienia- elektroniczny z możliwością rejestracji wskazań. Rejestrator powinien dokonywać pomiaru temperatury i wilgotności powietrza, a także ciśnienia atmosferycznego jednocześnie archiwizując dane pomiarowe z zadaną częstotliwością na wbudowanej karcie pamięci (powinien być  w stanie zapamiętać do 60000 rekordów), zasilany baterią. Zgromadzone przez rejestrator dane powinno być można w łatwy sposób eksportować do PC wykorzystując do tego celu port USB i dedykowane, darmowe oprogramowanie. Rejestrator powinien współpracować z urządzeniami ze środowiskiem Windows XP/Vista/7/8/10 (32 i 64 bit)

	41. 
	Kwasomierz glebowy z płynem Hellig’a
	6 kpl.
	Komplet powinien zawierać: kwasomierz glebowy (ceramiczny) z podziałką co 0,5pH, płyn Hellig’a 40ml (na ok. 40 pomiarów), łopatkę do pobierania próbek ziemi, dokładną instrukcję posługiwania się kwasomierzem oraz inne istotne informacje.

	42. 
	Miernik gleby 4 w 1 -wilgotność, temperatura, odczyn ph, nasłonecznienia
	2 szt.
	Miernik wielofunkcyjny do mierzenia czterech wartości:     pH gleby,     wilgotności gleby,     temperatury gleby,     natężenia oświetlenia. Zakres pomiarowy pH: 3,5 do 9,0, Wskaźnik wilgotności gleby 5-stopniowy, Wskaźnik intensywności słońca – 9-stopniowy, Zakres pomiarowy temperatury -   do + 50 °C.

	43. 
	Higrometr z pomiarem temperatury i ciśnienia
	1 szt.
	Ręczny, przenośny termohigrobarometr  przeznaczony do pomiaru temperatury, wilgotności oraz ciśnienia barometrycznego.   Cechy produktu: wbudowana sonda pomiarowa,  wyświetlacz LCD pamięć wartości MIN/MAX. zakres pomiarowy wilgotności  (0 do 100) %RH zakres pomiarowy temperatury (czujnik wewnętrzny)  (-10 do +60) °C zakres pomiarowy ciśnienia barometrycznego  (800 do 1100) hPa zakres pomiarowy temp. punktu rosy  (-50 do +80) °C (wartość wyliczana) rozdzielczość  0,1 %; 0,1 °C dokładność pomiaru temperatury  +/- 0,4 °C dokładność pomiaru wilgotności  +/- 2,5 % (w zakresie 5 do 95 %RH) dokładność pomiaru ciśnienia barometrycznego  +/- 1 hPa (w 23 °C) dokładność wskazań temp. punktu rosy  +/- 0,5 °C (w zakresie 30 do 95 %RH) zasilanie: bateria

	44. 
	Ewaporometr
	1 szt.
	Dowolny ewaporymetr - przyrząd meteorologiczny do pomiaru parowania wody.

	45. 
	Miernik prędkości wiatru i temperatury z wyświetlaczem
	1 szt.
	Przyrząd do pomiaru prędkości wiatru i temperatury z wyświetlaczem elektronicznym. Na baterie, z paskiem do zawieszania i pokrowcem. Zakresy: (prędkość wiatru) 0,2...30 m/s, (temperatura) -30...+60 oC.

	46. 
	Miernik promieniowania
	1 szt.
	Miernik promieniowania UV z wyświetlaczem LCD do pomiarów ultrafioletu UVA/UVB w zakresie 290...390 nm. Wyposażony w fotodiodę i filtr korekcji barwnej. Zasilany baterią. 

	47. 
	Anemometr uczniowski
	1 szt.
	Anemometr pozwalający na bezpośredni odczyt wartości prędkości wiatru bez konieczności liczenia obrotów.  Dodatkowo zaznaczona skala Beauforta.  Wykonany z kolorowego tworzywa sztucznego. Może być trzymany w ręku lub umocowany na stałe. 

	48. 
	Pomoc uczniowska do określania kierunku wiatru
	1 szt.
	Przyrząd łopatkowy w kolorowej formie z zaznaczonymi symbolami kierunków stron świata.  Wykonany z tworzywa sztucznego. Może być trzymany w ręku lub umocowany na stałe.

	III. III. Pracownia melioracji

	49. 
	Materiały, surowce, półfabrykaty, urządzenia, aparaty, narzędzia i inne środki niezbędne w procesie kształcenia.
	50 szt.
	palik melioracyjny 1.10 m /4-6 cm/   

	50. 
	
	1 mb
	geowłóknina rolka 20 mb

	51. 
	
	20 mb
	dreny  PCV 20 mb fi 100mm

	52. 
	
	11 kpl.
	rury i kształtki wodociągowe PCV - zestaw do umywalki (syfon, rury, kształtki)

	53. 
	
	3 mp
	 faszyna wiklinowa długość 1.50 - mp

	54. 
	
	10 mb
	 tarcica mb

	55. 
	
	3 szt.
	farby i środki impregnujące drewno (lakierobejca, impregnat do drewna, olej do drewna puszka 1 l

	56. 
	
	10 szt.
	geokrata

	57. 
	Ruletka geodezyjna
	4 szt.
	Szerokość taśmy: 13 mm, długość taśmy: 30 m – 50 m, klasa dokładności: II,  uchwyt taśmy: nitowane stalowe ucho,  zwijak korbowy wykonany jest ze stali,  rama aluminiowa: dla ograniczenia wagi ruletki, rękojeść: wygodna, dobrze wyprofilowana i wyważona,  rozbiegówka: 10 cm. 

	58. 
	Węgielnica pryzmatyczna podwójna
	4 kpl.
	Geodezyjna węgielnica pryzmatyczna złożona z dwóch wysokiej klasy elementów optycznych zamkniętych w mocnej obudowie dla ochrony przed uszkodzeniem. Wymagane cechy: dwa duże pryzmaty kierunkowe, metalowa osłona, żółty pryzmat w kierunku "na wprost", pokrowiec transportowy w komplecie, pion sznurkowy w komplecie, dokładność wyznaczenia 2' lub mniej.

	59. 
	Ramka formatu A4 do rysowania w terenie
	4 kpl.
	Drewniany szkicownik geodezyjny o formacie A4. Cechy charakterystyczne: wykonany z drewna, format A4, regulowany pasek, wyposażony w podkładkę do pisania, oraz przezroczystą podkładkę, powinien posiadać zamek.

	60. 
	Tyczka geodezyjna
	4 kpl.
	Segmentowa tyczka geodezyjna do sygnalizacji punktów. Wykonana z dwóch aluminiowych segmentów połączonych gwintem 5/8". Dolny segment zakończony jest stalowym grotem, a górny plastikowym kapslem. Pomiędzy segmentami można umieścić dowolną ilość przedłużek zwiększając w ten sposób wysokość tyczki.  Pojedyncza tyczka ma wysokość 2m i składa się z 2 segmentów. Do tyczek powinny być dołączone stojaki. Cechy charakterystyczne stojaka: stojak do tyczki standardowy, lekki stojak z zaciskiem centralnym, wysokość 1m, skala plus - minus + 50 cm do - 50 cm, wbudowana libelka,

	61. 
	Niwelator samopoziomujący komplet (niwelator, łata, statyw)
	4 kpl.
	Zestaw niwelator laserowy + statyw+ łata laserowa. Zestaw powinien zawierać: czujnik laserowy z uchwytem na łatę , pilot zdalnego sterowania, okulary laserowe, uchwyt ścienny z regulacją wysokości, akumulatorki, łatę laserową, zasilacz. Parametry techniczne: Źródło światła: laser czerwony (635 nm), wiązka widzialna. Dokładność: ± 1,0 mm/10 m (poziomo, pionowo), Zasięg pracy: 500 m (z czujnikiem laserowym), Skanowanie: 0-10°-45°-90°-180°, Zakres samopoziomowania: ± 5°, zasilanie – akumulatorowe.

	62. 
	Planimetr biegunowy
	4 kpl.
	pomiar powierzchni dokładność (na powierzchni 100 cm2)  ± 0,1%, dokładność wyświetlania 0,1 cm2,  obszar pomiaru 50cm2 lub ø 70 cm, jednostki: jednostki noniusza. 

	63. 
	Żabka niwelacyjna
	4 kpl.
	Żabka niwelacyjna, stalowa - cechy charakterystyczne: Wyposażona w dwa trzpienie oraz uchwyt do wygodnego przenoszenia. Waga 3 kg. Żeliwny korpus oraz chromo-niklowe trzpienie dla zachowania praktycznie nieograniczonej trwałości.  Ukształtowanie podstawy zapewniające podstawce stabilność na każdym rodzaju podłoża.

	64. 
	Pion sznurkowy
	4 szt.
	Pion sznurkowy stalowy o wadze 300 g, powinien posiadać odkręcaną mosiężną główkę.

	65. 
	Szpilki pomiarowe
	4 kpl.
	Szpilki geodezyjne 50cm, nierdzewne, ocynkowane, malowane na pomarańczowo. W komplecie powinno być 11 szt. Szpilek + 2 kółka.

	66. 
	Łata niwelacyjna
	1 kpl.
	Laserowa łata miernicza – profesjonalna przeznaczona do pomiaru różnic wysokości z wykorzystaniem szerokiej gamy laserów budowlanych. Cechy produktu: Łata w całości wykonana ze stopów aluminium. Milimetrową podziałkę mierniczą oraz skalę z kodowaniem barwnym z ustalonym punktem zerowym pomiędzy obszarem czerwonym i białym (z przodu łaty).  Wszystkie nadruki wykonane przy użyciu wysokiej jakości farb odpornych na ścieranie i wpływ czynników atmosferycznych. dwie rozsuwane sekcje dające możliwość regulacji długości roboczej do około 250cm. wbudowana libella pudełkowa i amortyzowana podpórka umożliwiająca dokładne ustawienie, rozsuwanie i kontrolowanie położenia łaty w pozycji pionowej.

	67. 
	Tachimetr
	1 kpl.
	Tachimetr elektroniczny  z tyczką laserową i pryzmatem.   Cechy wymagane: Tachimetr laserowy. Powiększenie: 26x, 30x Zasięg pomiaru odległości na jeden pryzmat standardowy:1800m - 2500m -do 3500 w trybie long range. Dokładność pomiaru odległości w trybie STD: +/-(3mm + 2ppm). Dokładność wyświetlania odległości: 1mm. Zapis danych: Kontroler Geodimeter alfanumeryczna klawiatura, 22 klawisze z wyświetlaczem LCD. Pionownik: optyczny Kompensator: dwuosiowy Zasilanie: bateria   Dodatkowo w zestawie: ładowarka, tyczka teleskopowa, kontroler, pryzmat, pełne okablowanie, skrzynka transportowa, Geodimeter Software Tools – oprogramowanie.

	68. 
	Statyw pod tachimetr
	1 szt.
	Lekki statyw aluminiowy z głowicą sferyczną przystosowaną do mocowania tachimetru.   Wymagane cechy produktu: przeguby i groty stopek wykonane z metalu. pasek transportowy. długość: 1.07 - 1.71 m materiał: aluminium typ głowicy: sferyczny połączenie gwintowe: 5/8" blokada nóg statywu: dźwigienki mimośrodowe zakończenie nóg statywu: metal

	69. 
	Dalmierz elektroniczny
	1 szt.
	Zestaw powinien składać się z elektronicznego, laserowego dalmierza, statywu pod dalmierz, tyczki z lustrem dalmierczym (do dalmierza laserowego).  1. Dalmierz laserowy z lunetą do namierzania wiązki laserowej. Wymagane cechy: Zakres pomiarowy od 0,05 do 250 m Dokładność pomiarowa 1,0 mm Rodzaj zasilania: baterie. Funkcje: - jednorazowy pomiar długości, -  ciągły pomiar długości,  - pomiar powierzchni, - pomiar kubatury i pomiar wysokości budynku  - funkcja pomiaru trapezowego - wykorzystywane np. do pomiaru pochylenia dachu. - funkcja timera (samowyzwalacza) . - funkcja tyczenia - do zaznaczania powtarzających się odległości.  2.Statyw. Wymagane cechy: statyw aluminiowy,  rozsuwane nogi,  zębata kolumna środkowa z regulacją wysokości za pomocą korby w zakresie od około 52 do 152 cm, libelka sferyczna do wstępnego poziomowania statywu, obrotowa i pochylana głowica z dużą rękojeścią do łatwego manipulowania zamontowanym urządzeniem.  głowica statywu z  gwintem montażowy 1/4".   3. Tyczka pod lustro. Wymagane cechy: Lekka tyczka pod lustro. Maksymalna wysokość 3,6 m. Wykonana z włókna szklanego. Kolor biało-czerwony . Grot ze stali hartowanej, odkręcany . Gwint zewnętrzny 5/8". Podział centymetrowy, koloru czarnego, trwały, czytelny . Wewnętrzny element wysuwany, anodowany na srebrny . Libella z możliwością rektyfikacji . Tyczka powinna posiadać  adapter z możliwością regulacji wysokości w zakresie 0-10 cm (dająca możliwość dopasowania do luster dostępnych na rynku).  4. Lustro do dalmierza.  Wymagane cechy: Lustro pryzmatyczne, dalmiercze w zestawie z tarczą celowniczą.  Całość montowana na gwint 5/8".  Duża średnica (62,5mm) lustra.  Możliwość pochylenia tarczy wraz z pryzmatem pod dowolnym kątem.  Dwie stałe: 0 i -30 mm. Adapter do montowania na tarczy: TAK Pokrowiec: TAK, wypełniony gąbką Tarcza i uchwyt: metalowy 

	70. 
	Libella
	4 szt.
	Libella oczkowa do tyczek skręcanych, zakładana na gwint, metalowa.

	71. 
	Urządzenie GPS
	1 szt.
	Ręczne urządzenie GPS (GPS turystyczny). Cechy urządzenia: Wysoka precyzja pozycjonowania i duża szybkość pozycjonowania, Mapa bazowa całego świata. Wyświetlacz monochromatyczny lub kolorowy o przekątnej 2,2" lub więcej. Zgodność z satelitami GPS i GLONASS. Tryb geocaching bez użycia papierowych map. Minimum 25-godzinny czas działania. Wodoszczelny. Obsługa Geocaching i plików GPX. Interfejs USB. Możliwość zapamiętania Waypointów/pozycji:  do 1000 Możliwość zapamiętania tras: do 50 Wykres śladu:  tak Informacje o położeniu słońca i księżyca:  tak Pomiar powierzchni:  tak Własne punkty POI (możliwość dodawania punktów szczególnych):  tak

	72. 
	Środki zapewniające przestrzeganie zasad ergonomii oraz bezpieczeństwa i higieny pracy
	17 kpl.
	Ubrania robocze

	73. 
	
	17 kpl.
	Rękawice robocze

	74. 
	
	17 kpl.
	Buty 

	75. 
	
	17 szt.
	Kask ochronny

	76. 
	Środki do udzielania pierwszej pomocy:
	3 szt.
	Apteczka zawieszana na ścianie z podstawowym wyposażeniem.


Źródło: Opracowanie Zespołu Szkół Tekstylno – Handlowych w Żaganiu 

Szkoła modernizując ofertę kształcenia zawodowego poprzez wprowadzenie nowego kierunku wykazała również zapotrzebowanie na studia podyplomowe dla nauczycieli, którzy nabędą kwalifikacje i uprawnienia do nauki przedmiotów zawodowych. Wskazano potrzebę realizacji studiów podyplomowych przez 4 nauczycieli w zakresie: inżynieria  środowiska – 1 osoba; inżynieria i gospodarka wodna – 1 osoba; geodezja i kartografia – 1 osoba; planowanie i gospodarka przestrzenna.
Tabela 14 Wyposażenie oraz braki w wyposażeniu w Zespole Szkół Zawodowych w Szprotawie
	Nazwa Sali/ pracowni w szkole
	Wyposażenie Sali (stan obecny)
	Braki w wyposażeniu
 (Ilościowo )
	3. Czy jest salą egzaminacyjną wg. standardów OKE

4. Ile stanowisk

	Pracownia Ćwiczeń Praktycznych (kierunku gastronomicznego)
	Stół nauczycielski z krzesłem, zestaw komputerowy, 6 stanowisk pracy (kuchenka gazowo-elektryczna, zlewozmywak, blat roboczy z szafką, krzesła), zmywarka naczyń, chłodziarka, kuchenka mikrofalowa, piec konwekcyjno-parowy, elektryczny sprzęt AGD (sokowirówka, robot kuchenny, maszynka do mielenia, malakser, krajalnica, czajnik, naświetlacz jaj, 3 blendery), drobny sprzęt gastronomiczny (sztućce, talerze, szklanki, garnki, filiżanki, deski do krojenia)
	1 komputer przenośny z oprogramowaniem biurowym, 1 drukarka laserowa ze skanerem i kopiarką A4, 1 projektor multimedialny, 1 rozwijany ekran, 1 tablica flipchart, 1 piekarnik wolnostojący z termoobiegiem, 2 roboty kuchenne Kenwood, 6 zestawów szefa kuchni w walizce, 2 blendery gastronomiczne, 1 frytownica, 4 wagi elektroniczne, 1 chłodziarka z zamrażarką, 1 kuchenka mikrofalowa, 1 podgrzewacz do talerzy, 1 Sous Vide – urządzenie do gotowania w niskich temperaturach, 1 pakowarka próżniowa, 8 kuchenek indukcyjnych z piekarnikiem, 8 stołów z płytą roboczą ze stali nierdzewnej, 4 termometry, 4 pirometry, 1 wózek kelnerski do flambirowania z kuchenką jednopalnikową,

drobny sprzęt gastronomiczny, stoły robocze ze stali nierdzewnej – 8 szt.
	Tak

6 stanowisk

	Pracownia informatyczna 1
	Stół nauczycielski z krzesłem, zestaw komputerowy, 12 zestawów komputerowych z oprogramowaniem Windows 7, pakietem Office i oprogramowaniem niezbędnym do realizacji zajęć lekcyjnych, projektor multimedialny, drukarka, skaner, szafa dystrybucyjna, biurka uczniowskie, krzesła
	6 komputerów przenośnych, 

1 urządzenie do detekcji, analizy stanów logicznych,

1 ploter, 1 drukarka igłowa, 1 drukarka laserowa kolorowa, 
	Tak

6 stanowisk

	Pracownia informatyczna 2
	Stół nauczycielski z krzesłem, zestaw komputerowy, 19 zestawów komputerowych z oprogramowaniem Windows 7, pakietem Office i oprogramowaniem niezbędnym do realizacji zajęć lekcyjnych,  drukarka, skaner, biurka uczniowskie, krzesła
	1 urządzenie wielofunkcyjne, 

1 tablet graficzny,

 1 rzutnik multimedialny
	Tak

6 stanowisk

	Pracownia informatyczna 3
	Stół nauczycielski z krzesłem, zestaw komputerowy, 12 zestawów komputerowych z oprogramowaniem Windows 7, pakietem Office i oprogramowaniem niezbędnym do realizacji zajęć lekcyjnych, projektor multimedialny, drukarka, skaner, biurka uczniowskie, krzesła, 3 stoły montażowe.
	1 serwer stelażowy z kontrolerem pamięci masowej, telefon internetowy, napęd taśmowy do archiwizacji, tablica interaktywna
	Tak

6 stanowisk

	Pracownia ekonomiczna Insert
	1 komputer z oprogramowaniem biurowym i Insert, drukarka, projektor multimedialny, biurko dla nauczyciela, tablica, ławki i krzesła, regały, 12 zestawów komputerowych z oprogramowaniem biurowym oraz Insert.
	1 kserokopiarka, 

1 skaner,

1 niszczarka, 

1 bindownica, 

1 urządzenie do frankowania korespondencji, tablica interaktywna, urządzenie do otwierania kopert, tablica interaktywna.
	Tak

12 stanowisk

	Pracownia obróbki ręcznej
	12 stanowisk (stół ślusarski +imadło  szerokość szczęki nie mniej niż 135 mm)
1 wiertarka stołowa, 

1 szlifierka dwutarczowa, 

1 płyta pomiarowa, 

1 stół traserski, 

1 prasa hydrauliczna, 

1 szafa z narzędziami do obróbki ręcznej ( po 3 szt. lub komplety  gwintowniki z oprawką

metryczne1 kpl.,  klucze inbusowe 6-15 mm, klucze oczkowe 6-32 mm, klucze płaskie 6-32 mm, Młotek0,7 kg, Młotek gumowy,  narzynki z oprawką

metryczne ,Pilniki Nr 0-5  (płaskie, okrągłe, trójkątne) piłka ramowa,  piłka ręczna do metali,  Przecinak, wycinaki, Wiertła Fi 1-12 mm)

przyrządy i narzędzia  traserskie(rysik, punktak, cyrkiel drążkowy)

narzędzia montażowe ( po 3 szt. szczypce do pierścieni Segera wewnętrznych i zewnętrznych szczypce płaskie, uniwersalne, wkrętak płaskie i krzyżakowe)
narzędzia pomiarowe ( po szt.3 lub kompletów kątomierz

uniwersalny, kątownik

traserski, liniał pomiarowy długość  500 mm, mikrometr zewnętrzny rozmiar 0-25 mm,  Promieniomierz rozmiar R 7,5-15 mm

przymiar grzebieniowy  do gwintów metrycznych, calowych, rurowych , suwmiarka dwustronna z głębokościomierzem rozmiar 150 mm, dokładność 0,05 mm lub 0,1 mm, szczelinomierz

rozmiar 0,05-1 mm liniał 

krawędziowy lub powierzchniowy, 1000 mm przymiar kreskowy

długość nie mniej niż 500 mm)
	 narzędzia do obróbki ręcznej (klucze inbusowe 6-15 mm, klucze oczkowe 6-32 mm, klucze płaskie 6-32 mm, Młotek0,7 kg, Młotek gumowy, przecinak, wycinaki, Wiertła Fi 1-12 mm)

przyrządy i narzędzia  traserskie(rysik, punktak, cyrkiel drążkowy)

narzędzia montażowe ( po 3 szt. szczypce do pierścieni Segera wewnętrznych i zewnętrznych szczypce płaskie, uniwersalne, wkrętak płaskie i krzyżakowe)
narzędzia pomiarowe ( po szt.3 lub kompletów kątomierz

uniwersalny, kątownik

traserski, liniał pomiarowy długość  500 mm, mikrometr zewnętrzny rozmiar 0-25 mm,  Promieniomierz rozmiar R 7,5-15 mm

przymiar grzebieniowy  do gwintów metrycznych, calowych, rurowych , suwmiarka dwustronna z głębokościomierzem rozmiar 150 mm, dokładność 0,05 mm lub 0,1 mm, szczelinomierz

rozmiar 0,05-1 mm liniał 

krawędziowy lub powierzchniowy, 1000 mm przymiar kreskowy

długość nie mniej niż 500 mm)
	Tak

3 stanowiska – zgodnie z wymogami OKE powinno być 6

	Pracownia montażu i demontażu
	6 stołów ślusarskich,

1 wiertarki stołowe,

1 szlifierka tarczowa,

3 wiertarki elekt.,

1 prasa hydrauliczna , 

1szlifierka ostrzałka,

1 szlifierka ręczna – kątowa, 1szlifierka ręczna – oscylacyjna, 

1 nożyce dźwigniowe,

1 piła ramowa, 1poziomica ramowa, 1szlifierka ręczna – oscylacyjna, szlifierka ręczna – kątowa

3 szt.  wanna do mycia części, pędzelek do mycia części

3 szt. lampa przenośna 24 V

3 szt. stojaki do demontażu i montażu podzespołów
1 komplet wspólny narzędzia traserskie(liniał traserski, kątownik, środkownik, cyrkle traserskie, suwmiarka traserska z podstawą, znacznik)

stół traserski lub płyta traserska) 1 ściągacz do kół hydrauliczny, kół zębatych, 1ściągacz do sprężyn, 

3elektro- narzędzi ( wiertarka elektryczna, lutownica elektryczna, lutownica transformatorowa)

 Po 3 szt. lub komplety narzędzi obróbczych ( zestaw pilników różne kształty, zgrubne i wykańczające, wycinaki, przecinaki, piłka do metalu, nożyce ręczne do blachy proste prawe i lewe, nożyce do otworów, Wiertła, rozwiertaki, pogłębiacze, nawiertaki, narzynki M 4 (M 12, oprawy do narzynek, gwintownikiM 4 (M 12,  narzędzia do nitowania: przypór, dociskacz, nagłówniak)

 Po 3szt lub komplety narzędzi traserskich  ( narzędzia traserskie rysik, punktak) 

Po 3szt lub komplety narzędzi monterskich ( komplet kluczy płaskich, nasadowych, oczkowych rozmiar 6(32, komplet kluczy  imbusowych 1,5(10, TORX TX10(TX40; ewentualnie rękojeść z kompletem bitów ,komplet wkrętaków z izolowaną rękojeścią, krzyżowe Philips PH, krzyżowe Pozidriv PZ, płaskie; ewentualnie rękojeść z kompletem bitów, młotki o różnej gramaturze, młotek gumowy, wybijaki, szczypce uniwersalne z izolowaną rękojeścią, szczypce płaskie z izolowaną rękojeściąszczypce okrągłe, z izolowaną rękojeścią, szczypce do pierścieni zewnętrznych proste i wygięte, szczypce do pieściwi wewnętrznychproste i wygięte, oliwiarka) 

po 3 komplety narzędzia pomiarowe ( przymiar kreskowy o długości min 1 m suwmiarka zakres dokładności 0,02 lub 0,05 mm mikrometr zewnętrzny zakres pomiarowy 0(75 mm mikrometr wewnętrzny zakres pomiarowy 0(25 mm, kątomierz warsztatowy dokładność do 1o, szczelinomierz 0,05(1,0 mm, wzornik promieni, wzornik gwintów minimum do gwintów  metrycznych miernik uniwersalny wielkości elektrycznych analogowy lub cyfrowy)

w pracowni obróbki mechanicznej 

3 tokarki kłowe uniwersalne, 

1 frezarka pionowa, 

1 strugarka poprzeczna 

2 wiertaki słupowe, 
	1 prasa śrubowa, 1dźwig warsztatowy,

1szlifierka ręczna – oscylacyjna, szlifierka ręczna – kątowa

1 stół myjący 

1 nożyce dźwigniowe,

1 wiertarka stołowa,

1 piła ramowa,

1przyrząd kłowy

1poziomica ramowa

2wysysarka oleju

2 klucz do wkręcania śrub dwustronnych

3 stojaki

1 wałeczki pomiarowe kompl.

1 skrzynki traserskie, pryzmy traserskie, 1suwmiarka modułowa

1 mikrometry talerzykowe  
3elektro- narzędzi ( wiertarka elektryczna, lutownica elektryczna, lutownica transformatorowa)

 Po 3 szt. lub komplety narzędzi obróbczych ( zestaw pilników różne kształty, zgrubne i wykańczające, wycinaki, przecinaki, piłka do metalu, nożyce ręczne do blachy proste prawe i lewe, nożyce do otworów, Wiertła, rozwiertaki, pogłębiacze, nawiertaki, narzynki M 4 (M 12, oprawy do narzynek, gwintownikiM 4 (M 12,  narzędzia do nitowania: przypór, dociskacz, nagłówniak)

 Po 3szt lub komplety narzędzi traserskich  ( narzędzia traserskie rysik, punktak) 

Po 3szt lub komplety narzędzi monterskich ( komplet kluczy płaskich, nasadowych, oczkowych rozmiar 6(32, komplet kluczy  imbusowych 1,5(10, TORX TX10(TX40; ewentualnie rękojeść z kompletem bitów ,komplet wkrętaków z izolowaną rękojeścią, krzyżowe Philips PH, krzyżowe Pozidriv PZ, płaskie; ewentualnie rękojeść z kompletem bitów, młotki o różnej gramaturze, młotek gumowy, wybijaki, szczypce uniwersalne z izolowaną rękojeścią, szczypce płaskie z izolowaną rękojeściąszczypce okrągłe, z izolowaną rękojeścią, szczypce do pierścieni zewnętrznych proste i wygięte, szczypce do pieści wewnętrznych, proste i wygięte, oliwiarka) 

3 szt.  wanna do mycia części, pędzelek do mycia części3 szt. lampa przenośna 24V3 szt. stojaki do demontażu i montażu podzespołówpo 3 komplety narzędzia pomiarowe ( przymiar kreskowy o długości min 1 m suwmiarka zakres dokładności 0,02 lub 0,05 mm mikrometr zewnętrzny zakres pomiarowy 0(75 mm mikrometr wewnętrzny zakres pomiarowy 0(25 mm, kątomierz warsztatowy dokładność do 1o, szczelinomierz 0,05(1,0 mm, wzornik promieni, wzornik gwintów minimum do gwintów  metrycznych miernik uniwersalny wielkości elektrycznych analogowy lub cyfrowy) 

ze względu na dokładność przygotowywania elementów do egzaminów

2 tokarka uniwersalna nowa 

2 wiertarko- frezarka 
	Tak

3 stanowiska – zgodnie z wymogami OKE powinno być 6

	Pracownia symulacji komputerowej (M.44)
	12 stanowisk komputerowych ( zestawy komputerowe Dell) z systemem Windows xp, pakietem Office i oprogramowaniem: Solid Edge ST ( program typu CAD) , Edge Cam i ZERO- OSN ( systemy CAM) 
	1 Drukarka format A4 laserowa czarno-biała lub 

1 urządzenie wielofunkcyjne, 
	TAK 
 10 stanowisk

	Pracownia sprzedaży
	Stół nauczycielski z krzesłem, zestaw komputerowy, ławki i krzesła uczniowskie, 1 kasa fiskalna, 1 waga elektroniczna, regał do ekspozycji towarów, lada sprzedażowa, 1 metkownica z taśmą,   
	3 kasy fiskalne z oprogramowaniem i taśmą, 1 drukarka termiczna, 3 wagi elektroniczne, 3 czytniki kodów kreskowych, 2 metkownice z taśmą, 2regały do ekspozycji towarów, 2 lady sprzedażowe, 3 stoliki pod komputer, 3 komputery z oprogramowaniem Insert, 1 wózek transportowy ręczny, 1 lodówka z zamrażarką, 1 krajalnica, 1 higrometr,  
	Nie


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez dyrektorów szkół
Z wszystkich wymienionych w tabeli pracowni 8 z nich są salami egzaminacyjnymi. Szkoła posiada w sumie 9 pracowni do kształcenia w zawodach. Dwie pracownie są salami egzaminacyjnymi tylko na 3 stanowiska. Zgodnie z wymaganiami stanowisk powinno być 6. Największe braki w wyposażeniu oraz potrzeby zakupu wskazano w pracowni obróbki ręcznej             i pracowni montażu i demontażu. Dyrektor wskazuje na stałą konieczność doposażania sal aby spełniały one standardy wymagań egzaminacyjnych OKE.

Wiodącą potrzebą w tej szkole jest również adaptacja jednego skrzydła szkoły na potrzeby kształcenia w zawodzie technik żywienia i usług gastronomicznych.  W tym celu powiat zlecił opracowanie projektu budowlanego wraz ze sprzętem. Inwestycja jest gotowa do realizacji, posiada pozwolenia na budowę oraz decyzję konserwatora zabytków. Projekt ten wynika z potrzeby szkoły i planów rozwojowych szkoły. W tym zakresie została opracowana już dokumentacja techniczna i uzyskano pozwolenie na budowę. 
Planowany do realizacji projekt pt. „Przebudowa warsztatów szkolnych wraz                       z wyposażeniem przy Zespole Szkół Zawodowych w Szprotawie” zakłada przebudowę istniejącej części budynku na potrzeby szkolnictwa zawodowego o profilu gastronomicznym. Miejsce realizacji projektu – ul. Koszarowa 10, 67 – 300 Szprotawa. Budynek podzielony jest na trzy segmenty A,B,C. Zakres robót budowlanych obejmuje przebudowę pomieszczeń parteru, obecnych sal lekcyjnych na pracownie techniczne do nauki praktycznej dla uczniów o profilu gastronomicznym. W wyniku przebudowy budynku powstaną profesjonalne pracownie do nauki zawodu o profilu: pracownik technologii gastronomicznej, planowania żywienia  i produkcji gastronomicznej oraz pracownik obsługi gości. Przedmiotowe pomieszczenia znajdują się w segmencie A budynku ZSZ.             W pomieszczeniach pomiędzy salami lekcyjnymi nr 1, 2 zostanie wykonany otwór szerokości 3,0m celem połączenia pomieszczeń i wspólnego prowadzenia zajęć. W przedmiotowym otworze zamontowane zostaną rozsuwane harmonijkowe drzwi oddzielające pracownie. Pomieszczenia zostaną wyposażone  w urządzenia i sprzęt niezbędny do prowadzenia nauki zawodu.      W pomieszczeniu obsługi gości i bufetowej planuje się likwidację części ścian przez co zwiększy się powierzchnia pomieszczenia, kosztem części korytarza. Planuje się wymianę wewnętrznej stolarki drzwiowej. Pomieszczenia sanitariatów zostaną przystosowane do ilości uczniów   z wydzielonymi pomieszczeniami na szatnie, gdzie znajdować się będą szafki metalowe podwójne z ławeczką. W pomieszczeniach pracowni nr 1 i 2 zaplanowano wentylację wyciągową z czerpniami ponad pionami kuchennymi i piekarnikiem. Planuje się przebudowę instalacji elektrycznej, instalację komputerową, instalację monitoringu, instalację systemu włamania i napadu, instalację wod.-kan. Planuje się montaż platformy schodowej, która umożliwi osobom niepełnosprawnym wjazd na piętro gdzie wykonane zostaną warsztaty szkolne. W ramach projektu zostaną przebudowane, wyremontowane i wyposażone następujące pomieszczenia:

1. Pracownia technologii gastronomicznej;

2. Pracownia obsługi gości;

3. Pracownia planowania żywienia i produkcji gastronomicznej;

4. Magazyn naczyń stołowych;

5. WC damskie i męskie;

6. Szatnia damska i męska;

7. Przedsionek, korytarz i klatka schodowa;

8. Pomieszczenie gospodarcze

Powiat planuje aplikować o środki na realizacje tego projektu w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
Tabela 15 Wyposażenie oraz braki w wyposażeniu w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Iłowej
	Nazwa Sali/ pracowni w szkole
	Wyposażenie Sali (stan obecny)
	Braki w wyposażeniu
 (Ilościowo )
	5. Czy jest salą egzaminacyjną wg. standardów OKE

6. Ile stanowisk

	20 – pracownia informatyczna

	14 sztuk: Komputery klasy Core2Duo 3.0GHz 4GB RAM 250GB HDD, z oprogramowaniem Windows 10 i Linux Ubuntu, monitory LCD.

- Projektor multimedialny, skaner, drukarka sieciowa, tablica interaktywna, wizualizer, dron latający z kamerą wifi, aparat fotograficzny lustrzanka Nikon D3200, kamera HD Sony.

- Sprzęt niezbędny do przeprowadzenia egzaminu zawodowego praktycznego technik informatyk E.12,E.13,E.14 dla 6 stanowisk.
	Wymiana 14 sztuk komputerów na czterordzeniowe z 8GB RAM i 1TB HDD;

14 sztuk: tablety wyposażone w mobilne systemy operacyjne kamerę i GPS.
	1. Tak

2.6-egz.praktyczny,10-egz.pisemny

	21 – pracownia informatyczna

	14 sztuk: Komputery klasy Core2Duo 3.0GHz 4GB RAM 250GB HDD, z oprogramowaniem Windows 10 i Linux Ubuntu, monitory LCD.
	Wymiana 14 sztuk komputerów na czterordzeniowe z 8GB RAM i 1TB HDD,

Projektor multimedialny i tablica interaktywna
	1. tak

2. 10- tylko egz. pisemny elektroniczny

	22 – pracownia informatyczna

	11 sztuk: Komputery klasy Core2Duo 3.0GHz 4GB RAM 160GB HDD, z oprogramowaniem Windows 10 i Linux Ubuntu, monitory LCD.
	Wymiana 11 sztuk komputerów na czterordzeniowe z 8GB RAM i 1TB HDD.

Projektor mulitmedialny i tablica interaktywna
	1. tak

2. 10- tylko egz. pisemny elektroniczny

	Pracownia barmańska
	Lodówka 1 szt., zmywarka  1 szt.( uszkodzona), lada barmańska, szafki wiszące 2 szt., szafki stojące 3 szt., ekspres do kawy 1 szt., zestaw naczyń, filiżanki do kawy i herbaty, 
	zmywarka  1 szt.,

kruszarka do lodu 1 szt., stoliki do degustacji 6 szt. , krzesła 24 szt., zestaw (12 szt.) kieliszków do wina białego, różowego, czerwonego, szampana, zestaw kieliszków do wody, zestawy szklanek do drinków (różne do rodzaje), shakery 6 szt., komplety sztućców (3x 12)
	NIE

	Pracownia hotelarska
	Lada recepcyjna,  komputery (przestarzałe) – 5 szt., urządzenie wielofunkcyjne – 1 szt, stoliki pod komputer 5 szt., krzesła (zniszczone)
	projektor multimedialny 1 szt., komputery z oprogramowaniem 10 szt., program do obsługi gości w hotelu, biurko  dla nauczyciela 1 szt, tablice korkowe - 3 szt, mapa fizyczna Polski i świata,

czytniki kodów kreskowych – 6 szt, kasy fiskalne- 6 szt., fotele biurowe 10 szt.

Drukarka laserowa ze skanerem i kopiarką A4 1 szt. Tablica flipchart  1 szt. Aparat telefoniczny z faksem  1 szt. Sejf depozytowy  1 szt. Drukarka fiskalna  1 szt. Odkurzacz  1 szt.
	NIE

	Pracownia gastronomiczna
	Regały magazynowe - 3 szt., stoły ze zlewem - 6 szt., stoły do pracy 1 szt., stół szafka z drzwiami suwanymi - 6 szt., okap, chłodziarko-zamrażarka - 1 szt., zmywarka- 1 szt., kuchenka wolnostojąca elektr. - 6 szt. (zużyte w wyniku eksploatacji), kuchenka mikrofalowa – 2 szt., piec konwekcyjno – parowy, warnik 2szt.,  wózek kelnerski nierdzewny 1szt., naświetlacz do jaj 1szt., wagi elektroniczne 6szt., mikser 6szt.(częściowo zużyty w wyniku eksploatacji), maszynka do mięsa 3szt. częściowo zużyty w wyniku eksploatacji), blender 3szt., termosy do kawy/herbaty 6szt.(uszkodzone w wyniku eksploatacji), noże kuchenne 12szt., zastawa stołowa do serwowania, sztućce platerowane, zastawa stołowa porcelanowa, zestawy do carvingu, zestawy garnków kuchennych (ulega zniszczeniu z powodu użytkowania), kociołki elektryczne 3 szt, podgrzewacze 2 szt.
	chłodziarko-zamrażarka - 2 szt., witryna chłodnicza 1 szt.,  zmywarko - wyparzarka  - 1 szt.,  kuchenka wolnostojąca elektryczna - 6 szt., kuchenka mikrofalowa – 2 szt., frytownica 2szt., grill kontaktowy 1szt., bemar jezdny 2szt., gofrownica elektryczna 1szt., warnik 2szt., wózek do serwowania 1szt., wózek kelnerski nierdzewny 1szt., pakowarka próżniowa 1szt., schładzarka szokowa 1szt., wagi elektroniczne 6szt., robot kuchenny planetarny 6szt., malakser 3szt., urządzenie do sous-vide 1szt., lampa owadobójcza 1szt., maszynki do makaronu 3szt., termosy do kawy/herbaty 12szt., noże kuchenne 12szt., zastawa stołowa do serwowania, sztućce platerowane podstawowe i specjalne 6 kpl, zastawa stołowa porcelanowa i szklana 6 kpl, piec do pizzy 1 szt., szybkowar 2 szt.,  sokowirówka 2 szt. , zestaw noży kuchennych HACCP, patelnie teflonowe (różne wielkości) 6 kpl, zestawy garnków kuchennych, ostrzałki do noży 6 szt. , opiekacz (toster) 2 szt., naleśnikarka elektryczna 2 szt. , płyty indukcyjne przenośne 4 szt., czajniki elektryczne 3 szt. , fontanna czekoladowa 1 szt. , maszynka do lodów 2 szt., kociołki elektryczne 3 szt., komplet garnków i patelni indukcyjnych 6 szt., dyspensery do przypraw 12 szt. , zestawy blach do pieczenia 6 kpl, wyciskarka do czosnku 6 szt, otwieracz do wina 6 szt., dekorator do tortów 6 szt., talerz do tortu 6 szt., temperówki do warzyw 6 szt., Termometr cyfrowy z sondą 6 szt. Rękawice termoizolacyjne 6 szt. Ekspres do kawy 1 szt. Hockery 3 szt. Świecznik 5-ramienny 3 szt. Kostkarka do lodu 1 szt. Miarka barmańska 6 szt.  Żelazko 1 szt. Deska do prasowania 1 szt. Salamandra ( grill) elektryczna 1 szt. Tabele składu i wartości odżywczych 20 szt. Blender elektryczny 6 szt. Elementy dekoracji stołów:  wazony szklane kula 6 szt. wazony szklane cylinder 6 szt. wazony szklane Martini (60cm)6 szt.
	Tak - 6


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez dyrektorów szkół

Szkoła posiada 6 pracowni, w których odbywa się kształcenie praktyczne. Cztery z tych sal są salami egzaminacyjnymi spełniających standardy OKE. Szkoła na bieżąco musi uzupełniać posiadane wyposażenie aby móc przeprowadzać egzaminy. Największe zapotrzebowanie wskazano w salach, gdzie odbywa się kształcenie zawodowe na kierunkach najbardziej popularnych, gdzie szkoła prowadzi największy nabór. 

Podsumowanie

Wskazane powyżej wyposażenie szkół jest w większości wystarczające do realizacji podstawy programowej. Istnieją jednak duże braki w wyposażeniu, które przekładają się w sposób bezpośredni na zainteresowanie uczniów kierunkami zawodowymi. Wyposażenie szkół, ich baza ma wpływ niewątpliwie na jakość i atrakcyjność poszczególnych szkół. Ważnym jest aby na bieżąco uzupełniać braki wskazane wyposażeniu. W szkołach są pracownie, które są wyposażone zgodnie ze standardami OKE. Jednak istnieje duża potrzeba doposażania ich aby spełniały standardy egzaminacyjne. Wyposażenie niezbędne jest również do realizacji zajęć pozalekcyjnych w zakresie kształcenia zawodowego.
7. Współpraca z partnerami i otoczeniem zewnętrznym

Szkoły kształcące zawodowo współpracują z partnerami jakimi są przedsiębiorcy z terenu powiatu w szczególności  w zakresie realizacji praktyk zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu. 
Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Żaganiu współpracuje z ok. 82 przedsiębiorcami i instytucjami w tym bankami, urzędami. Zakresem współpracy objęte są przede wszystkim praktyki w przypadku uczniów technikum oraz praktyczna nauka zawodu w przypadku uczniów zasadniczej szkoły zawodowej. Są to umowy młodocianych pracowników z pracodawcami.
Szkoła współpracuje również z Ośrodkiem Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Górze, Ośrodkiem Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego w Żarach oraz Centrum Kształcenia Ustawicznego i praktycznego we Wschowie w zakresie kursów dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników. Prowadzona jest również współpraca z Uniwersytetem Zielonogórskim z wydziałem Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji. Wspólne działania dotyczą organizacji Międzywojewódzkiego Konkursu o tytuł Supertechnika Mechatronika. Szkoła współpracuje z uczelniami wyższymi tj. 
1) Wyższa Szkoła Bankowa we Wrocławiu - prezentacje kierunków dla uczniów klas trzecich i czwartych.

2) Politechnika Wrocławska - warsztaty dla uczniów, propagowanie kierunków przyrodniczych.

3) Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Legnicy - warsztaty dla uczniów, promocja kierunków kształcenia.

4) Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Sulechowie - organizacja zajęć wyjazdowych dla uczniów na temat odnawialnych źródeł energii.

Inne instytucje, z którymi szkoła współpracuje to:

1) ZSTH w Żaganiu - organizacja kursów dla młodocianych pracowników.

2) ODiDZ w Zielonej Górze - organizacja kursów dla młodocianych pracowników.

3) Cech Rzemiosł Różnych i Przedsiębiorczości w Żaganiu - szkolenie młodocianych pracowników .

4) Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Żaganiu - pomoc dla uczniów     i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, wsparcie merytoryczne, szkolenia.

5) Urząd Miejski w Żaganiu - współpraca w zakresie organizacji imprez szkolnych i miejskich, wsparcie konkursów, pomoc w pozyskiwaniu sponsorów.

Szkoła współpracuje również z rodzicami podczas procesu kształcenia poprzez opiniowanie nowych kierunków kształcenia, opiniowanie planów pracy szkoły   tj. dydaktyczny, wychowawczy i profilaktyki. 
Zespół Szkół Tekstylno – Handlowych w Żaganiu
Szkoła współpracuje z 40 przedsiębiorcami, instytucjami gdzie uczniowie technikum odbywają praktyki natomiast uczniowie zasadniczej szkoły zawodowej praktyczną naukę zawodu. 

Szkoła współpracuje z następującymi  placówkami doskonalenia nauczycieli: 

1) ODN Zielona Góra, ODN Gorzów Wlkp. – kursy, warsztaty z zakresu doskonalenia zawodowego,
2) OFEK Poznań – doskonalenie w zakresie informatyki, EWD,

3) CKUiP – kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli,

4) Centrum Rozwoju Edukacji w Warszawie – studia podyplomowe.

Prowadzona jest również współpraca z uczelniami wyższymi:

1) Wyższa Szkoła Bankowa we Wrocławiu - prezentacje kierunków dla uczniów klas trzecich i czwartych.
2) Politechnika Wrocławska - warsztaty dla uczniów, propagowanie kierunków kształcenia.
3) Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Legnicy - warsztaty dla uczniów, promocja kierunków kształcenia.

4) Poznańska Wyższa Szkoła Zawodowa – warsztaty o walce ze stresem,  warsztaty dotyczące technik uczenia się, przygotowujące do egzaminu maturalnego.
5) Wyższa Szkoła Logistyczna w Poznaniu – wykłady dla uczniów klas maturalnych, prezentacja kierunków kształcenia.
6) Warszawska Wyższa Szkoła Informatyki – multimedialna platforma edukacyjna, 

7) Uniwersytet Zielonogórski – zajęcia dla uczniów, prezentacja kierunków kształcenia.

Inne instytucje:

1) Hotel „Villa Park”, „Villa Nova” – praktyki zawodowe dla uczniów technikum hotelarskiego.
2) Powiatowa Komenda Policji, Powiatowa Komenda Straży Pożarnej. Miejska.
3) ZSZ w Szprotawie - organizacja kursów dla młodocianych pracowników.
4) ODiDZ w Zielonej Górze - organizacja kursów dla młodocianych pracowników.
5) Cech Rzemiosł Różnych i Przedsiębiorczości w Żaganiu- szkolenie młodocianych pracowników.
6) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Żaganiu- pomoc dla uczniów      i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, wsparcie merytoryczne, szkolenia.
7) Urząd Miejski w Żaganiu- współpraca w zakresie organizacji imprez szkolnych i miejskich, wsparcie konkursów, pomoc w pozyskiwaniu sponsorów, lokalne placówki oświatowe- szkoły podstawowe i gimnazja- doradztwo zawodowe, propagowanie w gimnazjach szkolnictwa zawodowego.

Szkoła współpracuje z radą rodziców poprzez opiniowanie nowych kierunków kształcenia, udział rodziców w organizowaniu imprez szkolnych, takich jak Studniówka. Rada rodziców jest również sponsorem szkolnych konkursów.

Doświadczenie zawodowe rodziców wykorzystywane jest przez uczniów                i nauczycieli w ramach doradztwa zawodowego. Rodzice zapraszani są na lekcje wychowawcze. Szkoła organizuje spotkania z rodzicami uczniów osiągających sukcesy w różnych dziedzinach.

Zespół Szkół Zawodowych w Szprotawie

Szkoła współpracuje z ok. 39 przedsiębiorcami, instytucjami. Są to umowy młodocianych pracowników z pracodawcami oraz 70 firmami, pracodawcami                w zakresie praktyk w technikum. 
Szkoła współpracuje z Ośrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Górze w zakresie organizacji  szkoleń, kursów dla nauczycieli, konsultacji indywidualnych. 

Szkoła współpracuje z uczelniami wyższymi w następujący sposób: 

1) Wyższa Szkoła Bankowa we Wrocławiu - prezentacje kierunków dla uczniów klas trzecich i czwartych.

2) Politechnika Wrocławska - warsztaty dla uczniów, propagowanie kierunków przyrodniczych.

3) Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Legnicy - warsztaty dla uczniów, promocja kierunków kształcenia.

4) Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Sulechowie - organizacja zajęć wyjazdowych (na terenie uczelni) dla uczniów, z przedmiotów przyrodniczych oraz gastronomicznych.

Inne instytucje, z którymi szkoła współpracuje:

1) ZST-H w Żaganiu - organizacja kursów dla młodocianych pracowników.

2) ODiDZ w Zielonej Górze - organizacja kursów dla młodocianych pracowników.

3) Cech Rzemiosł Różnych i Przedsiębiorczości w Żaganiu - szkolenie młodocianych pracowników , współorganizacja Wojewódzkiego Konkursu o tytuł Najlepszego Ślusarza.

4) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Szprotawie - pomoc dla uczniów i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, wsparcie merytoryczne, szkolenia.

5) Urząd Miejski w Szprotawie - współpraca w zakresie organizacji imprez szkolnych i miejskich, wsparcie konkursów, pomoc w pozyskiwaniu sponsorów.

6) Lokalne placówki oświatowe - szkoły podstawowe i gimnazja - doradztwo zawodowe, propagowanie w gimnazjach szkolnictwa.

Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Iłowej 
Szkoła współpracuje z ok. 35 przedsiębiorcami, instytucjami w zakresie praktyk w technikum. 

Szkoła współpracuje z Ośrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Górze w zakresie organizacji  szkoleń, kursów dla nauczycieli, konsultacji indywidualnych. 

Szkoła współpracuje z uczelniami wyższymi w następujący sposób:
1) Wyższa Szkoła Bankowa we Wrocławiu – warsztaty szkoleniowe.

2) Politechnika Wrocławska – wyjazd studyjny.
Tabela 16 Zapotrzebowanie nauczycieli i uczniów na kursy szkolenia realizowane we współpracy z uczelnia wyższą 

	Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Żaganiu

	Uczniowie

	Lp.
	Wydział
	Kurs, szkolenie
	Kierunek kształcenia 
	Ilu uczniów
	Lata realizacji

	
	Wydział Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki
	Cisco CCNA R&S 1 - Introduction to networks - podstawowy
	technik teleinformatyk
	10
	2016/2017             2018/2019        2020/2021       

	
	
	Cisco CCNA R&S 2 - Routing and Switching Essentials  - podstawowy
	technik teleinformatyk
	10
	2017/2018       2019/2020       2021/2022

	
	
	Cisco IT Essentials - podstawowy
	technik teleinformatyk
	10
	2016/2017             2018/2019        2020/2021       

	
	
	Microsoft MCSA: Windows Server 2012
	technik teleinformatyk
	10
	2017/2018       2019/2020       2021/2022

	
	
	Adobe Photoshop CC - podstawowy
	technik teleinformatyk
	10
	2016/2017             2018/2019        2020/2021       

	
	
	Adobe Premiere Pro CC - podstawowy
	technik teleinformatyk
	10
	2017/2018       2019/2020       2021/2022

	
	Wydział Mechaniczny
	Programming of Siemens PLC Controllers and HMI Panels - podstawowy
	technik mechatronik
	6
	2016/2017      2017/2018       2018/2019        2019/2020       2020/2021       2021/2022

	
	
	Układy mechatroniczne - analiza i sterowanie
	technik mechatronik
	6
	2016/2017      2017/2018       2018/2019        2019/2020       2020/2021       2021/2022

	Nauczyciele

	
	Wydział Informatyki, Elektrotechniki i Automatyki
	Adobe Photoshop CC - Zaawansowany
	technik organ. reklamy
	1 
npz w zakresie organizacji reklamy
	2016/2017

	
	
	Adobe Premiere Pro CC - Zaawansowany
	technik organ. reklamy
	1 
npz w zakresie organizacji reklamy
	2017/2018

	
	
	Programming of Siemens PLC Controllers and HMI Panels - podstawowy
	technik mechatronik
	2
npz w zakresie mechatroniki
	2016/2017

	
	
	Układy mechatroniczne - analiza i sterowanie
	technik mechatronik
	2
npz w zakresie mechatroniki
	2016/2017

	Zespół Szkół Tekstylno – Handlowych w Żaganiu

	Uczniowie

	
	Wydział Budownictwa, Architektury I Inżynierii Środowiska


	Kurs: Metody oczyszczania ścieków w małych i dużych oczyszczalniach.
	technikum inżynierii środowiska i melioracji
	15
	2017/2018 2018/2019 2019/2020

	
	
	Kurs praktyczny: Biologiczny recykling wody ze ścieków.
	Technikum inżynierii środowiska i melioracji
	15
	2017/2018 2018/2019 2019/2020

	
	
	Kurs: Jakość wody przeznaczonej do spożycia, a zdrowie człowieka.
	Technikum inżynierii środowiska i melioracji
	15
	2018/2019 2019/2020 2020/2021

	
	
	Szkolenie-ochrona przeciwpowodziowa.
	Technikum inżynierii środowiska i melioracji
	15
	2019/2020 2020/2021

	
	
	Kurs: podstaw wiedzy w zakresie planowania miast i osiedli.
	Technikum drogownictwa
	15
	2019/2020 2020/2021

	
	
	Szkolenie: Rozpoznawanie minerałów i skał.
	Technikum drogownictwa
	15
	2017/2018 2018/2019 2019/2020

	
	
	Kurs: Cieśla.
	ZSZ – operator maszyn leśnych.
	10
	2018/2019 2019/2020 2020/2021

	Nauczyciele

	
	Wydział Budownictwa, Architektury I Inżynierii Środowiska


	Kurs: Metody oczyszczania ścieków w małych i dużych oczyszczalniach.
	NPZ w  inżynierii środowiska i melioracji
	2
	2017/2018 2018/2019 2019/2020

	
	
	Kurs praktyczny: Biologiczny recykling wody ze ścieków.
	NPZ w  inżynierii środowiska i melioracji
	2
	2017/2018 

	
	
	Kurs: Jakość wody przeznaczonej do spożycia, a zdrowie człowieka.
	NPZ w  inżynierii środowiska i melioracji
	2
	2018/2019 

	
	
	Szkolenie-ochrona przeciwpowodziowa.
	NPZ w  inżynierii środowiska i melioracji
	1
	2019/2020 

	
	
	Kurs: podstaw wiedzy w zakresie planowania miast i osiedli.
	npz w zakresie drogownictwa - w przypadku otwarcia kierunku
	1
	2019/2020 

	
	
	Szkolenie: Rozpoznawanie minerałów i skał.
	npz w zakresie drogownictwa - w przypadku otwarcia kierunku
	2
	2017/2018 

	
	
	Kurs: Cieśla.
	ZSZ – operator maszyn leśnych.
	1
	2018/2019 

	Zespół Szkół Zawodowych w Szprotawie

	Uczniowie

	
	Wydział informatyki, Elektrotechniki i Automatyki
	Kurs specjalistyczny: Świat bez kabli – sieci bezprzewodowe
	Technik informatyk
	10
	2017/2018

	Nauczyciele

	
	Wydział Budownictwa Architektury i Inżynierii Środowiska
	Kurs: Jakość wody przeznaczonej do spożycia a zdrowie człowieka
	Technik żywienia i usług gastronomicznych
	1 npz 

gastronomicznych
	2017/2018

	
	
	Szkolenie: Wpływ odżywiania na zdrowie młodzieży
	Technik żywienia i usług gastronomicznych
	1 npz 

gastronomicznych
	2018/2019

	
	
	Szkolenie: Wpływ jakości środowiska na stan endoekologiczny człowieka
	Technik żywienia i usług gastronomicznych
	1 npz 

gastronomicznych
	2018/2019

	
	Wydział Informatyki Elektrotechniki i Automatyki
	Kurs specjalistyczny: Microsoft MC SA: Windows Server 2012
	Technik informatyk
	1 npz 

 informatycznych
	2017/2018

	
	
	Kurs specjalistyczny: Adobe Premiere Pro CC
	Technik informatyk
	1 npz 

 informatycznych
	2019/2020

	
	
	Kurs specjalistyczny: Świat bez kabli – sieci bezprzewodowe
	Technik informatyk
	1 npz 

 informatycznych
	2017/2018

	
	
	Kurs specjalistyczny: Nauka programowania w języku Java
	Technik informatyk
	1 npz 

 informatycznych
	2018/2019

	
	
	Kurs specjalistyczny: IoT-Internet rzeczy
	Technik informatyk
	2 npz 

 informatycznych
	2019/2020

	
	
	Kurs specjalistyczny: Autodesk 3D Studio MAX-Komputerowa grafika 3D
	Technik informatyk
	1 npz 

 informatycznych
	2019/2020

	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Iłowej

	Nauczyciele

	
	Wydział Budownictwa, Architektury i Ochrony Środowiska
	Kurs aranżacji terenów zieleni
	Technik hotelarstwa
	1 npz turystki i hotelarstwa
	2017/18

	
	
	Szkolenie - wpływ odżywiania na zdrowie młodzieży.
	Technik żywienia i usług gastronomicznych
	1 npz gastronomiczno - hotelarskie
	2019/20

	
	
	
	
	
	


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych przedstawionych przez dyrektorów szkół.
Jak wynika z powyższej tabeli szkoły są zainteresowane współpracą z uczelnią wyższą poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach uczniów, nauczycieli. Dyrektorzy wskazują również na realizację powyższych kursów dla uczniów m.in. np. w formach letnich obozów naukowych.

Podsumowanie
Podsumowując powyższe informacje uzyskane od szkół współpracują one z otoczeniem społeczno – gospodarczym praktycznie tylko w zakresie obowiązkowych praktyk dla uczniów technikum i zasadniczej szkoły zawodowej. Współpraca z uczelniami wyższymi ogranicza się praktycznie do prezentacji ofert uczelni wyższych. Nie ma ciągłej i kompleksowej współpracy z przedsiębiorcami. Nie utworzono klas patronackich. Zarówno dyrektorzy jak i rodzice wskazują na potrzebę zainteresowania młodzieży  kierunkami przyszłego kształcenia nie tylko poprzez prezentacje uczelni ale i organizację dodatkowych wyjazdów na laboratoria, kursy czy też obozy naukowe. Szkoły wskazują na potrzebę zidentyfikowania współpracy z uczelnią wyższą w szczególności w zakresach związanych z prowadzeniem warsztatów, laboratoriów pokazujących nowe kierunki kształcenia, nowe rozwiązania technologiczne.  
Mając na uwadze powyższe również ilość i jakość realizowanych praktyk u przedsiębiorców/pracodawców jest niewystarczająca. Brak jest ciągłego                 i długofalowego powiązana przedsiębiorstw ze szkołą. 

8. Zarządzanie placówką

Zarządzanie placówkami  dla których powiat żagański jest organem założycielskim jest prowadzone w sposób bardzo podobny we wszystkich czterech szkołach.

Postepowanie w przypadku otwarcia nowego kierunku kształcenia następuję po analizie zapotrzebowania lokalnego rynku pracy oraz zainteresowania absolwentów gimnazjów. Analizie poddawane są dokumenty o charakterze strategicznym: Strategia Rozwoju Województwa, Powiatu i Gminy, a także dane statystyczne, dotyczące deficytów i nadwyżek w poszczególnych zawodach. 

Przygotowanie oferty dydaktycznej odbywa się w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i rodzicami. Oferta dydaktyczna zamieszczana jest w Informatorze powiatowym, skierowanym do uczniów gimnazjów i ich rodziców oraz na stronie internetowej szkoły. 

Na promocję szkół  składają się następujące działania:

•
spotkania z gimnazjalistami i ich rodzicami

•
udział w targach edukacyjnych

•
organizacja dni otwartych

•
organizacja lekcji otwartych, konkursów przedmiotowych i artystycznych

•
organizacja akcji społecznych dla mieszkańców miasta, np. mam haka na raka, możesz dać życie ( transplantologia)

Głównym elementem promocji szkół jest przygotowywany i wydany przez Wydział Oświaty, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki - Informator dla gimnazjalistów dotyczący oferty kształcenia na poziomie szkół ponadgimnazjalnym. 
Szkoły mają możliwość prezentacji oferty kształcenia podczas imprez plenerowych organizowanych przez powiat takich jak targi zdrowia czy też Powiatowe Święto Plonów. 
9. Demografia

Procesy demograficzne w największym stopniu wpływają na system oświatowy. Jednymi z najważniejszych informacji dla systemu oświaty jest wielkość populacji oraz wielkość edukacyjnych grup wiekowych i ich stan w perspektywie kilku lat. Szkoły planując nabory na poszczególne lata na bieżąco analizują demografię w celu efektywniejszego procesu zarzadzania placówką
. Wiedza dotycząca trendów demograficznych daje informacje o liczności potencjalnego naboru oraz przyczynia się do efektywniejszego planowania przyszłych naborów.  
Urodzenia dzieci w ciągu ostatnich 6 lat

Prognozowana ilość uczniów na podstawie liczby urodzeń w ostatnich 6 latach przedstawia tabela 17. 

Z tabeli wynika, że  roczniki te rozpoczną naukę ponadgimnazjalną począwszy od 2025r. Z uwagi na przedział czasowy nie poddano tych danych dalszej analizie.

Tabela 17 Liczba narodzin dzieci w ostatnich 6-ciu latach na terenie powiatu żagańskiego

	L.P.
	Rocznik
	2014
	2013
	2012
	2011
	2010
	2009

	1
	Liczba narodzin (w przyszłości – liczba uczniów)
	698
	698
	824
	749
	809
	909

	2
	Rok rozpoczęcia nauki ponadgimnazjalnej
	2030
	2029
	2028
	2027
	2026
	2025

	
	
	
	
	
	
	
	


Źródło: Opracowanie własne na podstawie informacji Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).

Projekt obejmuje poprawę infrastruktury szkolnictwa zawodowego w powiecie żagańskim. Odbiorcami projektu będą uczniowie tych placówek, zarówno w ramach zajęć pozalekcyjnych jak i praktyk, staży, itp. Zatem popyt na produkty projektu determinowany jest w poszczególnych latach analizy m.in. przez liczbę uczniów uczęszczających obecnie do poszczególnych placówek – kształcenie zawodowe, objętych projektem. Dane te zostały przedstawione        w tabeli 18. 
Tabela 18  Ilość uczniów szkół zawodowych na dzień 05.02.2016r. z podziałem na technikum i zasadniczą szkołę zawodową.
	LP
	NAZWA SZKOŁY
	LICZBA UCZNIÓW TECHNIKUM               (stan na dzień 05.02.2016)
	LICZBA UCZNIÓW SZKOŁY ZAWODOWEJ               (stan na dzień 05.02.2016)

	1
	Zespół Szkół Technicznych                     i Licealnych w Żaganiu
	234
	135

	2
	Zespół Szkół Tekstylno - Handlowych w Żaganiu
	160
	44

	3
	Zespół Szkół Zawodowych                   w Szprotawie
	215
	124

	4
	Zespół Szkół Ponadgminazjalnych      w Iłowej
	146
	0

	
	
	
	

	Razem
	755
	303


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych ze szkół

Jak wynika z poniższej tabeli w kształceniu zawodowym w powiecie żagańskim kształci się 1058 uczniów na dzień 05 luty br. Dla porównania w liceach ogólnokształcących kształci się 802 uczniów. Jest to 56,88 % wszystkich uczniów szkół ponadgimnazjalnych.
Na wielkość obecnego i przyszłego popytu społecznego wpływ będzie miała liczba dzieci i młodzieży zamieszkujących powiat żagański w poszczególnych rocznikach, które w kolejnych latach napływać będą do szkół ponadgimnazjalnych. Młodzież w wieku 15 – 18 lat trafiać będzie do różnych szkół o profilach zawodowych i ogólnokształcących. 

Wpływ na liczbę uczniów trafiających do ponadgimnazjalnego kształcenia zawodowego  mają zatem m. in.:

· trendy społeczne – zainteresowanie młodzieży szkołami zawodowymi,

· migracje,

· wybory szkół nie znajdujące się na terenie powiatu - wraz ze wzrostem wieku ucznia wzrasta jego mobilność. 

Do szkół ponadgimnazjalnych trafia młodzież w wieku 16 lat (rocznikowo), a ostatni rok nauki w technikum kończy się w wieku 19 lat. Dlatego analizę popytu rozpoczęto od ustalenia liczby dzieci i młodzieży w poszczególnych rocznikach zamieszkujących powiat żagański, by na tej podstawie określić liczbę 16-latków w każdym roku prognozy. Następnie na podstawie danych historycznych określono jaka część z nich podejmie naukę w szkołach zawodowych na terenie powiatu żagańskiego.  

Liczebność dzieci i młodzieży w poszczególnych rocznikach wg danych z roku 2014 (najnowsze dostępne) przedstawiono w tabeli 19.

Tabela 19 Liczebność dzieci i młodzieży w poszczególnych rocznikach w powiecie żagańskim (dane z roku 2014).

	L.P.
	Rocznik
	2014
	2013
	2012
	2011
	2010
	2009
	2008
	2007
	2006

	1
	Prognozowana ilość uczniów
	698
	698
	824
	749
	809
	909
	1125
	1134
	720

	2
	Rok rozpoczęcia nauki na poziomie ponadgimnazjalnym
	2030
	2029
	2028
	2027
	2026
	2025
	2024
	2023
	2022

	L.P.
	Rocznik
	2005
	2004
	2003
	2002
	2001
	2000
	
	
	

	1
	Prognozowana ilość uczniów
	616
	641
	671
	642
	689
	686
	
	
	

	2
	Rok rozpoczęcia nauki na poziomie ponadgimnazjalnym
	2021
	2020
	2019
	2018
	2017
	2016
	
	
	


Źródło: Opracowanie własne na podstawie informacji z Banku Danych Lokalnych (Główny Urząd Statystyczny, www.stat.gov.pl) oraz danych z Wydziału Oświaty
W analizowanym okresie następować będą znaczne zmiany liczby uczniów w poszczególnych rocznikach. Powyższe warunkowane jest nie ogólnym, negatywnym trendem demograficznym w Polsce, lecz również nakładającej się na niego, obserwowanej od lat charakterystycznej dla Polski tendencji polegającej na naprzemiennym występowaniu wyżów i niżów demograficznych.
W przeciągu ostatnich 10 lat zmiany w liczbie potencjalnych uczniów, w szkołach ponadgimnazjalnych, w tym zawodowych były duże i znacznie zmniejszały się. Na taki stan rzeczy wpływają czynniki wymienione powyżej. Przez te lata ubyło uczniów z wszystkich typów szkół, przy czym szkoły zawodowe w największym stopniu odczuły stuki zmniejszenia populacji 15-19 latków. Na tą sytuacje wpłynęły aspiracje edukacyjne młodzieży, która chce osiągać wykształcenie na poziomie średnim lub wyższym. Powiat Żagański w województwie lubuskim to miejsce gdzie odnotowano jeden z najmniejszych odsetek zmniejszenia się liczebności uczniów szkół zawodowych (13,8%). Dla porównania w powiacie żarskim wyniósł on 33,5 %
. 
Z informacji przedstawionych w badaniu ewaluacyjnym Diagnoza stanu      i perspektyw rozwoju szkolnictwa zawodowego w województwie lubuskim wynika, że w ciągu najbliższych 5 lat nastąpi zmniejszenie populacji potencjalnych uczniów szkół zawodowych. Lata 2020-2025 to wzrost potencjału młodzieży w wieku 15-19 lat związanego z wyżem demograficznym
. W powiecie żagańskim trend ten będzie zauważalny w latach 2022 -2026. Kolejne lata to spadek populacji, który prognozowany jest do roku 2035.
Wg. analiz przeprowadzonych w w/w badaniu powiat żagański zalicza się do pierwszej kategorii, charakteryzując się większym potencjałem młodzieży w wieku 16-19 lat. Z podsumowania dokumentu wnioski dla wszystkich powiatów są podobne i dotyczą również powiatu żagańskiego tj.:

· procesy ludnościowe charakteryzują się starzeniem się populacji, zmniejsza się udział najmłodszych grup wiekowych;

· do roku 2020- trend spadkowy populacji uczniów szkół ponadgimnazjalnych, po 2020 rozpocznie się krótkotrwały okres wzrostu i od roku 2020 powrót do trendu spadkowego.

Przedstawiając planowaną ilość uczniów w kształceniu zawodowym oparto się         o dane historyczne  z lat 2013,2014,2015. Mogąc zaprognozować ilość uczniów           w kształceniu zawodowym wzięto pod uwagę  trendy społeczne jakie nastąpiły w przeciągu trzech ostatnich lat. Poniższa tabela przedstawia jaką drogę dalszego kształcenia wybierali uczniowie gimnazjum kończący szkołę w powiecie żagańskim.
Tabela 19 Wybór dalszego kształcenia uczniów gimnazjum w powiecie żagański na przestrzeni lat 2013-2015
	rok
	Liczba uczniów gimnazjum w powiecie 
	Rozpoczęło kształcenie
	Łącznie uczniowie przyjęci 
	Uczniowie, którzy podjęli naukę poza powiatem

	
	
	LO
	Technika
	%
	ZSZ
	%
	
	ilość
	Procent

	2015
	630
	249
	179
	33,52
	106
	19,85
	534
	96
	15,24%

	2014
	724
	287
	214
	35,72
	98
	16,36
	599
	125
	17,26%

	2013
	852
	363
	209
	29,07
	147
	20,44
	643
	209
	24,53%


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych przekazanych przez Wydział Oświaty, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki.
Z powyższej tabeli wynikają ważne kwestie dotyczące kształcenia zawodowego w powiecie. Na przestrzeni 3 lat można stwierdzić, że ok. 51 % młodzieży kończących gimnazjum wybiera kształcenie zawodowe w technikach lub zasadniczych szkołach zawodowych. Część młodzieży średnio ok. 20 % podejmuje naukę poza powiatem wybierając inne szkoły niepubliczne.                        Ze względu na mały odsetek osób uczących się na terenie powiatu, ale mieszkająca poza powiatem nie włączono tych danych do analizy.
Do prognozy można przyjąć pokazany powyżej schemat tj. od liczby uczniów gimnazjum zostaje odjęty wskaźnik 20 % uczniów wybierających szkoły poza powiatem. Z uzyskanej liczby zakładamy, że ok. 50 % uczniów podejmie naukę w szkołach kształcących zawodów. 

Tabela 21 Prognoza przyjęć uczniów na kierunkach zawodowych w latach 2016-2022

	
	Liczba uczniów klas III gimnazjum
	Liczba uczniów potencjalnie zainteresowanych kształceniem na terenie powiatu
	Potencjalna liczba uczniów wybierających kształcenie zawodowe
	Planowana liczba uczniów

	2016
	686
	548
	274
	243

	2017
	689
	551
	275
	233

	2018
	642
	514
	257
	233

	2019
	671
	536
	268
	233

	2020
	641
	512
	256
	233

	2021
	616
	492
	246
	233

	2022
	720
	578
	289
	233


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z Wydziału Oświaty, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki.
Jak wynika z tabeli planowana liczba uczniów jest mniejsza niż potencjalna liczba uczniów wybierających kształcenie zawodowe. W analizie zmniejszono tą ilość biorąc pod uwagę fakt zmiany zainteresowania młodzieży kształceniem zawodowym oraz podjęcie nauki w gimnazjach przez uczniów klas szóstych poza powiatem. 
10. Rynek pracy

W danych wykazanych w sprawozdaniu Powiatowego Urzędu Pracy w Żaganiu, powiat żagański zajmuje pierwsze miejsce w skali województwa pod względem wysokości stopy bezrobocia. Przyczyną jest zarówno brak dużych zakładów pracy jak również stopień mobilności zawodowej osób z terenów wiejskich.

Wg. danych GUS procent bezrobocia w listopadzie  2015r. w Polsce wyniósł 9,6%, w województwie lubuskim było to 10,2% natomiast w powiecie żagańskim 17,6%.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP na dzień 31 grudnia 2015r. wynosiła 3846 osób w tym 2113 kobiet co stanowi 54,9 % ogółu bezrobotnych. W porównaniu z analogicznym okresem roku 2014 liczba bezrobotnych wyniosła 4932 osoby w tym 2704 kobiet. Jak wynika z danych zmniejszeniu uległa liczba osób bezrobotnych w roku 2015 w stosunku do roku poprzedniego. W ciągu 12 miesięcy zarejestrowało się 7209 bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego liczba ta była mniejsza o 625 osoby
. Głównymi przyczynami napływu bezrobocia w powiecie są:
· rejestracja w celu dostępu do świadczeń służby zdrowia;
· rejestracja z powodu wygaśnięcia umowy o pracę zawartych na czas określony oraz umów na pracę sezonową;

· rejestracja osób powracających do rejestru, uprzednio skreślonych z tytułu niepotwierdzenia gotowości do pracy.

Główne wyłączenia:

· podjęcie pracy;
· nie potwierdzenie gotowości do pracy;

· dobrowolna rezygnacja ze statusu.

Najwięcej bezrobotnych figuruje na terenie miasta i gminy Szprotawa 30,06% ogółu) oraz miasta Żagań (23,9%). Najmniej bezrobotnych w gminie Wymiarki 3,2 %.

W roku 2015 do PUP wpłynęły oferty pracy na 2831 miejsc pracy z czego prawie połowa to miejsca pracy utworzone ze wsparciem Urzędu Pracy. 

Na lokalnym rynku pracy występują zawody najbardziej poszukiwane przez pracodawców. W roku 2015 były to
:

· robotnik gospodarczy  - 738 ofert,

· sprzedawca – 208,

· technik prac biurowych – 142,

· kierowca ciągnika siodłowego - 104,

· pakowacz ręczny – 73,

· kucharz – 72,

· kierowca samochodu ciężarowego – 65,

· pomocniczy robotnik budowlany – 69

· magazynier - 48

· kierowca samochodu dostawczego – 39.

W ujęciu branżowym najwięcej ofert zostało zgłoszonych w administracji publicznej, przetwórstwie przemysłowym oraz w handlu.

W Powiatowym Urzędzie Pracy działa poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa. Działania te polegają na udzielaniu osobom bezrobotnym                   i poszukującym pracy pomocy w wyborze zawodu, miejsca pracy, formy pomocy określonej w ustawie, kierunku kształcenia. W ramach poradnictwa określane są zawody deficytowej i nadwyżkowe na lokalnym rynku pracy.  

Tabela 22 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie żagańskim 2015r.

	Sekcja
	Zaklasyfikowanie
	Grupa elementarna

	DEFICYT
	zawód maksymalnie deficytowy
	Lektorzy języków obcych

	
	
	Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

	
	
	Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

	
	
	Planiści produkcyjni

	
	
	Rzeczoznawcy (z wyłączeniem majątkowych)

	
	zawód deficytowy
	Agenci sprzedaży bezpośredniej

	
	
	Przedstawiciele handlowi

	RÓWNOWAGA
	zawód zrównoważony
	Agenci ubezpieczeniowi

	
	
	Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

	
	
	Pracownicy zakładów pogrzebowych

	NADWYŻKA
	zawód nadwyżkowy
	Robotnicy leśni i pokrewni

	
	
	Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

	
	
	Tynkarze i pokrewni

	
	zawód maksymalnie nadwyżkowy
	Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni

	
	
	Wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni

	
	
	Pracownicy do spraw transportu

	
	
	Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

	
	
	Rolnicy upraw mieszanych

	
	
	Robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie


Źródło: Sprawozdanie z działalności Powiatowego Urzędu Pracy za 2015r.
Jak wynika z powyższej tabeli jest grupa zawodów, na które jest największe zapotrzebowania oraz zawody nadwyżkowe, gdzie liczba ofert pracy jest niewspółmiernie mała do potencjału osób zarejesrtowanych z takim wykształceniem. 

Powiatowy Urząd Pracy realizował w 2015r. badanie jakościowe w wyniku którego powstał „barometr zawodów”, który pokazuje zapotrzebowanie na pracowników w określonych zawodach na dany rok.  
Podsumowanie

Stworzona przy udziale szkół diagnoza kształcenia zawodowego w powiecie żagańskim identyfikuje jeden z głównych problemów stojących na drodze przyszłego kształcenia jakim jest populacja uczniów, która jak wynika z danych spada rokrocznie. Do roku 2020 tendencja spodkowa utrzymuje się również na poziomie regionalnym. Kolejnym ważnym problemem jest współpraca z przedsiębiorstwami i otoczeniem biznesu. W szkołach kształcących zawodowo w powiecie odbywa się ona w sposób incydentalny. Brak jest rozwiniętej stałej współpracy jak również brak rozwiniętej współpracy z uczelniami wyższymi. Ma to bezpośrednie odzwierciedlenie na rynek pracy. Diagnoza wskakuje również na brak systemu doradztwa zawodowego w powiecie na poziomie szkół ponadgimnazjalnych. To właśnie na tym etapie wybór dalszej drogi kształcenia lub podjęcie pracy jest bardzo ważnym elementem startu zawodowego. Szkoły nie prowadzącą zajęć dodatkowych, kursów. Taka oferta jest dostępna dla uczniów jedynie w przypadku realizacji projektów dofinansowanych z Unii Europejskiej. 
Jak wynika z naborów niezbędna jest poprawa jakości infrastruktury kształcenia zawodowego. Dane jednoznacznie wskazują, że w szkołach gdzie dokonano dużych nakładów finansowych inwestując w infrastrukturę, sprzęt                          i wyposażenie szkoła staje się bardzie atrakcyjna dla przyszłych uczniów. 
Wskazano również na propozycję dokonania modernizacji kształcenia zawodowego na terenie powiatu poprzez kompleksowe dostosowanie szkoły (ZSTH) do kształcenia w nowym zawodzie. 

Diagnoza wskazuje na duże zainteresowanie uczniów dodatkowymi kursami, po zakończeniu których uczniowie uzyskują uprawnienia podnoszące ich kwalifikacje na rynku pracy.

Bardzo ważnym jest fakt dużego zainteresowania nauczycieli podnoszeniem kwalifikacji zawodowych w tym również deklaracja do uczestnictwa w praktykach u przedsiębiorców, która daje duże możliwości bieżącej aktualizacji wiedzy i umiejętności praktycznych przez nauczyciela.
Biorąc pod uwagę wszystkie przeanalizowane obszary m.in. uczniowie, kadra, baza dydaktyczna, demografia oraz stan istniejący należy jednoznacznie stwierdzić, że niezbędne jest stworzenie długoletniego wsparcia szkolnictwa zawodowego w powiecie. Wsparcie to dotyczy zarówno doskonalenia jakości nauczania w różnych płaszczyznach jak i wsparcia infrastruktury polegającej na przebudowach warsztatów oraz doposażaniu bazy do nauczania zawodów.  
Załącznik 1 Ocena stanu technicznego posiadanego przez szkoły wyposażenia

Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Żaganiu
	Nazwa pracowni

Wg. diagnozy
	Wyposażenie pracowni wg. diagnozy
	Ocena stanu

Bardzo dobry/

Dobry/

Do wymiany

	Pracownia ukł. elektronicznych
	Stół nauczycielski z krzesłem, tablica, ekran i projektor multimedialny, komputer, 30 ławek i krzeseł, silnik elektryczny DC 1szt., transformator 1 szt., generator funkcjonalny 2 szt., multimetr cyfrowy 8 szt., oscyloskop 2 szt., zasilacz 2szt.,
	Bardzo dobry

	Pracownia teleinformatyki
	Stół nauczycielski z krzesłem, stoliki uczniowskie z krzesłami, projektor multimedialny przenośny, tablica multimedialna, zestawy edukacyjne do przedmiotów teoretycznych, 7 central telefonicznych w konfiguracji podstawowej z dedykowanymi telefonami systemowymi IP, 7 telefonów analogowych, 3 sprawne routery Cisco 1841 (1 uszkodzony) 4 switche Cisco 2690, 3 switche 8 portowe zarządzane, 6 bramek voip,


	Bardzo dobry

	Pracownia komputerowa - warsztaty
	Stół nauczycielski z krzesłem, stoliki uczniowskie z krzesłami, projektor multimedialny, tablica interaktywna 17 

komputerów PC z 2007 roku, Windows XP (brak wsparcia systemu), MS Office 2007, drukarka kolorowa
	Bardzo dobry

do wymiany

	Pracownia komputerowa – budynek dydaktyczny szkoły


	14 komputerów z systemem Windows XP i oprogramowaniem niezbędnym do realizacji zajęć lekcyjnych, komputer nauczycielski z systemem Windows 7, projektor multimedialny, drukarka, skaner (10-cioletnie, uszkodzone)
	do wymiany

	Pracownia elektrotechniki i elektroniki
	Stół nauczycielski z krzesłem, tablica, 6 stołów komputerowych 2 – osobowych z 16 krzesłami, biurko, krzesło nauczyciela, 2 szafy,  jednostka bazowa wraz z zasilaczem, oprogramowaniem, przewodem zasilającym i przewodem do połączenia z komputerem do badania obwodów elektrycznych i elektronicznych 6szt., Zestaw do:   badani obwodów DC, AC, elementów półprzewodnikowych, układów cyfrowych, elektroniki mocy i układów trójfazowych 6szt, opornik dekadowy 2szt, opornik suwakowy 4szt, kondensator dekadowy 1szt., Roytek 1szt, multimetr 7szt, zasilacz 3szt., 6przenośnych komputerów PC (licencyjne oprogramowanie peryferyjne i oprogramowanie niezbędne do realizacji podstawy programowej)
	Bardzo dobry

	Pracownia układów mechatronicznych
	Stół nauczycielski z krzesłem stoliki 

uczniowskie z krzesłami (30), projektor multimedialny i tablica interaktywna, 6 przenośnych komputerów PC (licencyjne oprogramowanie peryferyjne i oprogramowaniem niezbędnym do realizacji podstawy programowej), 6 stołów komputerowych 2-osobowych, 4 stołów laboratoryjnych (8 stanowisk) z częściowym wyposażeniem dla układów pneumatycznych, elektropneumatycznych, 6 stanowisk egzaminacyjnych dla sterownika PLC, 1 stanowisko TO111 do badań regulacji ciągłej PID, 1 stanowisko do programowania robota dydaktycznego Rob TRAIN 1, 1 stanowisko do badań sensorycznych TP 1311, 1 stanowisko do badań złożonych procesów mechatronicznych MecLab TP 240, licencjonowane (15 stanowisk) oprogramowanie FluidSIM 4.2 P, FluidSIM 4.2 H, CIROS - Mechatronics
	Bardzo dobry

	Pracownia technologii maszyn
	Stół nauczycielski (biurko) z krzesłem, stoliki uczniowskie z krzesłami, projektor multimedialny,  komputer PC , drukarka,


	Bardzo dobry

	Pracownia rysunku technicznego
	Stół nauczycielski (biurko) z krzesłem, stoliki uczniowskie z krzesłami -30 kpl., projektor multimedialny,  komputer PC , drukarka laserowa A4 czarnobiała, drukarka A3 atramentowa kolor,
	Bardzo dobry

	Pracownia montażu i remontu
	Szafka warsztatowa z wyposażeniem - 177 elem. 7 szt.

Stół ślusarski z szafką 7 szt.

Imadło równoległe 7 szt.

Prasa hydrauliczna 1 szt.

Biurko nauczyciela 1 szt.

Krzesło nauczyciela 1 szt.
	Bardzo dobry

	Pracownia CNC
	Tokarka CT 105 – 1szt.

Frezarka CM 105 –  1szt.

Frezarka  Mill 55– 1szt.

Tokarka  Turn 55 – 1szt.

Zestawy komputerowe – 11 szt.

Pulpity sterujące podstawowe – 11 szt.

Moduł klawiatury Sinumerik –   11 szt.

Moduł  klawiatury Heidenhain 430 – 11 szt.
	Bardzo dobry

	Pracownia obróbki mechanicznej
	Tokarka  uniwersalna – 5 szt.

Wiertarka słupowa – 1szt.

Stół traserski – 1szt.

Podzielnica uniwersalna -1szt.

Szlifierka  stołowa – 1szt.


	Bardzo dobry

	Pracownia spawania
	Półautomat spawalniczy 3 szt.

Półautomat spawalniczy 4 szt.

Półautomat spawalniczy TIG 2 szt.

Urządzenie do cięcia plazmą 1 szt.

Stół ślusarski z szafką 3 szt.

Przyłbica spawalnicza z automatycznym zaciemnianiem 10 szt.

Elektroniczna zgrzewarka punktowa 1 szt.

Ruchoma ścianka ochronna 9 szt

Zestaw ochronny dla spawaczy 10 szt.

Szafka warsztatowa z wyposażeniem -177 elem. 2 szt

Krzesło obrotowe 9 szt.
	Bardzo dobry

	Pracownia konserwacji maszyn
	Stół ślusarski z szafką 6 szt.

Imadło równoległe 6 szt.

Giętarka do rur hydrauliczna 1 szt.

Standardowe kowadło dwurożne typ A - 50 kg 1 szt.

Gwintownik ręczny TYP B 1 szt.

Zestaw do gwintowania DSK – 60 1 szt.

Uniwersalny statyw z imadłem do rur 1 szt.

Pilarka taśmowa do metalu 1 szt.

Ekspander do rur zestaw MIDI 1 szt.

Pompa do testowania instalacji 1 szt.

Zwijarka SRG - 1 300/1,5 1 szt.

Giętarka do blachy 1,2 × 1 060 1 szt.

Zgrzewarka polifuzyjna nożowa 1 500 W 1 szt.

Nożyce instalatorskie HEAVY DUTY 1 szt.

Zestaw do lutowania 1 szt.

Szlifierka kątowa 1 szt.

Sprężarka 1 szt.

Stołowa szlifierka dwutarczowa 1 szt.

Szafka warsztatowa z wyposażeniem - 177 el. 1 szt.

Gilotyna 1 szt.
	Bardzo dobry

	Pracownia obróbki ręcznej
	Wiertarko -frezarka stołowa 1 szt.

Giętarka do blachy 1,2 × 1 060 1 szt.
Nożyce dźwigniowe - 1,5 /1000 1 szt.
Stołowa szlifierka dwutarczowa 500 W 1 szt.
Wiertarka stołowa DMT-16V szt1
TV 40” t1 szt.
Lutownica pistoletowa transformatorowa 175 W 6 szt.
Szafka warsztatowa z wyposażeniem - 177 elem. 1 szt.

Krzesło obrotowe 1 szt.

Biurko nauczyciela 1 szt.

Krzesło nauczyciela 1 szt.
	Bardzo dobry

	Pracownia technik organizacji reklamy
	Sztalugi 12 szt., 10 ławek + 6 biurek pod komputer, 14 krzeseł, tablica.
	Bardzo dobry

	Pracownia techniczna
	Twardościomierz Rockwella stacjonarny analogowy 1 szt.
	Bardzo dobry


Zespół Szkół Tekstylno – Handlowych w Żaganiu
	Nazwa pracowni

Wg. diagnozy
	Wyposażenie pracowni wg. diagnozy
	Ocena stanu

Bardzo doby/

dobry/

do wymiany

	Pracownia logistyczna
	· Stół nauczycielski z krzesłem, 

· stoliki uczniowskie z krzesłami, 

· projektor multimedialny przenośny,

· komputer PC (licencyjne oprogramowanie peryferyjne), 

· drukarka.
	· Dobry

· Dobry
· Niedostateczny – częściowo uszkodzony (czarne artefakty na wyświetlanym ekranie – do wymiany
· Niedostateczny – przestarzały – do wymiany

· Niedostateczny - przestarzała – do wymiany

	Pracownia sprzedażowa
	· Stół nauczycielski z krzesłem,

· stoliki uczniowskie z krzesłami,  

· komputer PC (licencyjne oprogramowanie peryferyjne), 

· drukarka, czytniki kodów kreskowych,
· wagi elektroniczne,

· kasy fiskalne,

· lady sprzedażowe,

· regały na towary
	· Dobry

· Dobry
· Dobry
· Dobry



· Dobry

· Dobry

· Dobry

· Zniszczone – do wymiany

	Pracownia informatyczna 1
	· 24 komputery z oprogramowaniem Windows 7,

· pakiet Office i oprogramowaniem niezbędnym do realizacji zajęć lekcyjnych,

·  projektor multimedialny, 

· drukarka, 

· skaner
	· Bardzo dobry


· Bardzo dobry

· Bardzo dobry

· Dobry

· Dobry

	Pracownia informatyczna 2
	· 20 komputerów z oprogramowaniem Windows XP, pakietem Office,

·  projektor multimedialny, 

· drukarka, 


· skaner
	· Niedostateczny – przestarzałe – do wymiany


· Dobry

· Niedostateczny – przestarzałe – do wymiany

· Niedostateczny – przestarzałe – do wymiany

	Pracownia informatyczna 3
	· 15 komputerów  Macintosh  z oprogramowaniem Apple, 

· projektor multimedialny, 

· drukarka
	· Niedostateczny – przestarzałe – do wymiany

· Dobry

· Niedostateczny – przestarzałe – do wymiany

	Pracownia hotelarska
	· Lada recepcyjna,  

· komputer z oprogramowaniem biurowym i recepcyjnym  – 3 sztuki, 

· drukarka, 

· skaner, 

· projektor multimedialny, 

· biurko dla nauczyciela, 

· tablica, 

· ławki i krzesła, 

· regały, zastawa stołowa, 

· tablice korkowe, 

· mapy geograficzne
	· Dobry

· Przestarzałe-do wymiany

· Przestarzała-do wymiany

· Przestarzały-do wymiany

· Dobry

· Dobry

· Dobry

· Dobry

· Dobry

· Dobry

· Dobry


Zespół Szkół Zawodowych w Szprotawie
	Nazwa pracowni

Wg. diagnozy


	Wyposażenie pracowni wg. diagnozy
	Ocena stanu

Bardzo doby/

dobry/

do wymiany

	Pracownia ekonomiczna Insert
	a) 1 komputer z oprogramowaniem biurowym i Insert na stanowisku nauczyciela, 
b) drukarka, 
c) projektor multimedialny, 
d) biurko dla nauczyciela, 
e) tablica, 
f) ławki, 

g) krzesła, 
h) regały, 
i) 12 zestawów komputerowych dla uczniów z oprogramowaniem biurowym oraz Insert.
	a) do wymiany

b) bardzo dobry

c) bardzo dobry

d) do wymiany

e) dobry

f) dobry

g) dobry /część do wymiany

h) dobry /część do wymiany

i) 6 zestawów dobry

6 zestawów bardzo dobry

	Pracownia Ćwiczeń Praktycznych (kierunku gastronomicznego)
	a)stół nauczycielski z krzesłem, 

b)zestaw komputerowy

c)6 stanowisk pracy:

- kuchenka gazowo-elektryczna 

- zlewozmywak

- blat roboczy z szafką, 

- krzesła, 

d)zmywarka naczyń, 

e)chłodziarka, 

f)kuchenka mikrofalowa, 

g)piec konwekcyjno-parowy,

h)elektryczny sprzęt AGD :

- sokowirówka,

- robot kuchenny,

- maszynka do mielenia, 

- malakser, 

- krajalnica, 

- czajnik ,

- naświetlacz jaj , 

- 3 blendery,

i) drobny sprzęt gastronomiczny:

 - sztućce,

- talerze, 

- szklanki, 

- garnki, 

- filiżanki, 

- deski do krojenia-
	a)dobry

b)do wymiany
c)dobry - niezbędna konserwacja,
dobry - konserwacja, wymiana baterii i syfonów
do wymiany
do wymiany
d) bardzo dobry
e) dobry
f) bardzo dobry 

g) bardzo dobry
bardzo dobry
dobry
do wymiany

dobry

bardzo dobry
do wymiany
bardzo dobry
dobry
dobry
dobry

dobry
dobry

dobry
do wymiany, 

	Pracownia obróbki ręcznej
	12 stanowisk (stół ślusarski +imadło  szerokość szczęki nie mniej niż 135 mm)

1 wiertarka stołowa   
1 szlifierka dwutarczowa, 

1 płyta pomiarowa, 

1 stół traserski  

1 prasa hydrauliczna 

1 szafa
 z narzędziami do obróbki ręcznej ( po 3 szt. lub komplety  gwintowniki z oprawką

metryczne1 kpl,  
klucze inbusowe 6-15 mm,
 klucze oczkowe 6-32 mm, 
klucze płaskie 6-32 mm,
 Młotek0,7 kg, 
Młotek gumowy ,
 narzynki z oprawką metryczne,
Pilniki Nr 0-5  (płaskie, okrągłe, trójkątne),

 piłka ramowa, 
 piłka ręczna do metali, 
Przecinak
 wycinaki, 
Wiertła Fi 1-12 mm

przyrządy i narzędzia  traserskie(rysik, punktak, cyrkiel drążkowy)
narzędzia montażowe ( po 3 szt. szczypce do pierścieni Segera wewnętrznych i zewnętrznych 
szczypce płaskie  uniwersalne
wkrętak płaskie i krzyżakowe

narzędzia pomiarowe ( po szt.3 lub komplety

 kątomierz uniwersalny,
 kątownik traserski, 
liniał pomiarowy długość  500 mm ,
 mikrometr zewnętrzny rozmiar 0-25 mm  
Promieniomierz rozmiar R 7,5-15 mm

przymiar grzebieniowy  do gwintów metrycznych, calowych, rurowych, 
suwmiarka dwustronna z głębokościomierzem rozmiar 150 mm, dokładność 0,05 mm lub 0,1 mm 

szczelinomierz rozmiar 0,05-1 mm,  
liniał krawędziowy lub powierzchniowy 1000 mm 
przymiar kreskowy długość nie mniej niż 500 mm
	do  wymiany

dobry

dobry

bardzo dobry

bardzo dobry

bardzo dobry

do wymiany

bardzo dobry
bardzo dobry
bardzo dobry
bardzo dobry
dobry
dobry
bardzo dobry  
bardzo dobry  
dobry
bardzo dobry
bardzo dobry
bardzo dobry
dobry
dobry

dobry

dobry

dobry

bardzo dobry
dobry

bardzo dobry
dobry
dobry
bardzo dobry
bardzo dobry
bardzo dobry

bardzo dobry

bardzo dobry

	Pracownia montażu i demontażu
	6 stołów ślusarskich ,

1 wiertarki stołowe-,

1 szlifierka tarczowa,
3 wiertarki elekt. 
1 prasa hydrauliczna 

1szlifierka ostrzałka,
1 szlifierka ręczna – kątowa, 
1szlifierka ręczna – oscylacyjna, 
1 nożyce dźwigniowe-,
1 piła ramowa, 
1poziomica ramowa, 
3 szt.  wanna do mycia części, pędzelek do mycia części
3 szt. lampa przenośna 24 V
3 szt. stojaki do demontażu i montażu podzespołów

1 komplet wspólny narzędzia traserskie:

liniał traserski, 
kątownik, 
środkownik, 
cyrkle traserskie, 
suwmiarka traserska z podstawą znacznik

stół traserski 

płyta traserska

 1 ściągacz do kół hydrauliczny kół zębatych, 
1ściągacz do sprężyn, 

3 elektro- narzędzi:

 3wiertarka elektryczna,
3 lutownica elektryczna,
3 lutownica transformatorowa

 Po 3 szt. lub komplety narzędzi obróbczych:

3 zestaw pilników różne kształty, zgrubne i wykańczające, 
3wycinaki, 
przecinaki,
3 piłka do metalu,
 nożyce ręczne do blachy proste prawe i lewe,
 nożyce do otworów,
3 kompl. Wiertła,
 1 kompl. rozwiertaki,
1 kompl. pogłębiacze,,
 nawiertaki 
narzynki M 4 (M 12,
 oprawy do narzynek , 
gwintowniki M 4 (M 12,  
narzędzia do nitowania: przypór, dociskacz, nagłówniak

Po 3szt lub komplety narzędzi traserskich  ( narzędzia traserskie: rysik- stan dobry, punktak,) 

Po 3szt lub komplety narzędzi monterskich:

3 komplet kluczy płaskich- oczkowych rozmiar 6(32
3 kompl. klucze nasadowe

3kompl. kluczy  imbusowych 1,5(10,
3kompl. TORX TX10(TX40  ewentualnie rękojeść z kompletem bitów ,
3 komplet wkrętaków z izolowaną rękojeścią, krzyżowe Philips PH, krzyżowe Pozidriv PZ, płaskie ewentualnie rękojeść z kompletem bitów ,

 młotki o różnej gramaturze,
 młotek gumowy,
 wybijaki,
szczypce uniwersalne z izolowaną rękojeścią,
 szczypce płaskie z izolowaną rękojeścią, 
szczypce okrągłe, z izolowaną rękojeścią , 
szczypce do pierścieni zewnętrznych proste i wygięte,
 szczypce do pieściwi wewnętrznych, proste i wygięte, 
oliwiarka, 

po 3 komplety narzędzia pomiarowe:

3 przymiar kreskowy o długości min 1 m 
3suwmiarka zakres dokładności 0,02 lub 0,05 mm, 
3mikrometr zewnętrzny zakres pomiarowy 0(75 mm,

3mikrometr wewnętrzny zakres pomiarowy 0(25 mm
kątomierz warsztatowy dokładność do 1o, 
szczelinomierz 0,05(1,0 mm, 
wzornik promieni
wzornik gwintów minimum do gwintów  metrycznych,

 miernik uniwersalny wielkości elektrycznych analogowy lub cyfrowy
4 tokarki kłowe uniwersalne  

1 frezarka pionowa

1 strugarka poprzeczna

2 wiertaki słupowe
	do wymiany

do wymiany

dobry

bardzo dobry,

 bardzo dobry ,

dobry

bardzo dobry

bardzo dobry

do wymiany

do wymiany

dobry

bardzo dobry 

bardzo dobry

do wymiany

do wymiany

dobry

dobry

do wymiany

dobry

dobry

dobry

bardzo dobry

bardzo dobry

dobry

bardzo dobry

dobry

dobry

dobry

dobry

dobry

dobry

dobry

do wymiany

dobry

dobry

dobry

do wymiany

dobry

dobry

dobry

do wymiany
dobry
dobry

dobry

dobry

dobry

dobry

dobry

dobry

dobry

dobry

dobry

dobry

dobry

dobry

dobry

bardzo dobry

bardzo dobry

bardzo dobry

do wymiany

bardzo dobry

dobry

do wymiany

dobry

dobry

do wymiany

dobry

do wymiany

dobry

	Pracownia symulacji komputerowej
	12 stanowisk komputerowych Dell z Windows XP z roku 2009 
	do wymiany

	Pracownia sprzedaży
	Stół nauczycielski z krzesłem, 
zestaw komputerowy, 
ławki i krzesła uczniowskie, 
1 kasa fiskalna, 
1 waga elektroniczna, 
regał do ekspozycji towarów, 
lada sprzedażowa, 
1 metkownica z taśmą,   
	dobry
do wymiany
do wymiany
bardzo dobry
bardzo dobry
bardzo dobry
bardzo dobry

bardzo dobry

	Pracownia informatyczna 1
	Stół nauczycielski z krzesłem, 
zestaw komputerowy, 
12 zestawów komputerowych z oprogramowaniem Windows 7, pakietem Office i oprogramowaniem niezbędnym do realizacji zajęć lekcyjnych, 
projektor multimedialny, 
drukarka,
 skaner, 
szafa dystrybucyjna,
biurka uczniowskie,
 krzesła
	dobry

dobry
dobry
do wymiany
do wymiany
dobry

bardzo dobry

dobry

do wymiany

	Pracownia informatyczna 2
	Stół nauczycielski z krzesłem, 
zestaw komputerowy, 
19 zestawów komputerowych z oprogramowaniem Windows XP, pakietem Office i oprogramowaniem niezbędnym do realizacji zajęć lekcyjnych, 
 drukarka, 
skaner, 
biurka uczniowskie, 
krzesła
	do wymiany

bardzo dobry

16 do wymiany
16 systemów do wymiany na Windows 8
do wymiany
dobry
dobry
do wymiany

	Pracownia informatyczna 3
	Stół nauczycielski z krzesłem,
 zestaw komputerowy, 
12 zestawów komputerowych z oprogramowaniem Windows 7, pakietem Office i oprogramowaniem niezbędnym do realizacji zajęć lekcyjnych,
 projektor multimedialny, 
drukarka, 
skaner, 
biurka uczniowskie, 
krzesła, 
3 stoły montażowe.
	Dobry

Do wymiany
dobry
do wymiany pamięć RAM na 4GB
do wymiany
dobry
dobry
do wymiany

dobry


Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Iłowej
	Nazwa pracowni diagnozy    Wg. diagnozy
	Wyposażenie pracowni wg. diagnozy

	Ocena stanu Bardzo dobry/ dobry/               do wymiany

	20 – pracownia informatyczna
	Komputery klasy Core2Duo 3.0GHz 4GB RAM 250GB HDD, z oprogramowaniem Windows 10 i Linux Ubuntu, monitory LCD. - 14
	do wymiany

	
	Projektor multimedialny - 1
	dobry

	
	Skaner -1
	dobry

	
	tablica interaktywna - 1
	dobry

	
	Wizualizer - 1
	dobry

	
	dron latający z kamerą wifi - 1
	dobry

	
	aparat fotograficzny lustrzanka Nikon D3200 - 1
	dobry

	
	kamera HD Sony - 1
	dobry

	
	Sprzęt niezbędny do przeprowadzenia egzaminu zawodowego praktycznego technik informatyk E.12,E.13,E.14 dla – 6 stanowisk
	dobry

	21 – pracownia informatyczna
	14 sztuk: Komputery klasy Core2Duo 3.0GHz 4GB RAM 250GB HDD, z oprogramowaniem Windows 10 i Linux Ubuntu, monitory LCD - 14
	do wymiany

	22- pracownia informatyczna
	11 sztuk: Komputery klasy Core2Duo 3.0GHz 4GB RAM 160GB HDD, z oprogramowaniem Windows 10 i Linux Ubuntu, monitory LCD - 14
	do wymiany

	Pracownia barmańska
	zmywarka  1 szt.,
	do wymiany

	
	zestawy szklanek do drinków (różne do rodzaje) - 1
	do wymiany

	
	komplety sztućców (3x 12) - 3
	do wymiany

	
	Lodówka -1
	bardzo dobry

	
	lada barmańska - 1
	bardzo dobry

	
	ekspres do kawy - 1
	bardzo dobry

	
	zestaw naczyń - 1
	bardzo dobry

	
	filiżanki do kawy i herbaty - 1
	bardzo dobry

	
	szafki wiszące - 2
	bardzo dobry

	
	szafki stojące - 3
	dobry

	
	shakery  - 6
	do wymiany

	Pracownia hotelarska
	komputery z oprogramowaniem - 5
	do wymiany

	
	Lada recepcyjna - 1
	dobry

	
	urządzenie wielofunkcyjne drukarka - 1
	dobry

	
	stoliki pod komputer - 5
	dobry

	
	Krzesła - 5
	do wymiany

	Pracownia gastronomiczna
	Regały magazynowe - 3
	bardzo dobry

	
	stoły ze zlewem - 6
	dobry

	
	stoły do pracy - 1
	dobry

	
	stół szafka z drzwiami suwanymi - 6
	dobry

	
	Okap - 1
	dobry

	
	chłodziarko-zamrażarka - 1
	bardzo dobry

	
	Zmywarka - 1
	dobry

	
	kuchenka wolnostojąca elektr. - 1
	do wymiany

	
	kuchenka mikrofalowa - 2
	bardzo dobry

	
	piec konwekcyjno – parowy - 1
	bardzo dobry

	
	Warnik - 2
	do wymiany

	
	wózek kelnerski nierdzewny - 1
	do wymiany

	
	naświetlacz do jaj - 1
	bardzo dobry

	
	wagi elektroniczne - 6
	do wymiany

	
	Mikser - 6
	bardzo dobry

	
	maszynka do mięsa - 3
	bardzo dobry

	
	Blender - 3
	bardzo dobry

	
	 termosy do kawy/herbaty - 6
	bardzo dobry

	
	6 noże kuchenne - 12
	bardzo dobry

	
	zastawa stołowa do serwowania - 1
	bardzo dobry

	
	sztućce platerowane - 3
	bardzo dobry

	
	zastawa stołowa porcelanowa - 3
	bardzo dobry

	
	zestawy do carvingu - 3
	bardzo dobry

	
	zestawy garnków kuchennych - 3
	bardzo dobry

	
	kociołki elektryczne - 3
	bardzo dobry

	
	Podgrzewacze - 2
	bardzo dobry
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