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Powiat Żagański
ul. D w o r c o w a 3 9

6 8 – 1 0 0 Ż A G A Ń

www.powiatzaganski.pl, e-mail: starostwo@powiatzaganski.pl

FAX (68) 477 79 20,

NIP 924-16-33-119

godziny pracy Zamawiającego:


w poniedziałek od 730 do 1600 


od wtorku do czwartku od 730 do 1530


w piątek od 730 do 1500 

Specyfikacja Istotnych warunków

zamówienia

dla postępowania o udzielenie zamówienia prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz.U. 2013.907 ze zmianami).  

Nazwa zadania - Usługa realizacji form doskonalenia nauczycieli w ramach realizacji projektu pn. „Kompleksowe wspomaganie szkół i kadry pedagogicznej w Powiecie Żagańskim” 
Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (POKL), Priorytet III „Wysoka jakość systemu oświaty”, Działanie 3.5 „Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół”

	KOD CPV:
	80000000-4 


Zatwierdzam:

            Anna Michalczuk
Żagań, dnia 13 grudnia 2013 r.

ROZDZIAŁ I – INSTRUKCJA DLA WYKONAWCÓW

I. Zamawiający

Powiat Żagański mający swoją siedzibę w Żaganiu przy ulicy Dworcowej 39, 68-100 Żagań, tel. (68) 477 79 01, (68) Fax 477 79 20, e-mail starostwo@powiatzaganski.pl, reprezentowany przez Annę Michalczuk – Starostę Żagańskiego    i Henryka Janowicza – Wicestarostę Powiatu Żagańskiego, 

II. Tryb udzielenia zamówienia

1. Niniejsze postępowanie prowadzone jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U.2013.907 ze zmianami) zwanej w dalszej części „ustawą”.

2. Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego (Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 grudnia 2011 r. w sprawie kwot wartości zamówień oraz konkursów, od których jest uzależniony obowiązek przekazywania ogłoszeń Urzędowi Publikacji Unii Europejskiej – Dz.U. z 2011 r. Nr 282 poz. 1649).
3. Podstawa prawna udzielenia zamówienia publicznego - art. 10 ust. 1 oraz art. 39-46 Prawa zamówień publicznych.

4. Podstawa prawna opracowania specyfikacji istotnych warunków zamówienia zwanej w dalszej części „specyfikacją” lub SIWZ:

a) Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz.U.2013.907 ze zmianami).

b) Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 19 lutego 2013 r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz.U. z  2013r  Nr 231)

c) Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 grudnia 2011 r. w sprawie średniego kursu złotego                    w stosunku do euro stanowiącego podstawę przeliczania wartości zamówień publicznych, (Dz. U. z 2011r., Nr 282, poz. 1650)

III. Opis przedmiotu zamówienia
1. Przedmiotem zamówienia jest realizacja form doskonalenia nauczycieli (warsztaty, szkolenia, wykłady, konsultacje, seminaria) dla uczestników projektu Kompleksowe wspomaganie szkół i kadry pedagogicznej w Powiecie Żagańskim, Zamówienie dotyczy wspomagania 22 szkół / placówek oświatowych z powiatu żagańskiego w dwóch cyklach doskonalenia. Projekt realizowany w ramach POKL, Działanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół. 
1) Głównym celem projektu jest Podniesienie kompetencji dyrektorów i nauczycieli szkół / przedszkoli z Powiatu Żagańskiego w zakresie programów doskonalenia opartych na diagnozie placówek. 

2) Podniesienie jakości współpracy dyrektorów i nauczycieli szkół / przedszkoli  w Powiecie Żagańskim poprzez organizację i funkcjonowanie 4 sieci współpracy  i samokształcenia. 

3) Poprawa efektywności procesu badania potrzeb dydaktycznych szkół / przedszkoli  z Powiatu Żagańskiego w kontekście planowania działań w obszarach szczególnego wsparcia. 
2. Projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (POKL), Priorytet III Wysoka jakość systemu oświaty, Działanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół 
3. Formy doskonalenia nauczycieli wynikają ze zdiagnozowanych potrzeb szkoły/przedszkola biorącego udział w projekcie i będą się odbywać w dwóch cyklach doskonalenia nauczycieli (I cykl – styczeń 2014r. do maja 2014r.              II cykl - od września 2014r. do kwietnia 2015 r.)
4. Szacunkowa ilość godzin zegarowych (obejmująca dwa cykle doskonalenia nauczycieli) w ramach realizacji:

a) form doskonalenia– warsztaty, inne formy spotkań z udziałem eksperta + koszty dojazdu ewentualnie noclegu i inne koszty wraz z materiałami szkoleniowymi w ramach realizacji zadań SORE wynosi około 1188h (w tym na jedną szkołę przewiduje się około 15h warsztatów i 12h inne formy wsparcia w ramach jednego cyklu doskonalenia nauczycieli)
b) konsultacji indywidualnych z udziałem eksperta + koszty dojazdu ewentualnie noclegu i inne koszty w ramach realizacji zadań SORE wynosi około 440h
c) form doskonalenia– warsztaty, inne formy spotkań z udziałem eksperta + koszty dojazdu ewentualnie noclegu i inne koszty wraz z materiałami szkoleniowymi w ramach utworzonych sieci współpracy i samokształcenia wynosi około 64h
5. Liczba uczestników/uczestniczek w każdej grupie, dla której prowadzona będzie określona forma doskonalenia nauczycieli, wyniesie około 20 osób (dla każdej z sieci), około 20-25 osób (w formach doskonalenia powiązanych z pracą SORE).

6. Formy doskonalenia nauczycieli realizowane będą w następujących TYPACH PLACÓWEK OŚWIATOWYCH wskazanych poniżej:

1) Przedszkole nr 3 Pod Dębami w Szprotawie, ul. Waszyngtona 5, 67-300 Szprotawa

2) Publiczna Szkoła Podstawowa, Chichy 52, 67-320 Małomice

3) Zespół Szkół Zawodowych , ul. Koszarowa 10, 67-300 Szprotawa (Zasadnicza Szkoła Zawodowa)

4) Zespół Szkół Zawodowych , ul. Koszarowa 10, 67-300 Szprotawa (Technikum)

5) Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych , ul. Niepodległości 7, 67-300 Szprotawa (Liceum Ogólnokształcące)

6) Przedszkole nr 6 w Żaganiu, ul. Żarska 16, 68-100 Żagań

7) Zespół Szkół nr 1 w Żaganiu, ul. Żarska 1, 68-100 Żagań (Gimnazjum)

8) Gimnazjum Publiczne w Gozdnicy, ul. Wojska Polskiego 5, 68-130 Gozdnica
9) Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Iłowej, ul. Pałacowa 1, 68-120 Iłowa (Zasadnicza Szkoła Zawodowa)

10) Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Iłowej, ul. Pałacowa 1, 68-120 Iłowa (Technikum)

11) Publiczna Szkoła Podstawowa nr 2 w Żaganiu, ul. Wojska Polskiego 1, 68-100 Żagań

12) Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 w Żaganiu, ul. Wojska Polskiego 7, 68-100 Żagań

13) Publiczna Szkoła Podstawowa nr 5 w Żaganiu, ul. Nocznickiego 18,68-100 Żagań

14) Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Żaganiu, ul. Pomorska 7, 68-100 Żagań (Zasadnicza Szkoła Zawodowa)

15) Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Żaganiu, ul. Pomorska 7, 68-100 Żagań (Technikum)

16) Zespół Szkół Technicznych i Licealnych w Żaganiu, ul. Pomorska 7, 68-100 Żagań (Liceum Ogólnokształcące)

17) Publiczna Szkoła Podstawowa nr 3 w Żaganiu, ul. Szkolna 42, 68-100 Żagań 

18) Publiczna Szkoła Podstawowa nr 4 w Żaganiu, ul. Wesoła 38, 68-100 Żagań

19) Zespół Szkół Tekstylno – Handlowych w Żaganiu ,ul. Gimnazjalna 13, 68-100 Żagań (Zasadnicza Szkoła Zawodowa)

20) Zespół Szkół Tekstylno – Handlowych w Żaganiu ,ul. Gimnazjalna 13, 68-100 Żagań (Technikum)

21) Zespół Szkół Tekstylno – Handlowych w Żaganiu ul. Gimnazjalna 13, 68-100 Żagań (Liceum Ogólnokształcące)

22) Zespół Szkół Ogólnokształcących w Żaganiu, Pl. Orląt Lwowskich 4, 68-100 Żagań (Liceum Ogólnokształcące)

7. Wykonawca powinien zabezpieczyć kompleksową realizację form doskonalenia nauczycieli na najwyższym poziomie merytorycznym w następujących 24 ofertach (tematy obejmują dwa cykle doskonalenia nauczycieli, wybór tematów wraz z listą godzin będzie następował po zbadaniu potrzeb nauczycieli na początku każdego cyklu):
1. Jak pomóc uczniowi osiągnąć sukces edukacyjny?

· Warsztaty dla nauczycieli/ wychowawców dotyczące diagnozowania mocnych i słabych stron dziecka, pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z uczniem zdolnym – ok. 15 godz.

· Wykład dla rodziców: Jak pomóc dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, jak wspierać dziecko zdolne – ok. 2 godz.

· Konsultacje indywidualne lub grupowe dla nauczycieli/ wychowawców/ rodziców – poszerzenie/ nabycie kompetencji w obszarze komunikacji interpersonalnej – ok. 10 godz.

· Seminarium dla nauczycieli: Nabywanie umiejętności budowania wspólnej strategii pracy nauczyciela i ucznia na rzecz wspierania rozwoju dziecka – ok. 5 godz.

· Indywidualne poradnictwo dla dyrektora i nauczycieli (dostarczenie informacji na temat materiałów edukacyjnych, innowacji, literatury dla nauczycieli, wychowawców i rodziców. Pomoc w ewaluacji realizowanych działań) – ok. 10 godz.

2. Ocenianie kształtujące
· Wykład wprowadzający : Ocenianie kształtujące – ok. 2 godz.

· Warsztaty dla nauczycieli/wychowawców (tematyka, cele, kryteria sukcesu, informacja zwrotna, samoocena, ocena koleżeńska, planowanie lekcji OK. – konspekty lekcji i ewentualnie inne do ustalenia) – ok. 15 godz.

· Warsztaty dla rodziców  – ok. 2 godz.

· Konsultacje indywidualne lub grupowe dla nauczycieli/ wychowawców poświęcone opracowaniu indywidualnych i zespołowych metod oceniania kształtującego – ok. 4 godz.

· Konsultacje indywidualne dla nauczycieli (obserwacja + informacja zwrotna; monitorowanie i doskonalenie wprowadzonych rozwiązań) – ok. 5 godz.

· Indywidualne poradnictwo dla dyrektora i nauczycieli (dostarczenie informacji na temat materiałów edukacyjnych, innowacji, literatury dla nauczycieli, wychowawców i rodziców. Pomoc w ewaluacji realizowanych działań) – ok. 9 godz.

· Warsztaty: Praca zespołowa nauczycieli warunkiem skutecznego oceniania kształtującego – 10 godz.

3.  Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki

· Warsztaty dla nauczycieli z motywowania uczniów do pracy oraz poszerzające kompetencje w obszarze stosowania metod aktywizujących – ok. 15 godz.

· Warsztaty dla nauczycieli z technik uczenia się – ok. 5 godz.

· Spotkanie informacyjno – warsztatowe dla rodziców na temat wspierania i motywowania dziecka do nauki – ok. 2 godz.

· Konsultacje indywidualne i/lub grupowe dla dyrektora i nauczycieli na temat technik uczenia się i metod motywujących do nauki – ok. 5 godz,

· Konsultacje indywidualne i/lub grupowe, spotkania coachingowe na temat wprowadzania wypracowanych propozycji do praktyki szkolnej, obserwacja w działaniu – ok10 godz.

· Seminarium dla nauczycieli: Wspólne opracowanie scenariuszy zajęć na temat technik uczenia się i motywowania do nauki – ok. 5 godz.

4.  Uczeń – aktywny uczestnik procesu uczenia się
· Szkolenie wprowadzające dla rady pedagogicznej na temat warunków sprzyjajaych procesowi edukacyjnemu: organizacja planu zajęć sprzyjającemu uczeniu się, organizacja przestrzeni w klasie, dobór i wykorzystanie metod pracy sprzyjających uczeniu się – ok. 5 godz.

· Warsztaty dla nauczycieli: refleksja nad uczestnictwem uczniów w planowaniu, organizowaniu i realizacji procesów edukacyjnych prowadzonych w szkole; opracowanie planu działania służącego angażowaniu uczniów do uczestnictwa w doskonaleniu procesów edukacyjnych – ok. 15 godz.

· Doradztwo indywidualne/ coaching dla dyrektora skoncentrowane wokół problematyki zarządzani szkołą służącego utrwaleniu zmian w praktyce nauczycieli, wspieranie w rozwiązywaniu trudności w zakresie procesu uczenia się – ok. 4 godz.

· Doradztwo indywidualne i/lub grupowe da nauczycieli/ coaching  dotyczące aktywnego uczestnictwa uczni w procesie uczenia się – ok. 8 godz.

· Spotkania nauczycieli dotyczące monitorowania, oceny zaplanowanych działań i wymiany doświadczeń w zakresie aktywnego uczestnictwa ucznia w procesie uczenia się – ok10 godz.

· Konsultacje indywidualne i/lub grupowe dla nauczycieli na temat procesów edukacyjnych sprzyjających uczeniu się – ok. 5 godz.

5. Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnętrznej szkoły
· Warsztaty na temat koncepcji EWD i powiązanej z nią możliwości podejmowania działań doskonalących pracę szkoły – ok. 10 godz.

· Warsztaty na temat pracy zespołu w zakresie EWD, określenie zadań w w/w zakresie – ok. 5 godz.

· Konsultacje indywidualne i/lub  grupowe na temat zespołowej pracy nauczycieli w zakresie EWD – ok. 8 godz.

· Konsultacje dla dyrektora w zakresie koncepcji EWD w placówce – ok. 4 godz.

· Doradztwo indywidualne i/lub grupowe dla nauczycieli i dyrektora w zakresie pracy zespołu ds. EWD – ok. 15 godz.

6. Oferta edukacyjna drogą do właściwej realizacji podstawy programowej
· Spotkanie informacyjno – szkoleniowe na temat dokumentów prawnych określających podstawę programową oraz sposobów monitorowania realizacji podstawy programowej – ok. 2 godz.

· Warsztaty dla nauczycieli z zakresu wypracowania wewnętrznych narzędzi i procedur do analizowania/ planowania oferty edukacyjnej oraz monitorowania realizacji podstawy programowej – ok. 15 godz.

· Szkolenie dla nauczycieli z zakresu oceniania motywującego –ok. 10 godz. 

· Konsultacje grupowe i/lub indywidualne na temat poszerzenia warsztatu pracy nauczycieli o innowacyjne metody nauczania, w tym ocenianie motywujące – ok. 10 godz.

· Konsultacje indywidualne i/lub grupowe w zakresie wymiany doświadczeń i bazujące na wzajemnym uczeniu się – ok. 5 godz.

· Warsztaty dla nauczycieli z zakresu oceny, doboru i kształtowania oferty edukacyjnej pod kątem realizacji podstawy programowej – ok. 10 godz.

7. Wspieranie pracy wychowawców klas – bezpieczna szkoła
· Warsztaty dla nauczycieli związane z opracowaniem i wykorzystaniem metod pracy z grupą klasową/ uczniowską – ok. 15 godz.

· Konsultacje grupowe i/lub indywidualne na temat wypracowywania narzędzi potrzebnych do pracy wychowawczej, sposobów analizy indywidualnych przypadków i zastosowań w praktyce – ok. 5 godz.

· Warsztaty na temat:  Komunikacja interpersonalna  nauczycieli warunkiem skutecznej pracy wychowawczej- ok. 5 godz.

· Seminarium dla rodziców na temat: Efektywne działania wychowawcze spójne z programem wychowawczym szkoły – ok. 2 godz.

· Konsultacje indywidualne i/lub grupowe dla nauczycieli i dyrektora na temat wdrażania działań wychowawczych i oceny ich skuteczności – ok. 10 godz.

· Superwizja dla wychowawców klas – ok. 5 godz.

8. Postawy uczniowskie – jak je kształtować?
· Szkolenia dla nauczycieli z zakresu budowania, modyfikowania wizji i misji szkoły, określenia modelu absolwenta – ok. 5 godz.

· Szkolenie dla nauczycieli z zakresu planowania i wdrażania pracy wychowawczej – ok. 5 godz.

· Warsztaty dla nauczycieli z zakresu kształcenia i rozwijania umiejętności komunikacji interpersonalnej – ok. 15 godz.

· Seminarium dla rodziców w zakresie ich współodpowiedzialności za kształtowanie postaw uczniów – ok. 2 godz.

· Konsultacje indywidualne i/ lub grupowe -  ABC wychowawcy klasy, rozwiązywanie konfliktów, nauczyciel wobec trudnych zachowań uczniów – ok. 10 godz.

· Konsultacje indywidualne i/lub grupowe na temat monitorowania i oceny efektywności wdrożonych działań – ok. 5 godz.

9. Budowa koncepcji pracy szkoły
· Szkolenie dla nauczycieli przygotowujące do diagnozowania potrzeb szkoły oraz tworzenia odpowiedniej koncepcji pracy – ok. 5 godz.

· Warsztaty dla nauczycieli w zakresie określenia głównych zagadnień wymagających uwzględnienia w koncepcji pracy szkoły – ok. 15 godz.

· Doradztwo w przygotowaniu planu działań, podziału zadań między członkami społeczności szkolnej – ok. 7 godz.

· Konsultacje indywidualne i/lub grupowe na temat wdrożonych działań oraz oceny ich skuteczności – ok. 10 godz.

· Konsultacje dla dyrektora na temat ewaluacji działań związanych z ewaluacją koncepcji pracy szkoły – ok. 5 godz.

10. Praca z uczniem młodszym
· Warsztaty dla nauczycieli na temat diagnozowania umiejętności uczniów w młodszym wieku szkolnym – ok. 5 godz.

· Warsztaty dla nauczycieli – poznanie metod i form pracy uwzględniających różnicowanie poziomu kształcenia, sposobu realizacji treści z podstawy programowej – ok. 10 godz.

· Konsultacje indywidualne i/lub grupowe dotyczące analizy treści podstawy programowej i sposobu jej realizacji – ok. 12 godz.

· Konsultacje indywidualne i/lub grupowe dla nauczycieli na temat wdrożonych działań, pomoc w realizacji podstawy programowej – ok. 15 godz.

11. Praca z uczniem zdolnym

· Spotkanie informacyjne dla nauczycieli dotyczące rozpoznawania uzdolnień i wspierania ucznia –ok. 2 godz.

· Warsztaty dla nauczycieli z zakresu motywowania uczniów, różnych stylów uczenia się oraz wzbogacania warsztatu pracy – ok. 15 godz.

· Seminarium dla rodziców dotyczące wspierania dziecka zdolnego  w zrównoważonym rozwoju – ok.  2 godz.

· Konsultacje indywidualne i/lub grupowe na temat indywidualizacji procesu edukacji ucznia zdolnego w korelacji ze specyfiką i możliwościami szkoły – ok. 8 godz.

· Doradztwo indywidualne i/lub grupowe w zakresie oceny skuteczności wypracowanych działań w pracy z uczniem zdolnym – ok. 15 godz.

12. Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami
· Szkolenie dla nauczycieli na temat zasad pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi – ok. 2 godz.

· Warsztaty dla nauczycieli z zakresu aktywizujących metod pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych (w tym  Metoda Dobrego Startu wg. M. Bogdanowicz i TOC) – ok. 15 godz.

· Warsztaty dla nauczycieli doskonalące umiejętności stosowania metody E.Gordona w pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi  - ok. 5 godz.

· Seminarium dla nauczycieli na temat wykorzystania TOC w pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych – ok. 5 godz.

· Konsultacje indywidualne i/lub grupowe na temat sposobu wykorzystania aktywnych metod pracy w codziennych działaniach z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, analizy IPET – ok 15 godz.

13. Wykorzystanie TIK na zajęciach edukacyjnych – bezpieczny Internet
· Szkolenie na temat praktycznego wykorzystania portalu dla nauczycieli Scholaris oraz stosowania TIK na zajęciach – ok. 2 godz.

· Warsztaty dla nauczycieli z zakresu praktycznego stosowania narzędzi informatycznych do przygotowania i prowadzenia zajęć – ok. 15 godz.

· Konsultacje indywidualne i/lub  grupowe na temat wypracowywania scenariuszy zajęć z zastosowaniem TIK oraz multimedialnych programów edukacyjnych – ok. 12 godz.

· Doradztwo indywidualne i/lub grupowe na temat wykorzystania TIK na zajęciach edukacyjnych oraz bezpiecznego korzystania z Internetu – ok. 15 godz.

14.  Projekt edukacyjny w szkole
· Szkolenie dla nauczycieli na temat prowadzenia szkolnych projektów edukacyjnych - ok2 godz.

· Warsztaty dla nauczycieli z zakresu wykorzystania metody projektu w pracy z uczniami - ok15 godz

· Konsultacje indywidualne i/lub grupowe z zakresu stosowania metody projektu w realizacji podstawy programowej –ok. 10 godz.

· Doradztwo indywidualne dla dyrektora z zakresu praktycznego prowadzenia projektu edukacyjnego w szkole – ok. 2 godz.

· Doradztwo indywidualne i/lub grupowe dla nauczycieli z zakresu wykorzystania i stosowania metody projektu w praktyce szkolnej - ok13 godz

15. Współpraca szkoły ze środowiskiem lokalnym
· Szkolenie dla nauczycieli z zakresu wykorzystania zasobów i potrzeb lokalnych do planowania działań szkoły – ok. 2 godz.

· Warsztaty dla nauczycieli z zakresu identyfikowania potrzeb środowiska i prowadzenia działań mających na celu wykorzystania zasobów w pracy edukacyjnej szkoły - ok15 godz

· Konsultacje indywidualne i/lub grupowe dotyczące wykorzystania zasobów środowiska na rzecz wzajemnego rozwoju i planowania wspólnych działań – ok. 10 godz.

· Doradztwo indywidualne dla dyrektora z zakresu prowadzenia współpracy ze środowiskiem i realizacji wspólnych działań – ok. 5 godz.

· Doradztwo indywidualne i/lub grupowe dla nauczycieli  z zakresu praktycznego wykorzystania zasobów środowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju – ok. 10 godz

16. Rodzice są partnerami szkoły
· Szkolenie dla nauczycieli z zakresu diagnozowania potrzeb rodziców – ok. 3 godz.

· Warsztaty dla nauczycieli z zakresu komunikacji interpersonalnej, prowadzenia spotkań z rodzicami, radzenia sobie w sytuacjach stresowych, asertywności – ok. 15 godz

· Seminarium dla rodziców w zakresie współpracy z nauczycielami oraz szkołą jako instytucją – ok. 2 godz.

· Konsultacje indywidualne i/lub grupowe dla nauczycieli w zakresie efektywnej pracy z rodzicami i angażowania ich do wspólnych działań na rzecz szkoły i uczniów – ok. 7 godz.

· Doradztwo indywidualne dla dyrektora z zakresu oceny prowadzonej współpracy ze środowiskiem i realizacji wspólnych działań – ok. 5 godz.

· Doradztwo indywidualne i/lub grupowe dla nauczycieli  z zakresu oceny wykorzystania zasobów środowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju – ok. 10 godz

17. Nauczyciel 45+
· Szkolenie dla nauczycieli z zakresu stosowania nowoczesnych technologii – ok. 2 godz.

· Warsztaty/treningi dla nauczycieli z zakresu wzmocnienia sił psychicznych i odporności na stres, profilaktykę wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z jego objawami – ok. 15 godz

· Spotkania informacyjne dla nauczycieli w dziedzinie profilaktyki chorób zawodowych nauczyciela – ok. 2 godz.

· Konsultacje indywidualne i/lub grupowe dla nauczycieli w zakresie planowania pracy edukacyjnej – ok. 8 godz.

· Doradztwo indywidualne i/lub grupowe dla nauczycieli  z zakresu wdrożenia działań dotyczących  oceny rozwoju osobistego, wykorzystania nowoczesnych technologii , planowania pracy edukacyjnej - ok15 godz

18. Szkoła promuje wartość edukacji
· Seminarium na temat możliwości zastosowania rozwiązań popularyzujących szkołę i jej pracę w środowisku z zastosowaniem np. symulacji i gier symulacyjnych – ok. 5 godz.

· Warsztaty dla nauczycieli z zakresu promocji i prezentacji szkoły oraz oferty edukacyjnej placówki w środowisku lokalnym – ok. 15 godz.

· Konsultacje indywidualne i/lub grupowe dla nauczycieli w zakresie ustalenia możliwości zastosowania proponowanych rozwiązań, przeanalizowania możliwości działań zespołu szkolnego mającego zaplanować pracę nad promowaniem edukacji oraz prezentację szkoły w środowisku – ok. 7 godz.

· Konsultacje grupowe i/lub indywidualne ze specjalistę od spraw promocji w trakcie wdrażania planu pracy – ok. 15 godz

19. Doradztwo edukacyjno -zawodowe
· Szkolenie dla nauczycieli z zakresu rozpoznawania potrzeb i diagnozowania możliwości uczniów w kontekście doradztwa zawodowego – ok. 2 godz.

· Szkolenie dla nauczycieli na temat roli i zadań WSD – ok. 2 godz.

· Warsztaty dla nauczycieli z zakresu opracowania WSD lub modyfikacja istniejących rozwiązań, przygotowanie narządzi do ewaluacji działań w zakresie WSD – ok. 15 godz.

· Konsultacje indywidualne i/lub grupowe dla doradcy zawodowego, psychologa, pedagoga i/lub superwizja – ok. 8 godz.

· Konsultacje grupowe i/lub indywidualne –ćwiczenie umiejętności przydatnych w procesie nawiązywania/budowania współpracy z partnerami (organizacjami i instytucjami ) w zakresie WSD –ok. 15 godz

20. Efektywna organizacja pracy zespołów nauczycielskich
· Warsztaty dla nauczycieli w zakresie komunikacji interpersonalnej z zastosowaniem symulacji i gier symulacyjnych – ok. 5 godz.

· Warsztaty dla nauczycieli w zakresie budowania zespołów, planowania i organizacji pracy w zespole z zastosowaniem symulacji i gier symulacyjnych oraz ćwiczeń outdoorowych– ok. 15 godz.

· Szkolenie i warsztaty radzenia sobie ze stresem oraz konstruktywnego rozwiązywania konfliktów – ok. 7 godz.

· Konsultacje/superwizja –ocena skuteczności wdrożonych rozwiązań – ok. 15 godz.

21. Współpraca nauczycieli w prowadzeniu procesów edukacyjnych
· Warsztaty dla nauczycieli z zakresu podstaw efektywnej komunikacji, udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej oraz pracy zespołowej – ok. 15 godz.

· Warsztaty dla nauczycieli w zakresie celowego wykorzystywania rożnych metod pracy z uczniem, w tym poszerzenia oferty  edukacyjnej – ok. 12 godz.

· Przeprowadzenie badań wśród uczniów i nauczycieli na temat przydatności nowych rozwiązań zastosowanych w szkole, wspólna analiza wniosków  - ok. 15 godz.

22. Jak efektywnie wykorzystać wyposażenie i warunki lokalowe szkoły
· Seminarium na temat poszerzenia wiedzy pracowników z zakresu higieny i bezpieczeństwa nauki i pracy -2 godz.

· Szkolenie nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejętności dotyczących aranżacji przestrzeni edukacyjnej oraz optymalnego wykorzystania posiadanych zasobów – ok. 2 godz.

· Warsztaty dla nauczycieli, których efektem będzie wspólne wypracowanie kierunków i rodzajów działań zmierzających do poprawy sytuacji szkoły - ok15 godz.

· Szkolenie dla kadry zarządzającej z zakresu doskonalenia form i metod współpracy kadry zarządzającej szkołą z organem prowadzącym w zakresie planowania poprawy jej warunków lokalowych i wzbogacania wyposażenia – ok. 8 godz.

· Poradnictwo i konsultacje obejmujące tematykę adaptacji istniejących warunków lokalowych i zasobów do stworzenia optymalnego środowiska dla uczenia się oraz pracy edukacyjnej  - ok. 13 godz.

· Spotkanie kadry zarządzającej szkołą oraz przedstawicieli rady rodziców i przedstawicieli organu prowadzącego z udziałem eksperta-doradcy - ok2 godz.

23. Jak i po co prowadzić ewaluację wewnętrzną
· Szkolenie dla nauczycieli na temat ewaluacji wewnętrznej jako sposobu badania pracy szkoły. Metodologia badań –wykład z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej  - ok. 2 godz.

· Warsztaty dla nauczycieli poświęcony wspólnej analizie wymagań i charakterystyk opisanych w załączniku do rozporządzenia MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego- ok. 15 godz.

· Warsztaty dla nauczycieli w zakresie tworzenia projektu ewaluacyjnego – ok. 10 godz.

· Konsultacje indywidualne i/lub grupowe w zakresie ewaluacji wewnętrznej – ok. 15 godz.

24. Pierwszy rok w pracy dyrektora szkoły
· Coaching dla dyrektora  - ok. 2 godz.

· Warsztaty dla nauczycieli i dyrektora z uwzględnieniem tematyki spójnej ze zdiagnozowanymi problemami (teoria zmiany), procesy grupowe, organizacja pracy, budowanie zespołu, tworzenie szkolnych dokumentów –ok. 15 godz.

· Seminarium w zakresie planowania i realizacji działań mających na celu budowanie kultury organizacji i relacji interpersonalnych –ok. 10 godz.

· Konsultacje indywidualne i/lub grupowe prowadzone z uwzględnieniem bieżących problemów  -ok. 15 godz.

8. Wykonawca powinien zabezpieczyć kompleksową realizację form doskonalenia nauczycieli na najwyższym poziomie merytorycznym w następujących sieciach współpracy i samokształcenia nauczycieli państwowych z 20 ofert (tematy obejmują dwa cykle doskonalenia nauczycieli) wskazanych poniżej; 
1.        Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoły.

2.        Budowa spójności edukacyjnej (poziom powiatu).

3.        Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

4.        Pozapedagogiczne obowiązki dyrektora szkoły

5.        Edukacja filmowa.

6.        Skuteczne sposoby zachęcania uczniów do czytania

7.        Doświadczenia i eksperymenty na zajęcia przedmiotów przyrodniczych

8.        Wycieczka jako forma nauczania przedmiotów przyrodniczych

9.        Matematyka w edukacji wczesnoszkolnej.

10.       Jak wspierać dziecko w uczeniu się matematyki?

11.       Praca ze źródłem historycznym.

12.       Praca z uczniem młodszym

13.       Jak rozwijać twórcze myślenie uczniów?

14.       Praca z uczniem zdolnym na zajęcia koła naukowego.

15.       Jak budować własny program nauczania?

16.       Promocja i budowanie wizerunku szkoły.

17.       Nauczyciele pracują zespołowo.

18.       Jak radzić sobie ze szkolną absencją? – bezpieczeństwo w szkole

19.       Praca z nowoczesnymi technologiami TIK (rok I) –bezpieczny Internet

20.       Praca z nowoczesnymi technologiami TIK (rok II) – bezpieczny internet

Uwaga!
W pierwszej ofercie doskonalenia nauczycieli  (w okresie od stycznia do maja 2014 r.) zostały już wybrane sieci w zakresie tematów:

Temat 4. Pozapedagogiczne obowiązki dyrektora szkoły – cztery, trzygodzinne (godziny zegarowe) spotkania warsztatowe
Zakres tematyczny spotkań:

1. Dyrektor jako pracodawca

1. Prawo oświatowe 

2. Co to jest technika prawodawcza? 

3. Rodzaje dokumentów prawa wewnątrzszkolnego: uchwały rady pedagogicznej, decyzje i zarządzenia dyrektora szkoły 

4. Różnica pomiędzy decyzją a zarządzeniem. 

5. Jak wprowadzać zmiany do statutu szkoły? 

6. Jak zgodnie z techniką prawodawczą przygotować decyzję dyrektora czy zarządzenie w dowolnej sprawie? 

7. Zadania dyrektora w zakresie prawa pracy 

8. Umowa o pracę, wypowiedzenie i świadectwo pracy 

9. Kary kodeksowe dla pracowników 

10. Kodeks pracy a Karta Nauczyciela 

2.  Dyrektor jako zarządca nieruchomości

1. Obowiązki dyrektora w zakresie zarządzania nieruchomością szkolną 

2. Analiza wybranych zapisów prawa budowlanego 

3. Terminy obowiązkowych przeglądów i kontroli 

4.  Prowadzenie księgi obiektu budowlanego 

3.  Dyrektor jako zarządzający budżetem 

1. Zadania dyrektora w zakresie dysponowania środkami publicznymi 

2. Budżet placówki oświatowej 

3. Sprawozdawczość budżetowa 

4. Zasady współpracy dyrektora szkoły z głównym księgowym 

5. Organizacja księgowości szkoły 

6. Analiza funkcjonujących w szkole i wymaganych instrukcji, regulaminów, dokumentacji budżetowej. 

7. Kontrola Zarządcza – obowiązki dyrektora

4. Dyrektor jako organizator BHP w szkole 

1. Obowiązujące przepisy dotyczące BHP w szkole 

2. Zadania dyrektora w zakresie BHP 

3. Obowiązkowe szkolenia BHP dla pracowników szkoły i odpowiedzialność dyrektora w tym zakresie. 

4. Organizacja szkolnej turystyki? 

5. Jak przygotować ocenę ryzyka zawodowego nauczyciela 

Temat 13. Jak rozwijać twórcze myślenie uczniów? – cztery, trzygodzinne (godziny zegarowe) spotkania warsztatowe

Zakres tematyczny spotkań prowadzonych przez eksperta:

1. Twórcze myślenie- podstawy teoretyczne

2. Kreatywność i etapy rozwijania kreatywności

3. Metody aktywnego uczenia się w praktyce edukacyjnej

4. Aktywne metody nauczania

5. Style uczenia się a rozwój twórczego myślenia

Praca w grupach- praktyczne zastosowanie metod aktywnych:

1. Opracowanie banku posiadanych  i sprawdzonych metod aktywnych.

2. Opracowanie metod przydatnych na poszczególnych etapach i przedmiotach nauczania.

3. Scenariusze lekcji przedmiotowych z wykorzystaniem metod aktywnych

Praca nad zaadoptowaniem nowych technik i metod rozwijających twórcze myślenie

1. Udostępnianie opracowanych scenariuszy na platformie internetowej

2. Warsztatowe sprawdzenie efektywności poznanych technik i metod podczas spotkania uczestników sieci

3. Ewaluacja opracowanych materiałów.

4. Opracowanie przykładowych propozycji na zajęcia rozwijające twórcze myślenie uczniów do udostępniania w placówkach.

Warsztaty poświęcone stworzeniu bibliografii przydatnej do prowadzenia zajęć rozwijających twórcze myślenie;

1. Literatura fachowa

2. Strony internetowe

3. Opracowane przez „Sieć” scenariusze i inne materiały

4. Zasady udostępniania

Temat 16. Promocja i budowanie wizerunku szkoły. – cztery, trzygodzinne (godziny zegarowe) spotkania warsztatowe

Zakres tematyczny spotkań:

1. Wprowadzenie do teorii: 
- co to jest promocja i PR szkoły? 

- reputacja a wizerunek szkoły 

- etyka działań PR 

- wewnętrzny i zewnętrzny PR 

-  planowanie działań  promocyjnych 

Warsztaty prowadzone przez eksperta.

 2. Praca w grupach: poszukujemy najskuteczniejszych narzędzi do promocji własnej placówki: 
- ulotki, foldery, materiały drukowane 

- outdoor (banery, plakaty, etc) 

- promocja poprzez imprezy szkolne 

- korespondencja klasyczna i elektroniczna 

- portale społecznościowe 

 3. Praca nad  jednym z narzędzi promocji: prezentacja multimedialna – skutecznym narzędziem promocji i zachęcania potencjalnych kandydatów
 Praca nad takimi elementami jak: 

- składniki prezentacji 

- scenariusz 

- przygotowanie materiałów: zdjęć, muzyki, innych wspierających materiałów informacyjnych 

- omówienie ról uczestników prezentacji.

 4.Warsztaty  skupione wokół zagadnienia: 
-  jak zbadać  skuteczność naszej promocji 

-  skąd wiemy, że nasza promocja jest skuteczna 

- czy możemy zbudować system  badań  szkolnych poświęconych promocji szkoły i jej wizerunkowi 

-  jak zbudować  narzędzie badania i czy wszystkie informacje muszą pochodzić z ankiety 

-  bezpieczny i skuteczny focus z rodzicami i uczniami.

Temat 17. Nauczyciele pracują zespołowo – dwa trzygodzinne (godziny zegarowe) spotkania warsztatowe
Zakres tematyczny spotkań: 

- komunikacja interpersonalna (cechy efektywnej komunikacji w zespole, skuteczny przepływ informacji)

- rozwiązywania konfliktów (przyczyny i rodzaje konfliktów; przykłady sytuacji konfliktowych; stadia rozwoju konfliktu – faza początkowa, eskalacja, otwarta wojna; kierowanie konfliktem – zapobieganie rozwojowi konfliktu; style kierowania konfliktem; metody rozwiązywania konfliktów - negocjacje, mediacje, arbitraż; jak można wykorzystać konflikt? – przykłady twórczego rozwiązywania konfliktów).
9. Zamawiający zastrzega sobie prawo do niezrealizowania wszystkich z w/w form doskonalenia nauczycieli.. Ilości przedstawionych godzin są szacunkowe i mogą ulec zmianie w zależności od potrzeb.
10. Tematy będą uzależnione od diagnozy potrzeb nauczycieli prowadzone na początku każdego z cykli doskonalenia nauczycieli. 

11. Szkolenia/warsztaty/wykłady spotkania będą się odbywać w godzinach popołudniowych.

12. Zamawiający informuję, że spotkania dotyczące różnych lub tych samych tematów dotyczących form doskonalenia nauczycieli mogą się odbywać w tym samym czasie, w różnych miejscach obejmujących jednostki biorące udział w szkoleniu.

13. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za merytoryczną realizację form doskonalenia nauczycieli.

14. Obowiązki Wykonawcy:

a) zapewnienie wyspecjalizowanych trenerów, szkoleniowców, wykładowców, konsultantów, ekspertów w danych dziedzinach do przeprowadzenia form doskonalenia nauczycieli;

b) przesyłanie Zamawiającemu za pośrednictwem Szkolnych Organizatorów Rozwoju Edukacji (SORE) oraz koordynatorów sieci współpracy i samokształcenia nie później niż na 7 dni przed rozpoczęciem każdego ze szkoleń wersji elektronicznej (z jednoczesnym dostarczeniem wersji papierowej do 3 dni po szkoleniu Zamawiającemu) szczegółowych scenariuszy szkoleń wraz z załącznikami, np. materiałami szkoleniowymi wykorzystywanymi na potrzeby przeprowadzenia form doskonalenia nauczycieli, prezentacji multimedialnych itp);

c) uzyskiwanie na bieżąco informacji o terminach oraz miejscach (wybrane z placówek oświatowych biorących udział w projekcie) realizacji poszczególnych form doskonalenia od Szkolnych Organizatorów Rozwoju Edukacji (SORE) oraz koordynatorów sieci współpracy i samokształcenia;
d) przygotowanie i przekazywanie zaświadczeń/certyfikatów potwierdzających ukończenie udziału osób biorących udział w poszczególnych formach doskonalenia nauczycieli organizowanych przez SORE i koordynatorów sieci współpracy i samokształcenia + przekazywanie kserokopii tych zaświadczeń potwierdzonych za zgodność z oryginałem Zamawiającemu.;

e) opracowanie i zebranie ankiet ewaluacyjnych, oceniających przyswojenie wiedzy uczestników z każdej z przeprowadzonych form doskonalenia nauczycieli (tzw. na początku i na końcu każdego ze spotkań) i przekazanie ich do 7 dni po zakończeniu spotkania do Zamawiającego wraz z ich analizą;
f) opracowanie i zebranie ankiet ewaluacyjnych oceniających spotkanie np. miejsce szkolenia, umiejętności przekazywania wiedzy przez trenera, przygotowanie i wiedza trenera, przydatność szkolenia itp. każdą z przeprowadzonych form doskonalenia nauczycieli (na końcu każdego ze spotkań) i przekazanie ich do 7 dni po zakończeniu spotkania do SORE lub koordynatora sieci wraz z ich analizą;
g) sporządzenie i przekazanie Zamawiającemu raportu częściowego tj. po zakończeniu I oferty doskonalenia nauczycieli w terminie do 10 dni roboczych oraz zakończeniu II oferty doskonalenia nauczycieli w terminie do 10 dni roboczych z uwzględnieniem, m.in. analizę ankiet ewaluacyjnych, frekwencji na spotkaniach, zakresu tematycznego form doskonalenia nauczycieli, zestawienie najczęściej zadawanych pytań i udzielonych odpowiedzi, itp. 
h) zapewnienie i dostarczenie materiałów szkoleniowych (oznakowanych logotypami Unii Europejskiej                           i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, informacją                              o współfinansowaniu projektu ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, a także  nazwą projektu dla wszystkich uczestników poszczególnych form doskonalenia nauczycieli;
i) prowadzenie działań informacyjnych i promocyjnych kierowanych do opinii publicznej, informującej o finansowaniu realizacji projektu, w ramach. którego realizowane jest szkolenie przez Unię Europejską (np. informowanie oraz zamieszczenie plakatów w miejscu w którym odbywa się każda z form doskonalenia nauczycieli);
j) zbieranie list obecności wg wzoru przekazanego przez Zamawiającego z każdej prowadzonej formy doskonalenia nauczycieli;
k) sporządzanie dokumentacji fotograficznej;

l) niezwłoczne informowanie Zamawiającego o występujących trudnościach w realizacji usługi;

m) zachowanie w tajemnicy wszelkich danych, do których będzie miał dostęp Wykonawca w związku z realizacją zamówienia oraz ochrona danych osobowych osób uczestniczących w projekcie i nie wykorzystywanie tych danych do innych celów niż związane z niniejszym projektem;
15. Wykonawca zobowiązuje się do 30 dniowej, po szkoleniowej dyspozycji w udzielaniu odpowiedzi na pojawiające się pytania, wątpliwości osób uczestniczących w ramach danej formy wsparcia poprzez przekazanie uczestnikom maila kontaktowego lub telefonu kontaktowego. 
16. Zamawiający zastrzega w umowie z Wykonawcą prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych z realizowanym Projektem, w tym dokumentów finansowych.
17. Wykonawca przechowuje dokumenty związane z realizacją przedmiotu umowy do 31 grudnia 2020 r. i zobowiązuje się do udostępnienia jej na wniosek Zamawiającego.

18. Zamawiający zastrzega sobie prawo do hospitacji lub oceny jakości prowadzonych zajęć przez Wykonawcę lub zbadanie oceny jakości szkolenia poprzez wypełnione ankiety oceniające szkolenie. Hospitacji będą dokonywały osoby wyznaczone przez Zamawiającego. 
19. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego, że Wykonawca nie spełnia wymagań organizacyjnych lub jakościowych związanych z realizacją form doskonalenia nauczycieli – Wykonawca zobowiązany będzie do natychmiastowej zmiany osoby prowadzącej zajęcia na osobę z równoważnymi kwalifikacjami wymaganymi w ofercie przez Zamawiającego i powtórzenie zajęć. (Zamawiający uznaje za nie spełnienie wymagań Zamawiającego, jeżeli z ankiet dotyczących jakości szkolenia wyniknie 60% niezadowolenie uczestników).
Oznaczenie wg Wspólnego Słownika Zamówień Kod CPV: 

80000000-4 – usługi edukacyjne i szkoleniowe
IV. Opis części zamówienia, jeżeli  zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych 

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych.

V. Informacja o przewidywanych zamówieniach uzupełniających 

Zamawiający nie przewiduje udzielenie zamówień uzupełniających w ramach zamówienia 
VI. Informacja o możliwości złożenia oferty wariantowej 

Zamawiający nie dopuszcza możliwości złożenia oferty wariantowej, przewidującej odmienny niż opisany                     w niniejszej specyfikacji sposób wykonania przedmiotu zamówienia.

VII.  Termin wykonania zamówienia – od dnia podpisania umowy do                      30 kwietnia 2015 r.      (z zastrzezeniem , że w okresie od czerwca do sierpnia 2014 będzie przerwa w zakresie realizacji form doskonania nauczycieli) 
VIII. warunkI udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonYWANIA oceny spełniania tych warunków

1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają warunki określone w art. 22 ust.1 ustawy dotyczące:
1. Posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania.
Wykonawca musi posiadać wpis do właściwego rejestru instytucji szkoleniowych lub być placówką doskonalenia nauczycieli zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. 2009.200.1537). Publiczna placówka doskonalenia nauczycieli musi posiadać akt założycielski, o którym mowa w §2 ust. 1 ww rozporządzenia.. Niepubliczna placówka doskonalenia nauczycieli musi posiadać wpis do ewidencji prowadzonej przez samorząd województwa właściwy ze względu na siedzibę placówki doskonalenia zgodnie z §24 ust. 1 ww rozporządzenia. 
2. Posiadania wiedzy i doświadczenia.
Wykonawca musi wykazać się wiedzą i doświadczeniem w realizacji minimum 50 różnych tematów dotyczących  doskonalenia osób dorosłych obejmujące takie formy wsparcia jak , m.in.. warsztaty, gry symulacyjne, prowadzenie wykładów, seminariów itp. w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie. W przypadku składania oferty przez Wykonawców występujących wspólnie warunek musi być spełniony przez, co najmniej jednego Wykonawcę.
3. Dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonywania zamówienia.

Zamawiający żąda, aby Wykonawca dysponował minimum 1 osobą dla każdego z tematów ofert doskonalenia nauczycieli posiadającą odpowiednie kwalifikacje zawodowe i niezbędne doświadczenie w realizacji różnych form doskonalenia osób dorosłych oraz posiadającą co najmniej studia wyższe II stopnia, co najmniej 5 letnie doświadczenie w pracy, m.in. coacha lub trenera lub edukatora lub wykładowcy. 
W przypadku składania oferty przez Wykonawców występujących wspólnie warunek musi być spełniony przez, co najmniej jednego Wykonawcę.
4. Sytuacji ekonomicznej i finansowej. 
2. Ocena spełniania w/w warunków dokonana zostanie zgodnie z formułą „spełnia – nie spełnia”, w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oświadczeniach wyszczególnionych w pkt IX specyfikacji. Z treści załączonych dokumentów i oświadczeń musi wynikać jednoznacznie, iż wyżej wymienione warunki są przez Wykonawcę spełnione. 
3. Warunki, o których mowa powyżej oraz opis sposobu dokonania oceny ich spełniania mają na celu zweryfikowanie zdolności wykonawcy do należytego wykonania udzielonego zamówienia. 
IX. wykaz oświadczeń lub dokumentów, jakie mają dostarczyć wykonawcy w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu.

1. W celu oceny spełnienia przez Wykonawcę warunków, o którym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Zamawiający żąda następujących dokumentów:
1.1. Oświadczenie o spełnianiu warunków, o których mowa w art. 22 ust 1 – wg załącznika nr 2 do SIWZ. 
1.2. Dokument potwierdzający posiadanie uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania, w szczególności koncesji, zezwolenia lub licencji.

1.3. Wykaz wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych głównych usług w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wraz z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania                            i podmiotów, na rzecz których usługi zostały wykonane, oraz załączeniem dowodów czy zostały wykonane lub są wykonywane należycie. – wg załącznika nr 5 do SIWZ.
1.3.1. Dowodami, o których mowa w ppkt 1.3. są:

a) poświadczenie, z tym, że w odniesieniu do nadal wykonywanych usług okresowych lub ciągłych poświadczenie powinno być wydane nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert;

b) w przypadku zamówień na usługi – oświadczenie wykonawcy - jeżeli z uzasadnionych przyczyn o obiektywnym charakterze Wykonawca nie jest wstanie uzyskać poświadczenia o którym mowa wyżej;

c) W przypadku gdy Zamawiający jest podmiotem, na rzecz którego usługi wskazane w wykazie o którym mowa w ppkt 1.3. zostały wcześniej wykonane, Wykonawca nie ma obowiązku przedkładania dowodów, o których mowa w ppkt 1.3.

UWAGA: 

W postępowaniach o udzielenie zamówienia publicznego wszczynanych w okresie od 20 lutego 2013 r. do 20 lutego 2014 r. Wykonawca w miejsce poświadczeń, może przedkładać dokumenty potwierdzające należyte wykonanie usług określone w §1 ust. 1 pkt 2 i 3 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2009r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać Zamawiający od Wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz.U. Nr 226, poz. 1817)

1.4. Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonywania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności, oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami - wg załącznika nr 6 i 7 do SIWZ 
2. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia Wykonawcy               w okolicznościach o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Zamawiający żąda następujących dokumentów:
2.1. Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy – wg załącznika nr 3 do SIWZ. W przypadku składania oferty przez Wykonawców występujących wspólnie, w/w dokument musi być złożony przez każdego wykonawcę.
2.2. Aktualnego odpisu z właściwego rejestru, lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawionego nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert. W przypadku składania oferty przez Wykonawców występujących wspólnie, w/w dokument musi być złożony przez każdego wykonawcę.

3. Pozostałe dokumenty, które Wykonawca jest zobowiązany dołączyć do oferty:
3.1. Lista podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej zgodnie z art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. O ochronie konkurencji i konsumentów (Dz, U z 2007 r. Nr 50 poz. 331 ze zmianami) albo informację o tym, że nie należy do grupy kapitałowej, o której mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy – wg załącznika nr 4 do SIWZ.
3.2. Pełnomocnictwo o którym mowa w pkt XVI ppkt 8 SIWZ, o ile ofertę składa pełnomocnik Wykonawcy lub pełnomocnik reprezentujący Wykonawców ubiegających się wspólnie o zamówienie. Pełnomocnictwo należy złożyć w formie oryginału bądź notarialnie poświadczonej kopii dokumentu.
4. Zgodnie z art. 26 ust. 2b ustawy Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia. 

5. Jeżeli Wykonawca wykazując spełnienie warunków, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, polega na zasobach innych podmiotów na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b ustawy, a podmioty te będą brały udział w realizacji części zamówienia, zamawiający żąda od Wykonawców przedstawienia do tych podmiotów dokumentów wymienionych w pkt IX ppkt 2.

6. Zgodnie z art. 26 ust. 3 ustawy Zamawiający wezwie Wykonawców, którzy w określonym terminie nie złożyli wymaganych oświadczeń lub dokumentów, lub którzy nie złożyli pełnomocnictw, albo którzy złożyli wymagane dokumenty i oświadczenia zawierające błędy lub którzy złożyli wadliwe pełnomocnictwa, do ich złożenia w wyznaczonym terminie, chyba że mimo ich złożenia oferta Wykonawcy podlegać będzie odrzuceniu lub konieczne byłoby unieważnienie postępowania. Złożone na wezwanie dokumenty i oświadczenia powinny potwierdzać spełnianie przez Wykonawcę warunków udziału w postępowaniu oraz spełnienie przez oferowane dostawy, usługi lub roboty budowlane wymagań określonych przez Zamawiającego, nie później niż w dniu, w którym upłynął termin składania ofert.

X. wykonawcy zagraniczni

1. Jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, zamiast dokumentów, o których mowa w pkt IX ppkt 2.2, SIWZ składa dokument lub dokumenty wystawione  w kraju,                     w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwierdzające odpowiednio, że:

a) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości,

2. Jeżeli w kraju miejsca zamieszkania osoby lub w kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania nie wydaje się dokumentów, o których mowa w ppkt 1 zastępuje się je dokumentem zawierającym oświadczenie, w którym określa się także osoby uprawnione do reprezentacji Wykonawcy, złożone przed właściwym organem sądowym, administracyjnym albo organem samorządu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio kraju miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, lub przed notariuszem 

3. W przypadku wątpliwości, co do treści dokumentu złożonego przez Wykonawcę mającego siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, Zamawiający może zwrócić się do właściwych organów odpowiednio kraju miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, z wnioskiem o udzielenie niezbędnych informacji dotyczących przedłożonego dokumentu.
XI. Informacje dotyczące Oferty wspólnej ( łączna) 
Oferta przedstawiona przez dwóch lub więcej Wykonawców (współpartnerów) wchodzących w skład konsorcjum lub spółki cywilnej musi być przedstawiona jako jedna oferta, od jednego podmiotu i spełniać następujące wymagania:

1. Współpartnerzy (zgodnie z art. 23 ustawy) muszą ustanowić pełnomocnika (lidera) do reprezentowania ich w postępowaniu o udzielenie niniejszego zamówienia lub do reprezentowania ich w postępowaniu oraz do zawarcia umowy o udzielnie zamówienia publicznego. Umocowanie winno zostać przedłożone wraz z ofertą w formie oryginału bądź notarialnie poświadczonej kopii dokumentu.
2. Pełnomocnik pozostaje w kontakcie z Zamawiającym w toku postępowania; zwraca się do Zamawiającego z wszelkimi sprawami i do niego Zamawiający kieruje informacje, korespondencję, itp.

3. Oferta wspólna, składana przez dwóch lub więcej Wykonawców, powinna spełniać wymagania określone w niniejszym postepowaniu.
4. Oferta musi być podpisana w taki sposób by prawnie zobowiązywała wszystkich współpartnerów.
XII. Sposób porozumiewania się zamawiającego z wykonawcami

1. Stosownie do treści art. 27 ustawy, w niniejszym postępowaniu Zamawiający i Wykonawcy przekazują oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje pisemnie lub faksem (z jednoczesnym obowiązkiem nadania im formy pisemnej).
2. Każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt otrzymania oświadczeń, wniosków, zawiadomień oraz informacji przekazanych faksem.

3. W przypadku niepotwierdzenia faktu otrzymania dokumentów za pomocą faksu Zamawiający uzna, iż dokumenty dotarły czytelne do Wykonawcy w dniu i godzinie ich nadania (zgodnie z raportem rejestru połączeń urządzenia faksowego).

4. W przypadku błędnie podanego numeru telefonu, faxu lub braku komunikacji z Wykonawcą, Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności z tytułu nie otrzymania informacji związanych z postępowaniem.

5. Adres do korespondencji z zamawiającym, dla dopuszczalnych form porozumiewania się wymienionych w ppkt 1, są zamieszczone w pkt I niniejszej specyfikacji.

6. Zamawiający nie dopuszcza porozumiewania się z Wykonawcami telefonicznie oraz droga elektroniczną.

XIII. Osoba uprawniona do porozumiewania się z wykonawcami

Magdalena Rodenko – Inspektor na samodzielnym stanowisku ds. zamówień publicznych  

XIV. Wymagania dotyczące wadium

W niniejszym postępowaniu Zamawiający nie żąda zabezpieczenia składanej oferty wadium. 
XV. Termin związania ofertą

1. Wykonawca jest związany ofertą 30 dni. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.

2. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiającego może przedłużyć termin związania ofertą, z tym że Zamawiający może tylko raz, co najmniej na 3 dni przed upływem terminu związania ofertą, zwrócić się do wykonawców o wyrażenie zgody na przedłużenie tego terminu o oznaczony okres, nie dłuższy jednak niż 60 dni.

3. Odmowa wyrażenia zgody, o której mowa w ppkt 2 nie powoduje utraty wadium.

4. Przedłużenie okresu związania ofertą jest dopuszczalne tylko z jednoczesnym przedłużeniem okresu ważności wadium albo, jeżeli jest to możliwe, z wniesieniem nowego wadium na przedłużony okres związania ofertą.
5. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.
XVI. Opis sposobu przygotowania ofert

1. Każdy Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę.

2. Ofertę składa się pod rygorem nieważności w formie pisemnej. Zamawiający nie wyraża zgody na złożenie oferty w postaci elektronicznej.

3. Treść oferty musi odpowiadać treści specyfikacji.

4. Ofertę sporządza się w języku polskim. Dla zapewnienia czytelności oferta powinna zostać wypełniona drukiem maszynowym lub czytelnym pismem ręcznym. Oferta może mieć również postać wydruku komputerowego.

5. Zaleca się, aby oferta wraz z załączonymi do oferty dokumentami była zszyta lub spięta i posiadała ponumerowane strony. Wszelkie poprawki w tekście oferty zaleca się aby były parafowane własnoręcznie przez osobę podpisująca ofertę.
6. Ofertę stanowi załączony do SIWZ wypełniony druk „FORMULARZ OFERTOWY – załącznik nr 1” wraz                    z załączonymi wymaganymi dokumentami, oraz drukami sporządzonymi przez Zamawiającego. Oferta powinna być sporządzona zgodnie z treścią zawartą na formularzach załączonych do SIWZ. Wykonawca może złożyć ofertę na własnych formularzach, których treść winna być zgodna z formularzami załączonymi do specyfikacji.

7. Ofertę (formularz ofertowy wraz z załącznikami) muszą podpisać osoby uprawnione, które zgodnie                             z obowiązującymi przepisami prawa oraz treścią odpisu  z właściwego rejestru lub ewidencji, mogą skutecznie składać oświadczenia woli w imieniu Wykonawcy. Ofertę może podpisać pełnomocnik Wykonawcy, jeżeli do oferty zostanie załączone pełnomocnictwo ogólne lub szczególne dotyczące niniejszego postępowania. 

Podpisy złożone przez Wykonawcę powinny być opatrzone czytelnym imieniem i nazwiskiem lub pieczęcią imienną.

8. Wykonawcy występujący wspólnie (zgodnie z art. 23 ustawy) muszą ustanowić pełnomocnika (lidera-Konsorcjum) do reprezentowania ich w postępowaniu o udzielenie niniejszego zamówienia lub do reprezentowania ich                         w postępowaniu oraz zawarcia umowy o udzielenie zamówienia publicznego. Pełnomocnictwo należy złożyć                  w formie oryginału bądź notarialnie poświadczonej kopii dokumentu.
9. Załączone do oferty dokumenty muszą być przedłożone w formie oryginału bądź kopii poświadczonej                         „za zgodność z oryginałem” przez Wykonawcę na każdej zapisanej stronie kopii dokumentu. (nie dotyczy pełnomocnictwa)
W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia oraz w przypadku innych podmiotów, na zasobach których Wykonawca polega na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b ustawy, kopie  dokumentów dotyczących odpowiednio Wykonawcy lub tych podmiotów są poświadczane „za zgodność z oryginałem” przez Wykonawcę lub te podmioty. 
Podpisy złożone przez Wykonawcę lub podmioty o których mowa w art. 26 ust. 2b ustawy powinny być opatrzone czytelnym imieniem i nazwiskiem lub pieczęcią imienną. Uznaje się, że pełnomocnictwo do podpisania oferty obejmuje pełnomocnictwo do poświadczenia za zgodność z oryginałem kopii dokumentów załączonych do oferty. 
10. Zamawiający będzie żądał przedstawienia oryginału lub notarialnie poświadczonej kopii wyłącznie wtedy, gdy złożona kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi wątpliwości, co do jej prawdziwości.

11. Dokumenty sporządzone w języku obcym są składane wraz z tłumaczeniem na język polski.
12. Jeżeli oferta zawiera informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa, w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, co do których wykonawca zastrzega, że nie mogą być udostępniane innym uczestnikom postępowania, muszą być powinny one być umieszczone w osobnej, wewnętrznej kopercie oznaczone klauzulą: NIE UDOSTĘPNIAĆ INNYM UCZESTNIKOM POSTĘPOWANIA, INFORMACJE STANOWIĄCE TAJEMNICĘ PRZEDSIĘBIORSTWA* W ROZUMIENIU ART. 11 UST.4 USTAWY O ZWALCZANIU NIEUCZCIWEJ KONKURENCJI,  

Przez tajemnicę przedsiębiorstwa rozumie się nieujawnione do wiadomości publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiębiorstwa lub inne informacje posiadające wartość gospodarczą, co do których przedsiębiorca podjął niezbędne działania w celu zachowania ich poufności (tekst jednolity Dz.U. z 2003 Nr 153 Poz. 1503 z późniejszymi zmianami).
XVII. Miejsce, termin składania i otwarcia ofert

1. Ofertę należy złożyć w zamkniętej kopercie/opakowaniu, w sposób gwarantujący zachowanie poufności jej treści oraz zabezpieczające jej nienaruszalność do terminu otwarcia ofert. Koperta/opakowanie zawierające ofertę winno być zaadresowane do Zamawiającego na adres: 

Powiat Żagański
ul. Dworcowa 39

68-100 Żagań

i opatrzone nazwą i dokładnym adresem Wykonawcy oraz oznaczone w sposób następujący:
„Usługa realizacji form doskonalenia nauczycieli w ramach realizacji projektu pn. „Kompleksowe wspomaganie szkół i kadry pedagogicznej w Powiecie Żagańskim”.

nie otwierać przed  24 grudnia  2013 r. godz. 1100
2. Oferty należy złożyć w siedzibie Zamawiającego tj. Starostwie Powiatowym w Żaganiu, 68-100 Żagań,                   ul. Dworcowa 39, pokój 18 

3. Termin składania ofert upływa dnia: 24 grudnia 2013 o godz. 10:00. Oferty złożone po terminie zwraca się zgodnie              z art. 84 ust. 2 ustawy pzp.
4. Otwarcie ofert nastąpi: w dniu : 24 grudnia 2013 r o godzinie 11:00 w siedzibie Zamawiającego tzn. w Starostwie Powiatowym w Żaganiu, ul. Dworcowa 39, sala nr 100 (sala narad) 

5.  Złożona oferta zostanie zarejestrowana w taki sposób, że osoba przyjmująca oznaczy kopertę kolejnym numerem oraz odnotuje datę i dokładny czas wpływu. Na żądanie wykonawcy zostanie wydany dowód wpływu oferty zawierający odcisk organizatora przetargu, nazwisko i imię osoby przyjmującej, oznaczenie przetargu oraz datę                     i dokładny czas wpływu. 

6. Zmiany - wycofanie oferty. Wykonawca może wprowadzić zmiany do oferty przed upływem terminu do składania ofert. W treści oferty zmieniającej można zamieścić uzupełniające informacje o zmianach w ofercie pierwotnej. Składanie ofert zmieniających podlega tym samym zasadom, co składanie ofert pierwotnych, przy czym kopertę należy dodatkowo oznaczyć napisem „ZMIANA OFERTY”. Wykonawca ma prawo przed upływem terminu składania ofert wycofać ofertę z postępowania. Warunkiem skutecznego wycofania oferty będzie dostarczenie do miejsca składania ofert oświadczenia wykonawcy przed terminem składania ofert.

XVIII. Opis sposobu obliczenia ceny 

1. Wartość brutto oferty oraz cenę jednostkową należy podać w „Formularzu ofertowym” (załącznik nr 1 do SIWZ). 
2. Wartość brutto oferty musi być wyrażona w złotych polskich (PLN).
3. Szkolenia zawodowe organizowane w ramach środków  Unii Europejskiej są zwolnione z VAT-u. 
4. W wartości oferty Wykonawca uwzględni wszystkie koszty wynikające z zapisów niniejszej SIWZ, niezbędne do wykonania przedmiotu zamówienia ze szczególnym uwzględnieniem kosztów związanych z wynagrodzeniem eksperta, kosztów dojazdu wraz z wykonaniem materiałów szkoleniowych. 
5. Podana cena jednostkowa będzie obowiązywała przez cały okresie ważności oferty. 

6. Rozliczenie między Zamawiającym a Wykonawcą będą prowadzone w PLN, godzinowo (45 min godzina dydaktyczna) , miesięcznie poprzez faktycznie zrealizowane godziny zajęć.
7. Cena podana w ofercie powinna być ceną kompletną, jednoznaczną i ostateczną. Zostanie wprowadzona do umowy jako obowiązująca strony przez cały okres realizacji zadania. 
XIX. Informacje o walucie, w jakiej mogą być prowadzone rozliczenia miedzy zamawiającym a wykonawcą: Rozliczenia 

Pomiędzy Zamawiającym a przyszłym Wykonawcą odbywać się będą w złotych polskich.

XX. Opis kryteriów, którymi Zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty, wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów oraz sposobu oceny ofert
1. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty niniejszego postępowania Zamawiający będzie kierował się  następującymi kryteriami oceny: 

Cena (cena brutto) – 100%. 

Lc=(Comin/Cobad) x Kp x Wc

gdzie:

Comin – najniższa cena brutto oferowana

Cobad – cena brutto oferty badanej

Kp – współczynnik proporcjonalności, równy 100

Wc – waga (znaczenie) kryterium ceny, równa 100%

Oferta, która przedstawi najkorzystniejszy bilans (maksymalna liczba punktów przyznanych w oparciu o ustalone kryteria) zostanie uznana za najkorzystniejszą, pozostałe oferty zostaną sklasyfikowane zgodnie z ilością uzyskanych punktów. 

2. Zamawiający wybierze ofertę , która uzyska największą ilość punktów zgodnie z wzorem określonym w ppkt 1.
3. Zamawiający poprawi omyłki, o których mowa w art. 87 ust. 2 ustawy niezwłocznie powiadamiając o tym fakcie Wykonawcę, którego oferta została poprawiona.

4. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zawiadomi niezwłocznie wykonawców zgodnie z art. 92 ustawy. Wybranemu Wykonawcy Zamawiający wskaże termin i miejsce podpisania umowy.
XXI. Informacja o formalnościach, jakie powinny być dopełnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego

1. Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający jednocześnie zawiadamia Wykonawców, którzy złożyli oferty, o:

a)  wyborze najkorzystniejszej oferty, podając nazwę (firmę), albo imię i nazwisko, siedzibę albo adres zamieszkania i adres Wykonawcy, którego ofertę wybrano, uzasadnienie jej wyboru oraz nazwy (firmy), albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy Wykonawców, którzy złożyli oferty, a także punktację przyznaną ofertom w każdym kryterium oceny ofert i łączna punktację;

b)  Wykonawcach, których oferty zostały odrzucone, podając uzasadnienie faktyczne i prawne;

c) Wykonawcach, którzy zostali wykluczeni z postępowania o udzielenie zamówienia, podając uzasadnienie faktyczne i prawne;

d)  terminie, określonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2 ustawy, po którego upływie umowa w sprawie zamówienia publicznego może być zawarta;

2. Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiający zamieszcza informacje, o których mowa                w pkt. 1a), na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Żaganiu (www.bip.powiatzaganski.pl) oraz                  w miejscu publicznie dostępnym w swojej siedzibie – tablica ogłoszeń.

3. Zamawiający zawiera umowę w sprawie zamówienia publicznego w terminie określonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2 ustawy.

4. Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana, uchyla się od zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego lub nie wnosi wymaganego zabezpieczenia należytego wykonania umowy, (jeżeli było ono wymagane), Zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert bez przeprowadzenia ich ponownego badania i oceny, chyba że zachodzą przesłanki unieważnienia postępowania, o których mowa            w art. 93 ust. 1 ustawy.

5. Zamawiający będzie żądał przed podpisaniem umowy przedłożenia dokumentów potwierdzających, że osoby podpisujące ofertę i osoby, które będą podpisywać umowę, mogą występować w obrocie prawnym i ich podpisy mają moc wiążącą w przypadku nie złożenia jej wraz z ofertą.
XXII. Istotne dla stron postanowienia, które zostaną wprowadzone do treści zawieranej umowy w sprawie zamówienia publicznego, ogólne warunki umowy albo wzór umowy, jeżeli Zamawiający wymaga od wykonawcy,  aby zawarł z nim umowę w sprawie zamówienia publicznego na takich warunkach 

zawarte są w załączniku nr 8 do SIWZ

XXIII. Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy

Zamawiający nie będzie wymagał od Wykonawcy, który złożył najkorzystniejszą ofertę, złożenia przed podpisaniem umowy lub najpóźniej w dniu jej podpisania zabezpieczenia należytego wykonania umowy 
XXIV. Wyjaśnienia i Modyfikacje Specyfikacji 

1. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków 


zamówienia, kierując swe zapytania na piśmie lub faksem na adres Zamawiającego:

Powiat Żagański
ul. Dworcowa 39, 68-100 Żagań

fax. (68) 477 79 20
2. Zamawiający jest obowiązany udzielić wyjaśnień niezwłocznie, jednak nie później niż na 2 dni przed upływem terminu składania ofert – jeżeli wartość zamówienia jest mniejsza niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8, pod warunkiem, że wniosek o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia wpłynął do Zamawiającego nie później niż do końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert.

3. Jeżeli wniosek o wyjaśnienie treści specyfikacji Istotnych warunków zamówienia wpłynął po upływie terminu składania wniosku, o którym mowa w ppkt. 2, lub dotyczy udzielonych wyjaśnień, Zamawiający może udzielić wyjaśnień albo pozostawić wniosek bez rozpoznania.

4. Przedłużenie terminu składania ofert nie wpływa na bieg terminu składania wniosku, o którym mowa w ppkt. 2.

5. Treść zapytań, wraz z wyjaśnieniami Zamawiający przekazuje Wykonawcom, którym przekazał specyfikację istotnych warunków zamówienia, bez ujawniania źródła zapytania, jeżeli specyfikacja jest udostępniona na stronie internetowej , zamieszcza na tej stronie.

6. Zamawiający może zwołać zebranie wszystkich Wykonawców w celu wyjaśnienia wątpliwości dotyczących treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia, a jeżeli specyfikacja jest udostępniona na stronie internetowej, informację o terminie zebrania zamieszcza także na tej stronie; w takim przypadku sporządza informację zawierającą zgłoszone na zebraniu pytania o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia oraz odpowiedzi na nie, bez wskazywania źródeł zapytań. Informację z zebrania doręcza się niezwłocznie wykonawcom, którym przekazano specyfikację istotnych warunków zamówienia, a jeżeli specyfikacja istotnych warunków zamówienia jest udostępniona na stronie internetowej, zamieszcza także na tej stronie.

7. W uzasadnionych przypadkach Zamawiający może przed upływem terminu składania ofert zmienić treść specyfikacji istotnych warunków zamówienia. Dokonaną zmianę specyfikacji Zamawiający przekazuje niezwłocznie wszystkim Wykonawcom, którym przekazano specyfikację istotnych warunków zamówienia,                 a jeżeli specyfikacja jest udostępniana na stronie internetowej, zamieszcza ją także na tej stronie.

8.  Jeżeli w wyniku zmiany treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia nieprowadzącej do zmiany treści ogłoszenia o zamówieniu jest niezbędny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach,  Zamawiający przedłuża termin składania ofert i informuje o tym Wykonawców, którym przekazano specyfikację istotnych warunków zamówienia, oraz na stronie internetowej, jeżeli specyfikacja istotnych warunków zamówienia jest udostępniana na tej stronie.

XXV. zmiany postanowień zawartej umowy

1.  Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy w niżej wymienionych przypadkach:

1.1. Możliwa jest:

a. Zmiana adresu/siedziby Zamawiającego/Wykonawcy;

b. Zmiana osób występujących po stronie Zamawiającego/Wykonawcy. 
c. Zmiana osoby wskazanej w ofercie, dodanie kolejnych osób do realizacji zamówienia przez Wykonawcę. Wykonawca do realizacji przedmiotu zamówienia zapewnia osoby posiadające kwalifikacje i doświadczenie nie mniejsze niż określone w warunkach udziału w postepowaniu i przedłożonej ofercie (nie wymaga aneksowania tylko każdorazowej zgody Zamawiającego na piśmie)
d. Zmiana miejsca świadczenia usługi w przypadku, gdy Zamawiający nie będzie mógł z przyczyn losowych zapewnić miejsca wykonania przedmiotu zamówienia (siedziby placówek oświatowych biorących udział w projekcie) Wykonawcy z przyczyn od siebie niezależnych, a jednocześnie będzie miał możliwość zapewnienia innego miejsca świadczenia usługi. (nie wymaga aneksowania tylko każdorazowej zgody Wykonawcy)

1.2. ZMIANY RZUTUJĄCE NA WYNAGRODZENIE

Możliwa jest zmiana postanowień umowy w związku ze zmianą stawki podatku od towarów i usług (VAT).

2. Określa się następujący tryb dokonywania zmian postanowień umowy:

2.1 Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić wyłącznie, za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie, pod rygorem nieważności.

2.2 Strona występująca o zmianę postanowień  zawartej umowy zobowiązana jest do udokumentowania zaistnienia powyższych okoliczności.

2.3 Wniosek o zmianę postanowień zawartej umowy musi być wyrażony na piśmie.

XXVI. środki ochrony prawnej przysługujące wykonawcy w toku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego

Wykonawcom, których interes prawny w uzyskaniu zamówienia doznał lub może doznać uszczerbku w wyniku naruszenia przez Zamawiającego przepisów ustawy przysługują środki ochrony prawnej przewidziane w dziale                  VI ustawy.
XXVII. Odrzucenie ofert

Zamawiający odrzuca ofertę na podstawie przesłanek wynikających z art. 89 ustawy 

XXVIII. Unieważnienie przetargu

Zamawiający unieważnia postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego na podstawie przesłanek wynikających          z art. 93 ustawy.

XXIX. Umowa ramowa 

Zamawiający nie zamierza zawierać umowy ramowej

XXX. Dynamiczny system zakupów 

nie dotyczy

XXXI. Wybór najkorzystniejszej oferty za pomocą aukcji elektronicznej 

Zamawiający nie będzie korzystał z zastosowania aukcji elektronicznej przy wyborze najkorzystniejszej oferty.

XXXII. Udzielenie zamówienia 

Zamawiający udzieli zamówienia temu wykonawcy, którego oferta jest zgodna z przepisami określonymi w ustawie             z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych, jej treść odpowiada treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia i uznana została przez Zamawiającego za najkorzystniejszą spośród złożonych ofert w niniejszym postępowaniu. 

XXXIII. WYSOKOŚĆ ZWROTU KOSZTÓW UDZIAŁU W POSTEPOWANIU

Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w postępowaniu.

XXXIV. podwykonawstwo

Zamawiający dopuszcza możliwość zlecenia Podwykonawcom wykonania przedmiotu zamówienia.

Zamawiający zgodnie z art. 36 ust. 4 ustawy żąda wskazania przez Wykonawcę w ofercie części zamówienia, której wykonanie powierzy Podwykonawcom.

XXXV. WYMAGANIA, o których mowa w art. 29 ust. 4  ustawy pzp 

Zamawiający nie przewiduje wymagań określonych w art. 29 ust. 4 ustawy

XXXVI. Inne postanowienia

Sprawy nie określone w niniejszej specyfikacji będą podlegać rozstrzygnięciom na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych. 

Żagań, dnia 13 grudnia 2013 r.
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        do Specyfikacji Istotnych 






     Warunków Zamówienia

            .........................................., dnia ................................

ZAMAWIAJĄCY:

Powiat Żagański
ul. D w o r c o w a 3 9

6 8 – 1 0 0 Ż A G A Ń

www.powiatzaganski.pl, 

tel. (68) 477 79 01, fax (68)  477 79 20,

NIP 924-16-33-119

WYKONAWCA:

Nazwa firmy (Wykonawcy): 


Właściciel: 


Adres Wykonawcy: 


Powiat:  ……………………………………………………………. Województwo:


Województwo: 


NIP/REGON: 


Nr kierunkowy tel./fax: …………………………………………… Internet www/ e-mail:


upełnomocniony przedstawiciel:


FORMULARZ OFERTOWY

Nawiązując do ogłoszenia o przetargu nieograniczonym pn: 

Składamy niniejszą ofertę, oferując wykonanie przedmiotu zamówienia, zgodnie z wymaganiami SIWZ, za cenę: 

* szkolenia zawodowe organizowane w ramach środków Unii Europejskiej są zwolnione z VAT-u.
1. Powyższa cena obejmuje pełny zakres przedmiotu zamówienia objęty dokumentacją przetargową jak również wszystkie inne koszty, które są związane z wykonaniem przedmiotu zamówienia.

2. Termin wykonania zamówienia oferujemy zgodne z zapisami przedstawionymi w specyfikacji istotnych warunków zamówienia.

3. Oświadczamy, że zawarte w specyfikacji istotnych warunków zamówienia istotne dla stron postanowienia umowy zostały przez nas zaakceptowane i zobowiązujemy się w przypadku wybrania naszej oferty, do zawarcia umowy na wymienionych w nich warunkach w miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiającego.
4. Oświadczamy, że zapoznaliśmy się ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia i nie wnosimy do niej zastrzeżeń, oraz że zdobyliśmy konieczne informacje potrzebne do właściwego przygotowania oferty.

5. Akceptujemy wskazany w specyfikacji istotnych warunków zamówienia termin związania ofertą.

6. Usługi będące przedmiotem niniejszego postępowania wykonamy samodzielnie / z udziałem podwykonawców( 

Wykonanie zamówienia (określić zakres) zamierzamy powierzyć podwykonawcom:


…………………………………………………………………………………………….


…………………………………………………………………………………………….

Na ……….. kolejno ponumerowanych stronach składamy całość oferty

Na potwierdzenie spełniania warunków do formularza ofertowego załączamy następujące dokumenty:

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................
Oświadczam/my, że zgodnie z art. 297 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553                  z późn. zm), jestem w pełni świadomy odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń w celu uzyskania niniejszego zamówienia publicznego.

………………………………………... dnia …………………………… 







…………………………………………………………………….

Pieczątka imienna lub nazwisko i imię Wykonawcy lub osób uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy w dokumentach rejestrowych lub we właściwym upoważnieniu oraz podpis/y

Załącznik Nr 2 do 

Specyfikacji Istotnych Warunków

 Zamówienia


………………….., dnia …………………………..

O Ś W I A D C Z E N I E

o spełnianiu warunków art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych
(tekst jednolity Dz.U.2013.907 ze zmianami)

Przystępując do postępowania w sprawie udzielenia zamówienia publicznego pn:

Usługa realizacji form doskonalenia nauczycieli w ramach realizacji projektu pn. „Kompleksowe wspomaganie szkół i kadry pedagogicznej w Powiecie Żagańskim” 

Ja/my (imię nazwisko) ..............................................................................................................................

reprezentując firmę (nazwa firmy).............................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………

jako upoważniony na piśmie lub wpisany w rejestrze ............................................... w  imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy oświadczam/my, że: 

1) Posiadam (y) uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania.

2) Posiadam (y) wiedzę i doświadczenia.

3) Dysponuję (my) odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonywania zamówienia.

4) Sytuacji ekonomicznej i finansowej.

………………………………………... dnia …………………………… 







…………………………………………………………………….

Pieczątka imienna lub nazwisko i imię Wykonawcy lub osób uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy w dokumentach rejestrowych lub we właściwym upoważnieniu oraz podpis/y
Załącznik Nr 3 do 

Specyfikacji Istotnych Warunków

 Zamówienia

O Ś W I A D C Z E N I E

o braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia Wykonawcy w okolicznościach 

określonych, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy 

Przystępując do postępowania w sprawie udzielenia zamówienia publicznego pn:

Usługa realizacji form doskonalenia nauczycieli w ramach realizacji projektu pn. „Kompleksowe wspomaganie szkół i kadry pedagogicznej w Powiecie Żagańskim” 

Ja/my (imię nazwisko) ...............................................................................................................................................................

reprezentując firmę (nazwa firmy)........................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………………

jako upoważniony na piśmie lub wpisany w rejestrze ………….................................. w  imieniu reprezentowanej przeze mnie firmy oświadczam/my, że: 

nie podlegam (y) wykluczeniu z postępowania o udzielenie niniejszego  zamówienia  na podstawie przesłanek  zawartych w art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U.2013.907 ze zmianami)

………………………………………... dnia …………………………… 







…………………………………………………………………….

Pieczątka imienna lub nazwisko i imię Wykonawcy lub osób uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy w dokumentach rejestrowych lub we właściwym upoważnieniu oraz podpis/y

Załącznik Nr 4 do 

Specyfikacji Istotnych Warunków

 Zamówienia


OŚWIADCZENIE 
Składając ofertę w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, którego przedmiotem jest „Usługa realizacji form doskonalenia nauczycieli w ramach realizacji projektu pn. „Kompleksowe wspomaganie szkół i kadry pedagogicznej w Powiecie Żagańskim”
oświadczam/y, że 
1/ nie należę/ymy do grupy kapitałowej, o której mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Prawo zamówień publicznych*
2/ należę/ymy do grupy kapitałowej, o której mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Prawo zamówień publicznych* 

W przypadku przynależności Wykonawcy do grupy kapitałowej zgodnie z art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. O ochronie konkurencji                                i konsumentów (Dz, U z 2007 r. Nr 50 poz. 331 ze zmianami), Wykonawca składa wraz z ofertą listę podmiotów należących do grupy kapitałowej.
………………………………………... dnia …………………………… 







…………………………………………………………………….

Pieczątka imienna lub nazwisko i imię Wykonawcy lub osób uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy w dokumentach rejestrowych lub we właściwym upoważnieniu oraz podpis/y

*niepotrzebne skreślić
Załącznik Nr 5 do 

Specyfikacji Istotnych Warunków

 Zamówienia

WYKAZ USŁUG Z OKRESU OSTATNICH TRZECH LAT

Przystępując do przetargu nieograniczonego Usługa realizacji form doskonalenia nauczycieli w ramach realizacji projektu pn. „Kompleksowe wspomaganie szkół i kadry pedagogicznej w Powiecie Żagańskim” 

oświadczam, że w ciągu ostatnich trzech lat wykonałem następujące główne usługi:

	L.p.
	Podmiot, na rzecz którego wykonywana była usługa
	Nazwa usługi i jej opis
(wpisać ilość przeprowadzonych form doskonalenia nauczycieli)
	Wartość zamówienia /brutto/
	Okres realizacji

od - do



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Na potwierdzenie usług zawartych w powyższym wykazie załączamy dowody, że zostały wykonane lub są wykonywane należycie.
………………………………………... dnia …………………………… 







…………………………………………………………………….

Pieczątka imienna lub nazwisko i imię Wykonawcy lub osób uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy w dokumentach rejestrowych lub we właściwym upoważnieniu oraz podpis/y


Załącznik Nr 6 do 

Specyfikacji Istotnych Warunków

 Zamówienia

WYKAZ OSÓB UCZESTNICZĄCYCH W WYKONANIU ZAMÓWIENIA

Składając ofertę w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na Usługa realizacji form doskonalenia nauczycieli w ramach realizacji projektu pn. „Kompleksowe wspomaganie szkół i kadry pedagogicznej w Powiecie Żagańskim” oświadczam, że w wykonaniu zamówienia będą niżej wymienione osoby, które są w dyspozycji Wykonawcy:

	Lp.
	Imię i nazwisko


	Kwalifikacje zawodowe


	Posiadane doświadczenie
w tym opisanie jakie zadania szkoleniowe/warsztatowe / trenerskie itp. osoba wykonywała 
	Doświadczenie w latach
	Wykształcenie
	Podstawa dysponowania
(podać podstawę np.

umowa o pracę , umowa zlecenia, umowa o dzieło, pisemne zobowiązanie  podmiotu trzeciego)

	1.


	Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoły.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Budowa spójności edukacyjnej (poziom powiatu).

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Zadania dyrektora w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.



	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Pozapedagogiczne obowiązki dyrektora szkoły



	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Edukacja filmowa.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Skuteczne sposoby zachęcania uczniów do czytania

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Doświadczenia i eksperymenty na zajęcia przedmiotów przyrodniczych

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Wycieczka jako forma nauczania przedmiotów przyrodniczych

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Matematyka w edukacji wczesnoszkolnej

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Jak wspierać dziecko w uczeniu się matematyki?

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Praca ze źródłem historycznym.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Praca z uczniem młodszym

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Jak rozwijać twórcze myślenie uczniów?

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	14.
	 Praca z uczniem zdolnym na zajęcia koła naukowego.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Jak budować własny program nauczania?

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	16.
	 Promocja i budowanie wizerunku szkoły.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Nauczyciele pracują zespołowo

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	18.
	Jak radzić sobie ze szkolną absencją? – bezpieczeństwo w szkole

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	19.
	Praca z nowoczesnymi technologiami TIK (rok I) –bezpieczny Internet

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	20.
	Praca z nowoczesnymi technologiami TIK (rok II) – bezpieczny internet

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


* W przypadku personelu nie będącego pracownikiem Wykonawcy należy:

- wypełnić zał. nr 6a podpisany przez osobę, która będzie uczestniczyć w realizacji zamówienia

- lub załączyć informację o podstawie do dysponowania tymi osobami, tj. pisemne zobowiązanie innego podmiotu do udostępnienia osób zdolnych do wykonania zamówienia – zał. nr 6b;

………………………………………... dnia …………………………… 







…………………………………………………………………….

Pieczątka imienna lub nazwisko i imię Wykonawcy lub osób uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy w dokumentach rejestrowych lub we właściwym upoważnieniu oraz podpis/y

Załącznik Nr 6a do 

Specyfikacji Istotnych Warunków

 Zamówienia

ZOBOWIĄZANIE DO WSPÓŁPRACY

Ja niżej podpisany (a) (Imię i nazwisko) .........................................................................................

zgadzam się niniejszym na zgłoszenie mojej osoby jako współpracownika

…………………………............................................................................................................................

( nazwa Wykonawcy )

przy realizacji zamówienia na: „Usługa realizacji form doskonalenia nauczycieli w ramach realizacji projektu pn. „Kompleksowe wspomaganie szkół i kadry pedagogicznej w Powiecie Żagańskim” 

w charakterze………………………………………………………………………………………..……

( podać rodzaj pełnionej funkcji przy realizacji zadania)

oraz zobowiązuję się, że w razie uzyskania zamówienia przez tę firmę będę pracować przy jego realizacji          w zakresie opisanym w ofercie .

………………………………………... dnia …………………………… 







……………………………………………………………………….

Pieczątka imienna lub nazwisko i imię osoby składającej zobowiązanie
Załącznik Nr 6b do 

Specyfikacji Istotnych Warunków

 Zamówienia

........................................








   

   pieczęć wykonawcy
ZOBOWIĄZANIE INNYCH PODMIOTÓW 

DO UDOSTĘPNIENIA OSÓB 

NIEZBĘDNYCH DO WYKONANIA ZAMÓWIENIA

[nie dotyczy osób zatrudnionych przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę]

Ja .....................................................................................................................................................

zobowiązuję się do oddania do dyspozycji niżej wymienionych osób niezbędnych do wykonania zamówienia w ramach postępowania na realizację zadania pod nazwą :

Usługa realizacji form doskonalenia nauczycieli w ramach realizacji projektu pn. „Kompleksowe wspomaganie szkół i kadry pedagogicznej w Powiecie Żagańskim” 

	Lp.
	Nazwisko i imię
	Kwalifikacje / uprawnienia
	Zakres wykonywanych czynności

	
	
	
	

	
	
	
	


..................................................


...............................................................................

miejscowość, data



pieczęć i podpis osoby składającej oświadczenie

_______

Uwaga:

· W imieniu podmiotów gospodarczych zatrudniających w.w. osoby zobowiązanie wypełniają osoby umocowane prawnie mające prawo występowania w imieniu tego podmiotu.
Załącznik Nr 7 do 

Specyfikacji Istotnych Warunków

 Zamówienia

WYKAZ OSÓB UCZESTNICZĄCYCH W WYKONANIU ZAMÓWIENIA

Składając ofertę w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na Usługa realizacji form doskonalenia nauczycieli w ramach realizacji projektu pn. „Kompleksowe wspomaganie szkół i kadry pedagogicznej w Powiecie Żagańskim” oświadczam, że w wykonaniu zamówienia będą niżej wymienione osoby, które są w dyspozycji Wykonawcy:

	Lp.
	Imię i nazwisko


	Kwalifikacje zawodowe


	Posiadane doświadczenie
w tym opisanie
 jakie zadania szkoleniowe/warsztatowe / trenerskie itp. osoba wykonywała 
	Doświadczenie w latach
	Wykształcenie
	Podstawa dysponowania
(podać podstawę np.

umowa o pracę , umowa zlecenia, umowa o dzieło, pisemne zobowiązanie  podmiotu trzeciego)

	1.


	Jak pomóc uczniowi osiągnąć sukces edukacyjny?

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Ocenianie kształtujące

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Uczeń – aktywny uczestnik procesu uczenia się

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnętrznej szkoły

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Oferta edukacyjna drogą do właściwej realizacji podstawy programowej

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Wspieranie pracy wychowawców klas – bezpieczna szkoła

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Postawy uczniowskie – jak je kształtować?

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Budowa koncepcji pracy szkoły

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	10.
	Praca z uczniem młodszym

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	11.
	Praca z uczniem zdolnym

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	13.
	Wykorzystanie TIK na zajęciach edukacyjnych – bezpieczny Internet

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	14.
	Projekt edukacyjny w szkole

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	15.
	Współpraca szkoły ze środowiskiem lokalnym

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	16.
	Rodzice są partnerami szkoły

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Nauczyciel 45+

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	18.
	Szkoła promuje wartość edukacji

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	19.
	Doradztwo edukacyjno -zawodowe

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	20.
	Efektywna organizacja pracy zespołów nauczycielskich

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	21.
	Współpraca nauczycieli w prowadzeniu procesów edukacyjnych

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	22.
	Jak i po co prowadzić ewaluację wewnętrzną

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	23
	Pierwszy rok w pracy dyrektora szkoły

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


* W przypadku personelu nie będącego pracownikiem Wykonawcy należy:

- wypełnić zał. nr 7a podpisany przez osobę, która będzie uczestniczyć w realizacji zamówienia

- lub załączyć informację o podstawie do dysponowania tymi osobami, tj. pisemne zobowiązanie innego podmiotu do udostępnienia osób zdolnych do wykonania zamówienia – zał. nr 7b;

………………………………………... dnia …………………………… 







…………………………………………………………………….

Pieczątka imienna lub nazwisko i imię Wykonawcy lub osób uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy w dokumentach rejestrowych lub we właściwym upoważnieniu oraz podpis/y

Załącznik Nr 7a do 

Specyfikacji Istotnych Warunków

 Zamówienia

ZOBOWIĄZANIE DO WSPÓŁPRACY

Ja niżej podpisany (a) (Imię i nazwisko) .........................................................................................

zgadzam się niniejszym na zgłoszenie mojej osoby jako współpracownika

…………………………............................................................................................................................

( nazwa Wykonawcy )

przy realizacji zamówienia na: „Usługa realizacji form doskonalenia nauczycieli w ramach realizacji projektu pn. „Kompleksowe wspomaganie szkół i kadry pedagogicznej w Powiecie Żagańskim” 

w charakterze………………………………………………………………………………………..……

( podać rodzaj pełnionej funkcji przy realizacji zadania)

oraz zobowiązuję się, że w razie uzyskania zamówienia przez tę firmę będę pracować przy jego realizacji          w zakresie opisanym w ofercie .

………………………………………... dnia …………………………… 







……………………………………………………………………….

Pieczątka imienna lub nazwisko i imię osoby składającej zobowiązanie
Załącznik Nr 7b do 

Specyfikacji Istotnych Warunków

 Zamówienia

........................................








   

   pieczęć wykonawcy
ZOBOWIĄZANIE INNYCH PODMIOTÓW 

DO UDOSTĘPNIENIA OSÓB 

NIEZBĘDNYCH DO WYKONANIA ZAMÓWIENIA

[nie dotyczy osób zatrudnionych przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę]

Ja .....................................................................................................................................................

zobowiązuję się do oddania do dyspozycji niżej wymienionych osób niezbędnych do wykonania zamówienia w ramach postępowania na realizację zadania pod nazwą :

Usługa realizacji form doskonalenia nauczycieli w ramach realizacji projektu pn. „Kompleksowe wspomaganie szkół i kadry pedagogicznej w Powiecie Żagańskim” 

	Lp.
	Nazwisko i imię
	Kwalifikacje / uprawnienia
	Zakres wykonywanych czynności

	
	
	
	

	
	
	
	


..................................................


...............................................................................

miejscowość, data



pieczęć i podpis osoby składającej oświadczenie

_______

Uwaga:

· W imieniu podmiotów gospodarczych zatrudniających w.w. osoby zobowiązanie wypełniają osoby umocowane prawnie mające prawo występowania w imieniu tego podmiotu.
Załącznik Nr 7 do 

Specyfikacji Istotnych Warunków

 Zamówienia
Istotne dla stron postanowienia umowy

zawarta w dniu …………………… 2013 r. w Żaganiu pomiędzy Powiatem Żagańskim, ul.. Dworcowa 39, 68-100 Żagań, NIP 924-16-33-119 w imieniu, którego działa Zarząd Powiatu reprezentowany przez:
1. Annę Michalczuk 
- Starostę Żagańskiego

2. Henryka Janowicza
- Wicestarostę Powiatu Żagańskiego

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu Elżbiety Bieleckiej

zwanym dalej Zamawiającym

a firmą:

......................................................................

z siedzibą:

.....................................................................

wpisaną do ................................. pod nr ................................

NIP ....................................



REGON ..............................

zwaną dalej Wykonawcą, reprezentowaną przez:

1. .........................................

2. ..........................................

została zawarta umowa o następującej treści:

Podstawę zawarcia umowy stanowi wynik zamówienia publicznego realizowanego na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U.2013.907 ze zmianami) w trybie przetargu nieograniczonego (nr sprawy: ZP.272.25.2013).

§ 1 

Przedmiot umowy

1. Zamawiający powierza a Wykonawca zobowiązuje się wykonać usługę polegającą na realizacji form doskonalenia nauczycieli w ramach realizacji projektu pn. „Kompleksowe wspomaganie szkół i kadry pedagogicznej w Powiecie Żagańskim” zgodnie z warunkami określonymi w dokumentacji przetargowej i w ofercie Wykonawcy, zwane dalej „przedmiotem umowy”.
2. W szczególności Wykonawca zobowiązuje się do:

a) zapewnienie wyspecjalizowanych trenerów, szkoleniowców, wykładowców, konsultantów, ekspertów w danych dziedzinach do przeprowadzenia form doskonalenia nauczycieli;

b) przesyłanie Zamawiającemu za pośrednictwem Szkolnych Organizatorów Rozwoju Edukacji (SORE) oraz koordynatorów sieci współpracy i samokształcenia nie później niż na 7 dni przed rozpoczęciem każdego ze szkoleń wersji elektronicznej (z jednoczesnym dostarczeniem wersji papierowej do 3 dni po szkoleniu Zamawiającemu) szczegółowych scenariuszy szkoleń wraz z załącznikami, np. materiałami szkoleniowymi wykorzystywanymi na potrzeby przeprowadzenia form doskonalenia nauczycieli, prezentacji multimedialnych itp);

c) uzyskiwanie na bieżąco informacji o terminach oraz miejscach (wybrane z placówek oświatowych biorących udział w projekcie) realizacji poszczególnych form doskonalenia od Szkolnych Organizatorów Rozwoju Edukacji (SORE) oraz koordynatorów sieci współpracy i samokształcenia;
d) przygotowanie i przekazywanie zaświadczeń/certyfikatów potwierdzających ukończenie udziału osób biorących udział w poszczególnych formach doskonalenia nauczycieli organizowanych przez SORE i koordynatorów sieci współpracy i samokształcenia + przekazywanie kserokopii tych zaświadczeń potwierdzonych za zgodność z oryginałem Zamawiającemu.;

e) opracowanie i zebranie ankiet ewaluacyjnych, oceniających przyswojenie wiedzy uczestników z każdej z przeprowadzonych form doskonalenia nauczycieli (tzw. na początku i na końcu każdego ze spotkań) i przekazanie ich do 7 dni po zakończeniu spotkania do Zamawiającego wraz z ich analizą;

f) opracowanie i zebranie ankiet ewaluacyjnych oceniających spotkanie np. miejsce szkolenia, umiejętności przekazywania wiedzy przez trenera, przygotowanie i wiedza trenera, przydatność szkolenia itp. każdą z przeprowadzonych form doskonalenia nauczycieli (na końcu każdego ze spotkań) i przekazanie ich do 7 dni po zakończeniu spotkania do SORE lub koordynatora sieci wraz z ich analizą;
g) sporządzenie i przekazanie Zamawiającemu raportu częściowego tj. po zakończeniu I oferty doskonalenia nauczycieli w terminie do 10 dni roboczych oraz zakończeniu II oferty doskonalenia nauczycieli w terminie do 10 dni roboczych z uwzględnieniem, m.in. analizę ankiet ewaluacyjnych, frekwencji na spotkaniach, zakresu tematycznego form doskonalenia nauczycieli, zestawienie najczęściej zadawanych pytań i udzielonych odpowiedzi, itp. 
h) zapewnienie i dostarczenie materiałów szkoleniowych (oznakowanych logotypami Unii Europejskiej                           i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, informacją                              o współfinansowaniu projektu ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, a także  nazwą projektu dla wszystkich uczestników poszczególnych form doskonalenia nauczycieli;

i) prowadzenie działań informacyjnych i promocyjnych kierowanych do opinii publicznej, informującej o finansowaniu realizacji projektu, w ramach. którego realizowane jest szkolenie przez Unię Europejską (np. informowanie oraz zamieszczenie plakatów w miejscu w którym odbywa się każda z form doskonalenia nauczycieli);
j) zbieranie list obecności wg wzoru przekazanego przez Zamawiającego z każdej prowadzonej formy doskonalenia nauczycieli;

k) sporządzanie dokumentacji fotograficznej;

l) niezwłoczne informowanie Zamawiającego o występujących trudnościach w realizacji usługi;

m) zachowanie w tajemnicy wszelkich danych, do których będzie miał dostęp Wykonawca w związku z realizacją zamówienia oraz ochrona danych osobowych osób uczestniczących w projekcie i nie wykorzystywanie tych danych do innych celów niż związane z niniejszym projektem;

3. Wykonawca zobowiązuje się do 30 dniowej, po szkoleniowej dyspozycji w udzielaniu odpowiedzi na pojawiające się pytania, wątpliwości osób uczestniczących w ramach danej formy wsparcia poprzez przekazanie uczestnikom maila kontaktowego lub telefonu kontaktowego. 

4. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za merytoryczną realizację form doskonalenia nauczycieli.

5. Wykonawca oświadcza, iż zakres obowiązków wynikających z niniejszej umowy nie powoduje kolizji z ewentualnymi obowiązkami w ramach realizacji innych projektów finansowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, jak również w ramach innych programów Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia i nie wyklucza możliwości prawidłowej i efektywnej realizacji zadań powierzonych na podstawie niniejszej umowy.

6. Zamawiający zastrzega prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych z realizowanym Projektem, w tym dokumentów finansowych.

7. Wykonawca przechowuje dokumenty związane z realizacją przedmiotu umowy do 31 grudnia 2020 r. i zobowiązuje się do udostępnienia jej na wniosek Zamawiającego.
8. Zamówienie realizowane jest w ramach projektu „Kompleksowe wspomaganie szkół i kadry pedagogicznej w Powiecie Żagańskim współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

§ 2

Termin realizacji umowy

1. Strony ustalają, iż zakończenie realizacji przedmiotu umowy nastąpi w terminie od dnia podpisania umowy do            30 kwietnia 2015 roku. 
2. W okresie od czerwca do sierpnia 2014 będzie przerwa w zakresie realizacji form doskonalenia nauczycieli.
§ 3

Dokumentacja wykonania usługi

1. Wykonawca zobowiązuje się do udokumentowania wykonanych usług realizacji form doskonalenia nauczycieli za pomocą uzgodnionej z Zamawiającym dokumentacji (m.in. harmonogramów, scenariuszy, ankiet ewaluacyjnych, materiałów z dokumentacji ćwiczeń, dokumentacji fotograficznej itp,) w tym w szczególności związanej z rozliczeniem liczby zrealizowanych godzin w ramach n/n umowy.

2. Wykonawca przekaże Zamawiającemu dokumentację określoną w ust. 1 w terminie do 7 dnia następnego miesiąca za miesiąc poprzedni, z zastrzeżeniem, że jeżeli wymagania projektu określają inny - wcześniejszy termin przekazania odpowiednich dokumentów, dokumenty te zostaną przekazane Zamawiającemu najpóźniej na 4 dni przed upływem tego terminu.

3. W przypadku złożenia nieprawidłowej dokumentacji Wykonawca zobowiązany jest do jej poprawienia i ponownego przedłożenia Zamawiającemu w terminie 2 dni od momentu wezwania do jej poprawienia przez Zamawiającego.

4. Wykonawca zobowiązuje się do sporządzenia wszelkich zestawień wynikających z dokumentacji wykonania usługi na prośbę Zamawiającego w terminie 3 dni roboczych od dnia przedłożenia takiego żądania.

§ 4

Oznakowanie

1. Wykonawca zobowiązuje się do oznaczenia logiem Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, informacją o współfinansowaniu projektu ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, a nazwą projektu wszelkich dokumentów sporządzanych w ramach realizacji zamówienia.

2. Wytworzenie oznaczeń poprzedzone powinno zostać poprzedzone konsultacją z Zamawiającym, a kompletność oznaczeń, ich wielkość i inne zasadnicze cechy prawidłowego oznaczania muszą być zatwierdzone przez Zamawiającego.

3. Wykonawca jest zobowiązany do stosowania logotypów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i Unii Europejskiej oraz EFS zgodnie z Wytycznymi ds. promocji oraz z „Planem komunikacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” dostępnymi na stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju Regionalnego: http://www.efs.gov.pl/zpfe/Strony/zasady.aspx   

§ 5

Ogólne reguły wykonywania umowy

1. Wykonawca jest zobowiązany wykonywać przedmiot umowy z należytą starannością, jaką można oczekiwać od profesjonalisty.

2. Przedmiot umowy winien być wykonywany zgodnie z aktualną wiedzą w danej dziedzinie poprzez wykonanie przedmiotu umowy przez osobę będącą specjalistą w danej dziedzinie, której dotyczy dane szkolenie/warsztat/spotkanie.
3. Wykonawca jest zobowiązany do lojalnej współpracy z Zamawiającym, w szczególności do informowania Zamawiającego o wszelkich przeszkodach czy utrudnieniach w prawidłowej realizacji świadczenia usługi i wypracowywania sposobów alternatywnego i zgodnego z oczekiwaniami Zamawiającego sposobu realizacji świadczenia usługi.

4. Do kontaktów związanych z realizacją umowy strony wyznaczają następujące osoby:

a) Ze strony Zamawiającego: ……………………………, tel. …………… e-mail…

b) Ze strony Wykonawcy: …………………………………, tel. …………… e-mail…

§ 6

Wynagrodzenie

1. Strony będą się rozliczać za okresy miesięczne, w zależności od faktycznej ilości przeprowadzonych godzin zgodnie z przedstawioną dokumentacją rozliczeniową.  
2. Strony ustalają, iż za wykonanie usługi, objętej przedmiotem umowy, Wykonawca otrzyma wynagrodzenie  zgodnie ze złożoną ofertą Wykonawcy, w wysokości …………. zł brutto za jednostkową stawkę za godzinę zegarową  realizacji formy doskonalenia nauczycieli.

3. Szacunkowe wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy wynosi …………………………zł brutto
4. Zamawiający zapłaci wynagrodzenie za okresy miesięczne przelewem na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze VAT/rachunku w terminie do 14 dni, licząc od dnia otrzymania faktury VAT/rachunku.

5. Warunkiem wypłaty wynagrodzenia jest złożenie przez Wykonawcę w Biurze Projektu prawidłowo sporządzonej dokumentacji rozliczeniowej, w tym w szczególności fakturze VAT/rachunku wraz z rozliczeniem liczby zrealizowanych godzin dydaktycznych form doskonalenia nauczycieli.

6. Zamawiający zastrzega możliwość przesunięcia terminu wypłaty przysługującego Wykonawcy wynagrodzenia w przypadku opóźnień w przekazywaniu transz dotacji rozwojowej przez Instytucję Pośredniczącą.

7. Za datę dokonania zapłaty przyjmuje się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

8. Wykonawca oświadcza, że określone w ust. 1 wynagrodzenie obejmuje wszelkie koszty związane z realizacją przedmiotu zamówienia.
§ 7

Odstąpienie od umowy i kary umowne

1. Jeżeli Wykonawca nie wykonuje lub w sposób rażący nienależycie wykonuje podstawowe obowiązki określone w umowie Zamawiający ma prawo do odstąpienia od umowy, po uprzednim jednorazowym pisemnym wezwaniu Wykonawcy do usunięcia uchybień w dodatkowym terminie 7 dni. Na równi z rażącym nienależytym wykonaniem poczytuje się złożenie przez Wykonawcę fałszywych, podrobionych lub stwierdzających nieprawdę dokumentów w celu uzyskania zapłaty za wykonanie przedmiotu umowy. Ponadto, jako nienależyte wykonanie umowy Zamawiający traktuje również wykonywanie umowy poprzez inne osoby niż wskazane w ofercie.

2. Wykonawca zapłaci na rzecz Zamawiającego kary umowne w następujących przypadkach i wysokości:

1) złożenie niepoprawnej dokumentacji związanej z rozliczeniem czasu pracy i niepoprawienie jej w terminie 3 dni od wezwania zamawiającego do dokonania poprawek lub uzupełnienia dokumentacji – 300 zł za stwierdzenie naruszenia w każdym miesiącu;

2) za każde niestawiennictwo się trenera, szkoleniowca, wykładowcy, konsultanta w godzinach wyznaczonych przez Zamawiającego – 100 zł za każdą godzinę nieobecności;

3) za niewykonanie wszystkich zadań w terminach określonych przez Zamawiającego 1000 zł za każdy miesiąc, w którym stwierdzono niewykonanie wszystkich zadań;

4) w przypadku odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – 20% łącznego wynagrodzenia brutto określonego w § 6 ust. 3 umowy.

3. Wykonawcy przysługuje prawo naliczenia Zamawiającemu:

1) kary umownej w przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego w wysokości 20% łącznego wynagrodzenia brutto określonego w § 6 ust. 3 umowy;

2) odsetek ustawowych w przypadku zwłoki w zapłacie przysługującego Wykonawcy wynagrodzenia.

4. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego kar umownych z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy.

5. Zamawiającemu przysługuje prawo dochodzenia odszkodowania do rzeczywistej wysokości szkody ponad wysokość zastrzeżonych kar umownych. 

6. Kara umowna zastrzeżona w stosunku do Zamawiającego wyczerpuje wszelkie roszczenia Wykonawcy z tytułu odstąpienia od umowy.

§ 8

Zmiany umowy

1.  Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy w niżej wymienionych przypadkach:

1.1. Możliwa jest:

a. Zmiana adresu/siedziby Zamawiającego/Wykonawcy;

b. Zmiana osób występujących po stronie Zamawiającego/Wykonawcy. 

c. Zmiana osoby wskazanej w ofercie, dodanie kolejnych osób do realizacji zamówienia przez Wykonawcę. Wykonawca do realizacji przedmiotu zamówienia zapewnia osoby posiadające kwalifikacje i doświadczenie nie mniejsze niż określone w warunkach udziału w postepowaniu i w przedłożonej ofercie (nie wymaga aneksowania tylko każdorazowej zgody Zamawiającego na piśmie)

d. Zmiana miejsca świadczenia usługi w przypadku, gdy Zamawiający nie będzie mógł z przyczyn losowych zapewnić miejsca wykonania przedmiotu zamówienia (siedziby placówek oświatowych biorących udział w projekcie) Wykonawcy z przyczyn od siebie niezależnych, a jednocześnie będzie miał możliwość zapewnienia innego miejsca świadczenia usługi. (nie wymaga aneksowania tylko każdorazowej zgody Wykonawcy)

1.3. ZMIANY RZUTUJĄCE NA WYNAGRODZENIE

Możliwa jest zmiana postanowień umowy w związku ze zmianą stawki podatku od towarów i usług (VAT).

2. Określa się następujący tryb dokonywania zmian postanowień umowy:

2.1 Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić wyłącznie, za zgodą obu stron wyrażoną na piśmie, pod rygorem nieważności.

2.2 Strona występująca o zmianę postanowień  zawartej umowy zobowiązana jest do udokumentowania zaistnienia powyższych okoliczności.

2.3 Wniosek o zmianę postanowień zawartej umowy musi być wyrażony na piśmie.

§ 9

Przepisy końcowe

1. Spory, mogące wyniknąć na tle niniejszej umowy, strony poddają pod rozstrzygnięcie sądu właściwego ze względu na siedzibę Zamawiającego.

2. Wykonawca nie może przenieść w czasie całości lub części wierzytelności wynikających z umowy na rzecz osoby trzeciej.

3. W sprawach nieregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy z dnia    4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz .U. z 2006r. Nr 90, poz. 631 z późn. zm.), ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. – Prawo zamówień publicznych ( t.j. Dz. U. 2013.907 ze zm.).

4. Umowę sporządzono w czterech egzemplarzach: trzy dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy.

…………………..……… 




………………………………

Zamawiający 





Wykonawca


Załącznik do umowy

Zadanie pn………………………………………………………………………………………….……..

Wykonane zgodnie z umową z podwykonawcą nr: ………………… z dnia ………………..…….…….

Nazwa podwykonawcy ………………………………………………………………….

Oświadczenie podwykonawcy usług,

który uczestniczył w wykonywaniu zadania

w okresie od daty rozpoczęcia usługi do …..

W okresie rozliczeniowym wystawiono niżej wymienione faktury:

	Zakres wykonywanych usług
	Nr faktury
	Wartość faktury brutto
	Data wystawienia
	Termin płatności
	Fakturę zapłacono / nie zapłacono

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Oświadczamy, że do dnia ……………………………….. otrzymaliśmy wynagrodzenie za usługi przez nas wykonane w ramach przedmiotowego zadania inwestycyjnego, w związku z powyższym nie będziemy dochodzić żadnych kwot od zamawiającego.



















Pieczęć wykonawcy lub wykonawców ubiegających się wspólnie �o udzielenie zamówienia





Usługa realizacji form doskonalenia nauczycieli w ramach realizacji projektu pn. „Kompleksowe wspomaganie szkół i kadry pedagogicznej w Powiecie Żagańskim” 








*CENĘ jednostkowa brutto: ……………zł / 1 h (zegarową)


WARTOŚĆ SZACUNKOWA UMOWY BRUTTO


ok. 1692 h x ……....zł/1h brutto = ………………………..zł brutto


(słownie: ………………………………………………………………………………………………….…


……………………………………………………………………………………………..………………...)





























Pieczęć wykonawcy lub wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia




















Pieczęć wykonawcy lub wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia

















Pieczęć wykonawcy lub wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia




















Pieczęć wykonawcy lub wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie zamówienia

















Pieczęć wykonawcy lub wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie zamówienia

















Pieczęć wykonawcy lub wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie zamówienia

















Pieczęć wykonawcy lub wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie zamówienia

















Pieczęć wykonawcy lub wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie zamówienia

















Pieczęć wykonawcy lub wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie zamówienia

















Pieczęć wykonawcy lub wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie zamówienia








( niepotrzebne skreślić







