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Informacja o moiliwosci naruszenia

art. 23 ustawy o dostepie do informacji publicznej
w zwiazku z art. 7 kodeksu karnego

//

Informuje o mozliwosci naruszenia art. 23 ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. 2020, z poz. 2176 t. z pézn. zm.) przez. Wicestaroste Powiatu
Zagariskiego — Panig Anng Michalczuk.

W doiu 17.04.2021 T., a nastgpnie w dnin 13.05.2021 . zwrécitam si¢ do Starostwa
Powiatowego w Zaganin z wnioskiem o udostepnienie informacji publicznej poprzez wyjasnienie,
czy Starostwo Powiatowe (Naczelnik Wydzialu Oswiaty, Kultury, Kultury Fizycznej
i Wychowania) posiada informacje w zakresie nieodplatnych Zastepstw wykonywanych przez
nauczycieli w placé6wkach podieglych Starostwu Powiatowemu w Zaganiu (izw. »W ramach” —
W ramach pensum) za nieobecnych nauczycieli. W dniu 26.04.2021 1. oraz 25.05.2021 . uzyskatam
informacj¢ od Wicestarosty Amny Michalczuk, ze jedynic SOSW w Zaganiu udziela
informacji w zakresie liczby zastepstw tzw. , w ramach”, grupach laczonych oraz na Swietlicy, a w
zakresie innych placéwek mam zwrécié si¢ 0 informacje do dyrektoréw szkél.

Jednoczesnie w dniu 13.05.2021 r. zwrécilam si¢ do Dyrektora SOSW w Szprotawie oraz
03.05.2021 r. do Dyrektora SOSW W Zaganiu o udzielenie szczegblowej informaciji dotyczacej
ilosci nadgodzin platnych i nieplatnych tzw. »W ramach” i czy informacje w tym zakresie
przekazywane s3 do Starostwa Powiatowego w Zaganiu. Uzyskatam szczeglowe wyliczenie od
Dyrektora SOSW w Szprotawie ze wskazaniem, iz dane w tym zakresie s przekazywane do 15
dnia kazdego miesigca do Wydzialu Oswiaty Starostwa Powiatowego w Zaganiu w formie
tabelarycznej. Informacja w zakresie comiesigcznego przedstawiania ilodci zastepstw platnych oraz
realizowanych ,,w ramach” do Naczelnika Wydziatu Os$wiaty Starostwa Powiatowego w Zaganiu
Jest co miesige przekazywana takze przez Dyrektora SOSW w Zaganiu. Wyjasnienia Dyrektoréw
obu placéwek wskazuja na odmowe udzielenia informacji publicznej w tym zakresie przez
Starostwo Powiatowe w Zaganiu i naruszenie art. 23 ustawy o dostepie do informaciji
publicznej.



Réwniez w odpowiedzi na interpelacj¢ Radnego Powiatu Zagafiskiego Zbigniewa
Biatkowskiego z dnia 4.10.2021 r., skierowang do Starosty Powiatu Zaganskiego Henryka
Janowicza, Wicestarosta Anna Michalczuk pismem z dnia 14.10.2021 r. wskazala, 7e wszelkie
sprawy kadrowe i placowe leig w kempetencji dyrektoréw, a organ prowadzicy mie ma
wiedzy w zakresie ,,procederu” dotyczgcego zastepstw derainych. Kolejna interpelacja z dnia
4.10.2021 r. zawierala zapytanie dotyczace postgpowania sgdowego o wyplate wynagrodzenia za
prac¢ w warunkach ucigzliwych oraz posiadania przez Staroste opinii prawnej potwierdzajgcej
praktyke sposobu wyplaty wskazanego dodatku. Pismem z dnia 14.10.2021 r. Wicestarosta Anna
Michalczuk ponownie udzielita informacji niezgodnej ze stanem faktycznym, Ze opinia prawna w
tym zakresie nie zostala wydana. Dyrektor SOSW w Zaganiu Renata Socha ofrzymala od
Wicestarosty Anny Michalezuk przedmiotows opinic w dniu 7.06.2021 r. (w zasobach NSZZ
Solidarnesé, w zwigzku ze spraws o dedatki za warunki pracy).

Dodatkowo podajg, iz w piSmie do Zarzadu Powiatu Zaganskiego z dunia 19.05.2021r.,
(przeslanym do wiadomos$ci NSZZ Solidarnos€) Dyrektor SOSW w Zaganiu zawarla
oswiadczenie, Ze nicodplatne zastgpstwa ,,w ramach” generujg oszczednosci i s3 organizowane
na proshe oraz za zgoda naczelnika Michala Ciska oraz wicestarosty Anny Michalczuk.
Podala réwniei, ze¢ mnaczelnik publicznie sugerowal wyplate¢ godzin ponadwymiarowych
nicktérym nauczycielom, ,,dla Swictego spokoju”.

Opisany powyzej stan faktyczny potwierdza regzﬂamé} praktyke Starostwa Powiatowego
w Zaganiu w zakresie odmowy udzielenia rzetelnej informacji publicznej, sankcjonowany na mocy
art. 23 ustawy. Moze wskazywac réwniez na niedopuszczalng praktyke ukrywania przed opinia
publiczng rzeczywistych dzialan Starostwa Powiatowego w Zaganiu, w zakresie nagannego
naruszania podstawowych praw pracowniczych w placéwkach podleglych, w 'postaci braku
wyplaty wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych oraz za prac¢ w warunkach
uciazliwych.

Wyjasniam, iz ustawa o dostgpic do informacji publicznej w art. 23 wprowadza
odpowiedzialno$¢ karng z tytulu naruszenia obowigzku udostepnienia informacji publicznej. Czyn
okreslony w art. 23 ustawy jest wystepkiem w rozumieniu art. 7 kodeksu karnego. W literaturze
przedmiotu podkresla sig, ze wystgpek ten moze by¢ popelniony z dziatania (gdy podjcte sg
aktywne czynnosci majgce na celu ukrycie informacji) albo z zaniechania (gdy osoba zobowigzana
nie podejmie zadnych dziatan, aby udostgpni¢ informacje) i ma charakter celowy (tzn. sprawca
dziatal lub zaniechat dzialania w celu nieudostgpnienia informacji). Ponadto przestepstwo to ma
charakter indywidualny. Karze podlega osoba zobowigzana do udzielenia informacji publicznej.
Odpowiedzialno$¢ karna ma miejsce rtowniez w sytuacji nie udostepnienia informacji zgdanych na
wnaiosek, a w opinii sagdownictwa administracyjnego takze wprowadzenie zgdajgcego informacji



w bigd przez udzielenie niezgodnej z rzeczywistoscig odpowiedzi co do faktu posiadania informacji
jest przestankg powodujgcyg powstanie mozliwosci poniesienia odpowiedzialnosci kamej.

Z uwagi na powyzsze, zwracam si¢ z wnioskiem o bezzwloczne wyjasnienie opisanych
powyZzej nieprawidlowosci oraz kwestii zwigzanych z mozliwoscig naruszenia art. 23 ustawy
o dostepie do informacji publicznych.

Do wiadomoSci:

1. Pan Wiadystaw Dajczak — Wojewoda Lubuski
2. Zarzad Powiatu Zaganskiego

Przewodniczacy Rady Powiatu Zaganskiego
4. Radni Powiatu Zaganskiego




