Znak sprawy: A0.210.2.2022

STAROSTA ZAGANSKI
OGEASZA NABOR

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Zaganiu, ul. Dworcowa 39, 68-100 Zagan

Nazwa stanowiska - Audytor wewnetrzny w wymiarze 6/8 etatu

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

)

2)
3)
4)
5)

a)

b)

)
d)

Kandydat ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego pafistwa, ktérego
obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego, przyshuguje
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Kandydat ma petng zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pei z praw publicznych.
Osoba nie byta karana za umy$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Kandydat posiada wyksztalcenie wyzsze, preferowane: ekonomiczne, administracyjne, prawnicze.
Kandydat posiada nastepujace kwalifikacje do przeprowadzenia audytu wewnetrznego:

Jjeden z certyfikatéw: CertifiedInternal Auditor (CIA), CertifiedGovernment Auditing Professional
(CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of CharteredCertified Accountants
(ACCA), Certification in Control SelfAssessment (CCSA), CertifiedFrandExaminer (CFE), Certified
Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

ztozyt w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego przed Komisjg
Egzaminacyjna powolang przez Ministra Finanséw, lub

posiada uprawnienia bieglego rewidenta, lub

dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje sie dyplomem ukonczenia studiow
podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu
wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odr¢bnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego
doktora nauk ekonomicznych lub prawnych,

Za praktyke w zakresie audytu wewngtrznego, o ktoérej mowa w ust.5 lit. d, uwaza si¢ udokumentowane przez
kierownika jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 6/8 etatu, zwigzanych

z:

-prowadzeniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego,

-realizacjg czynnosci z zakresu audytu gospodarowania $rodkami pochodzgcymi z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacymi zwrotowi $rodkami zpomocy udzielanej przez panstwa czlonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada o Krajowej Administracji
Skarbowej (tj. Dz.U. z 2020 roku, poz.505 ze zm.)

-nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994
r. (0 Najwyzszej Izbie Kontroli (tj. Dz.U. z 2020 r., poz.1200)

6)

7)

Znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania obowiazkow
(nie dotyczy obywateli RP),
Ma nieposziakowang opinie.



)
2)

3)

4)

5)

)

2)

3)

4)
5)
6)

2. Wvyvmagania dodatkowe:

Znajomo$¢ aktow prawnych regulujacych kwestie zwiazane z prowadzeniem audytu wewngtrznego.

Wiedza merytoryczna oraz umiejetnosci praktyczne w zakresie realizacji zadan audytu wewngtrznego, w tym
m.in.: znajomo$é technik i metodologii audytu wewng¢trznego, standardéw audytu wewnetrznego, analizy

ryzyka.
Umiejetno$¢ wspélpracy, komunikacji, analitycznego myslenia.

Zorientowanie na osiagniecie celow, samodzielnos¢ i inicjatywa, zdolnosci organizacyjne, umiejgtnosé
planowania pracy, odporno$¢ na stres.

Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera.

IT. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Prowadzenie audytu wewnetrznego w Powiecie Zaganskim zgodnie z migdzynarodowymi standardami praktyki
zawodowe;j.

Wsparcie Starosty w realizacji celow i zadan, w tym dokonywanie systematycznej oceny kontroli zarzadcze;j.

Prowadzenie czynnosci doradczych, wtym takze skladanie wnioskéw majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania jednostki.

Przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych, dokonujacych oceny stopni wdrozenia wydanych zalecefi.
Opracowanie w porozumieniu ze Starostg na podstawie analizy ryzyka planu audytu na dany rok.

Opracowanie sprawozdania z wykonania planu audytu za dany rok.

. Warunki pracy

Praca na stanowisku Audytora wewngtrznego, jest praca przy monitorze komputerowym . Pomieszczenie biurowe
Biura audytu znajduje si¢ na I pigtrze Starostwa Powiatowego w Zaganiu przy ul. Rybackiej 38 (w Zaganiu).
W budynku znajduja si¢ schody. Wejécie na parter i pietro wymaga ich pokonania. Budynek nie jest obecnie
dostosowany dla 0séb niepetnosprawnych majacych problemy z poruszaniem sig.

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, jest wigkszy niz 6%

V. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny ( podpisany),
1) 2)zyciorys zawierajgcy oswiadczenie ( podpisane) kandydata do zatrudnienia, ze ww. dane sa zgodne z dowodem
osobistym seria............. 1] GV wydanym przez ............ lubinnym dowodem tozsamosci ............
2) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, w tym potwierdzajace staz pracy potwierdzonych za
zgodnoéé z oryginatem przez kandydata
3) kserokopie dyplomdéw ( $wiadectw) potwierdzajacych wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci,
potwierdzonych za zgodno$¢  z oryginalem przez kandydata
4) kserokopie zaswiadczen o ukonczeniu kurséw lub szkolen, potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata
5) podpisane o$wiadczenie :
a) zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pehni praw publicznych,
b) nickaralno$ci za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwa
skarbowe,



¢) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przeprowadzenia naboru,

e) posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

f) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego

7) zaswiadczenia o pozytywnym wyniku egzaminu konczacego shizbe przygotowawcza, o ile kandydat byt wczesniej
zatrudniony w jednostkach samorzadu terytorialnego i odbyt taka stuzbe.

V1. Termin i miejsce skladania dokumentow.

1. Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 21.07.2022 r. do godz. 15.00

2.  Wymagane dokumenty mozna sktadac:

a) osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zaganiu przy ul. Dworcowa 39 pok. nr 18,

b) elektronicznie z wykorzystaniem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Zaganiu www.bip.powiatzaganski.pl, w postaci dokumentu
elektronicznego, podpisanego podpisem zaufanym lub kwalifikowanym podpisem elekironicznym
zgodnie z ustawa z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o uslugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej
(Dz.U.2021.1797 t.j. z dnia 2021.10.01).

¢) poczta na adres Starostwo Powiatowe w Zaganiu, ul. Dworcowa 39, 68 - 100 Zagar,

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Audytor wewngtrzny

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.powiatzaganski.pl oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Zaganiu przy ul. Dworcowej 39

VIL

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 1. 119/38 Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej PL)

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Zaganski tel: 68 68 477 79 01, e-mail:
starostwo@powiatzaganski.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Zaganiu mozliwy jest pod adresem
e-mail: iod@powiatzaganski.pl

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji do pracy w Starostwie Powiatowym w Zaganiu na
podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit.,c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r.
o  Kodeks Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z péZn. zm.)
4. Dane osobowe begda przechowywane przez okres niezbgdny do wypetnienia zadan wynikajacych z art. 13 pkt.4
ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2022.530 t.j. z dnia 2022.03.04).

5. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody.

6. Przyshuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa
pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.







