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ZAPYTANIE

W zwiazku z tym, ze zardwno w trakcie sesji w dniu 5 pazdziernika oraz zlozonej
interpelacji dotyczace]j tworzenia przez Powiat Centrum Ustug Wspélnych nie otrzymatem na
wiele pytaf odpowiedzi prosze o odpowiedz na ponizsze pytania:

1. Jakie sa powody, dla ktérych powotuje si¢ CUW i dezorganizuje funkcjonowanie szkot
oraz placowek?

2. Czy opracowano strategi¢ organizacji i funkcjonowania CUW, w tym wspélpraca na linii
dyrektor - pracownicy - CUW, z uwzglednieniem faktu, ze placowki potozone sg
w 3 miejscowosciach?

3. Czy wyliczono koszty funkcjonowania CUW, z uwzglednieniem delegacji na przejazdy
z miejscowosci spoza Zagania?

4. Czy ustalono zakres odpowiedzialnosci finansowe; dyrektorow szkot i placowek?
Kierownika CUW? Glownej ksiggowej CUW? Pracownikéw CUW? Kto i za co bedzie
odpowiadal?

5. Kto bedzie rozliczal projekty realizowane przez szkoly, ktérych wnioskodawcg byla
placowka, a nie powiat? Na jakich warunkach? Co w sytuacji, gdy w trakcie trwania projektu
i zawarte] umowy z pracownikiem, ktéry projekt prowadzi pod wzgledem finansowym,
pracownik ten nie otrzyma propozycji zatrudnienia w CUW, a dostep do danych finansowych
zostanie mu odebrany?

6. Jaka bedzie odpowiedzialno$¢ dyrektorow za sprawy kadrowe? (Zatrudnienia,
przyjmowania ofert, blgdow w umowach, porozumieniach, aktach nadania stopnia awansu,
skierowaniach na badania itd., przekazywania danych do Urzedu Prdcy i LKO celem
poszukiwania pracownikow?)

7. Czy wszyscy pracownicy administracyjni zatrudnieni obecnie w szkotach i placéwkach
otrzymaja propozycj¢ zatrudnienia?

8. Jezeli nie wszyscy otrzymajg propozycje zatrudnienia, to:

- ile 0sdb straci pracg?

-jakie sa kryteria wyboru os6b, ktorym proponowane bedzie zatrudnienie? Kto ustalat te
kryteria i w oparciu, o co? Czy nie doprowadzi to do nierownego traktowania pracownikow?
-na, jakich warunkach pracy i ptacy zostang zatrudnieni pracownicy CUW?



-jakie wynagrodzenie bedzie miat kierownik CUW oraz gtéwny ksiggowy?

9. Od kiedy ma zaczal dziataé CUW? Jezeli od 1 stycznia 2022r. to, CO Z pracownikami,
ktorzy maja 3-miesigczny okres wypowiedzenia pracy? Powinni otrzyma¢ wypowiedzenie
30.09.2021? Jezeli otrzymali, to, na jakiej podstawie prawnej? Jezeli nie otrzymali, to,
dlaczego W wytycznych do planu finansowego na 2022 rok zalecono ksiggowym
i dyrektorom, ze nie nalezy uwzglednia¢ wynagrodzen pracownikow administracji?

10. Jak bedzie wygladato przekazanie dokumentacji kadrowo — ksiggowo - ptacowej? Co
z dokumentacja zarchiwizowana, ktora bywa potrzebna do stworzenia druku dla pracownika
(obecnego lub bytego)?

11. Czy w szkolach z internatem i stotowka pozostanie specjalista ds. zaopatrzenia -
intendent? '

Jezeli nie, to, kto zgodnie z obowiazujacymi przepisami, W tym HACCP bedzie:

- ustalat jadtospis z uwzglednieniem alergenow, kalorycznosci dan?

- przygotowywal zapytania ofertowe dla dostawcow zywnosci

. ustalat stawke zywieniowa na kazdy rok szkolny i pilnowal planujac positki, -analizujac
aktualne ceny zywnosci, aby W ciagu roku nie zostata przekroczona?

- zajmowal si¢ magazynem zywnosci  (dokonywat zakupéw zgodnie Zz zaleceniami
SANEPID-U, przyjmowal towar, wydawal towar, dbat o warunki wihasciwego
przechowywania zakupionego towaru, uzgadnial raz w miesigcu stan magazynu)?

- przyjmowal wplaty od rodzicéw, ktorzy nie posiadaja kont bankowych?

- uzgadniat na biezaco nadplaty fub zalegtosci wynikajace z ptatnosci za positki?

- sporzadzat raporty kasowe, dokonywatl wplat gotowkowych w banku?

- prowadzit codzienny nadzor nad absencja uczniow, w zwigzku z korekta listy zakupow
oraz ilosci przygotowywanych positkow?

- opracowywal, wdrazal i utrzymywat system zarzadzania bezpieczenstwem Zywnosci -
HACCP, w tym: wewnetrzne dokumenty prowadzone W formie m.in.: Ksiega Dobre]
Praktyki Higieniczne] (GHP) i Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP); tworzyt, dbal
o przestrzeganie ogolnych zasad higieny, zapisanych w regulacjach prawnych dotyczacych
produkcji, przetworstwa, przechowalnictwa, transportu, obrotu zywnoscia 1 zywienia
Zbiorowego; opracowywal i stosowal procedury kontroli wewnetrznej, zapewniajace
uzyskanie bezpieczefistwa ZywnoSci;

12. Kto bedzie dokonywat zakupow odziezy roboczej i sportowej dla pracownikow,
prowadzil kartoteki zakupionej odziezy?

13. Kto bedzie prowadzit rejestr drukéw $cistego zarachowania i kart drogowych?

14. Kto bedzie rozliczat inwentaryzacj¢ W szkotach i placowkach?

15. Kto bedzie wprowadzat dane pracownikow do Systemu Informacji O$wiatowej
(terminowe i biezace, w tym nieobecnosci pracownikow)?

16. Kto i w oparciu, o jakie procedury bgdzie dokonywat zakupu $rodkow trwatych?

17. Czy zwiazki zawodowe opiniowaly powstanie CUW?



