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W odpowiedzi na zapytanie dotyczace tworzenia przez powiat CUW informuje, Ze:

Ad. 1. Przekazanie zadan z zakresu finanséw, rachunkowosci i sprawozdawczosci do Centrum
umozliwi dyrektorom/kierownikom wygospodarowanie wigcej czasu na zarzadzanie jednostka
i realizacj¢ zadan statutowych. Z kolei PCUW bedzie wydajniej pracowato z uwagi na prace w
wigkszym zespole, co stworzy mozliwo$¢ wymiany doswiadczen i uzupelniania wiedzy.
Zostang ujednolicone procedury postgpowania w obszarach objetych obstugg, a takze
wyeliminowany problem zastgpowalnosci pracownikéw w przypadku dluzszej nieobecnosci z
powodu choroby badz wykorzystania urlopéw wypoczynkowych. Pojawi si¢ réwniez
mozliwos¢ poglebiania wiedzy pracownikéw poprzez uczestnictwo w szkoleniach
dostosowanych do ich zakresdbw czynnoéci i specjalizacji pracownikéw w wybranych
obszarach. Z punktu widzenia powiatu jako organu sprawujgcego nadzér utworzenie PCUW
wplynie na poprawe sprawnosci zarzadzania jednostkami budzetowymi powiatu, poprawe
Jjakosci $wiadczonych ustug oraz obnizenia poziomu ryzyk realizowanych proceséow w
obszarach: ksiggowym, kadrowo-placowym, obslugi prawnej oraz obshugi w zakresie
bezpieczenstwa informacji i danych osobowych.

Ad. 2. Fakt, ze PCUW obstuguje placéwki znajdujace si¢ w trzech miejscowosciach nie wplynie
negatywnie na pracg PCUW. Okres pandemii potwierdzil mozliwo$¢ wspédlpracy przy uzyciu
narz¢dzi multimedialnych, do ktérych wszyscy mamy dostep.

Ad. 3. Nie uwzgledniono kosztéw delegacji, gdyz pracownicy zatrudnieni w PCUW zamieszkuja
w Szprotawie i Ilowej. Jadac do pracy lub wracajac z niej, bedg przewozi¢ niezbedne
dokumenty.

Ad. 4. Po wylonieniu w drodze konkursu dyrektor PCUW okresli organizacje pracy poprzez
regulaminy i zarzgdzenia.

Ad. 5. Projekty prowadzone przez SOSW w Zaganiu bedzie dalej poradzit pracownik szkoty,
ktéry wyrazil zgode na przejscie za porozumieniem stron do PCUW.

Ad. 6. Odpowiedzialno$¢ za sprawy kadrowe bedzie spoczywata na pracodawcy.

Ad. 71 8. Przeprowadzono wstgpne rozmowy z pracownikami administracyjnymi szkét.

Na obecnym etapie nie mozna okreslié ile 0s6b zostanie zwolnionych, a ile przejdzie na
podstawie porozumienia do innego pracodawcy. Wynagrodzenie dyrektora PCUW i
gtéwnego ksiggowego zostanie okreslone po ich wylonieniu.

Ad. 9. PCUW zacznie dziala¢ od 1 stycznia 2022r. Pracownicy otrzymali wypowiedzenia w

miesigcu pazdzierniku. Beda zatrudnieni do kofica miesigca stycznia 2022.

Ad. 10. Sposob przekazania i zakres dokumentéw okresli dyrektor PCUW zarzadzeniem.

Ad. 11. W PCUW bedzie zatrudniony intendent, ktory bedzie dzialal zgodnie z obowiazujacymi

przepisami.

Ad. 12. Zakupu odziezy roboczej bedzie dokonywat PCUW.

Ad. 13. Rejestry drukéw Scistego zarachowania bedzie prowadzit PCUW.

Ad. 14. Inwentaryzacje w szkotach bedzie rozliczat PCUW.

Ad. 15. W zakresie kadrowym dane do SIO bedzie wprowadzat PCUW.

Ad. 16. Zakupu srodkoéw trwatych dotychczas dokonywato Starostwo. Beda realizowaé wylacznie

zamowienia niskoplatne
Ad. 17. Zwiazki zawodowe nie opiniowaly powstania PCUW.



