Zatacznik Nr 1

do uchwaty XXV.3.2021
Rady Powiatu Zaganskiego
Z dnia 5 pazdziernika 2021r

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH POWIATU ZAGANSKIEGO

OBSLUGIWANYCH PRZEZ POWIATOWE CENTRUM USLUG WSPONYCH W ZAGANIU

Jednostkami obstugiwanymi przez Powiatowe Centrum Ustug Wspolnych w Zagani sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Zesp6t Szkot Technicznych i Licealnych w Zaganiu, ul. Pomorska 7,

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Zaganiu, pl. Orlat Lwowskich 4,

Zesp6t Szkot Technicznych i Ogélnoksztalcacych w Zaganiu, ul. Gimnazjalna 13,
Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Itowej, ul. Patacowa 1,

Zespot Szkot Technicznych i Branzowych w Szprotawie, ul. Koszarowa 10,
Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Zaganiu, ul. Skarbowa 19-21,
Specjalny Osrodek Szkolno -Wychowawczy w Szprotawie, ul. Sobieskiego 69,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zaganiu, ul. Slaska 1,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Szprotawie, ul. Sobieskiego 69,

10) Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Szprotawie, ul. Henrykowska 1,



Zakacznik Nr 2

do Uchwaty XXV.3.2021
Rady Powiatu Zaganskiego
z dnia 5 pazdziernika 2021r

STATUT
Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w Zaganiu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Powiatowe Centrum Ustug Wspélnych w Zaganiu zwany dalej ,,PCUW,” jest jednostka budzetowa
Powiatu Zaganskiego.
§ 2. PCUW dziata na podstawie powszechnie obowiazujacych przepisow prawa oraz niniejszego
Statutu.
§ 3. 1. PCUW przejmie obstuge jednostek organizacyjnych Powiatu Zaganskiego, tj:

1) Zespot Szkot Technicznych i Licealnych w Zaganiu, ul. Pomorska 7,

2) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Zaganiu, pl. Orlat Lwowskich 4,

3) Zespot Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcacych w Zaganiu, ul. Gimnazjalna 13,

4) Zesp6t Szkot Ponadpodstawowych w Itowej, ul. Patacowa 1,

5) Zespdt Szkot Technicznych i Branzowych w Szprotawie, ul. Koszarowa 10,

6) Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Zaganiu, ul. Skarbowa 19-21,

7) Specjalny Osrodek Szkolno -Wychowawczy w Szprotawie, ul. Sobieskiego 69,

8) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zaganiu, ul. Slaska 1,

9) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Szprotawie ul. Sobieskiego 69,

10) Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Szprotawie, ul. Henrykowska 1,

w zakresie ksieggowym, kadrowo — ptacowym, obstugi prawnej, obstugi w zakresie bezpieczenstwa
informacji i danych osobowych oraz zamowien publicznych.
2. Obszarem dziatania PCUW jest obszar Powiatu Zaganskiego.
3. Siedziba PCUW znajduje si¢ w Zaganiu ul. Rybacka 38, 68-100 Zagan.

Rozdzial 2.
Przedmiot i zakres dzialania PCUW

§ 4. Do zakresu zadan PCUW nalezy prowadzenie obstugi wspoélnej jednostek obstugiwanych,

w zakresie:

1. Obstugi finansowej, a w szczegdlnosci:
1) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,
2) przygotowywanie na potrzeby kierownikow jednostek obstugiwanych informacji niezbednych do
opracowania przez nich projektéw plandéw finansowych i ich zmian,
3) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach do celow sprawozdawczych,
4) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan w zakresie operacji finansowych,
sprawozdan finansowych i innych wymaganych przepisami prawa,

2. Obstugi rachunkowej, a szczegdlnosci:
1) okres$lenie zasad (polityki) rachunkowosci,
2) prowadzenie, na podstawie dowodow ksiegowych, ksigg rachunkowych, ujmujacych zapisy
zdarzen W porzadku chronologicznym i systematycznym,
3) gromadzenie i przechowywanie dowoddéw ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej przepisami,
4) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi, zleconych przez kierownikow jednostek
obstugiwanych,

3 Obstugi kadrowej, a w szczegolnosci:
1) prowadzenie akt osobowych pracownikéw, zleconych przez dyrektoréw jednostek,
2) przygotowanie dokumentacji niezbgdnej do podejmowania decyzji przez kierownictwo
obstugiwanych jednostek w zakresie:



a) zatrudniania i zwalniania pracownikow,
b) wynagradzania,
€) naliczanie zasitkow,
d) prowadzenie akt osobowych i spraw kadrowych,
e) naliczania i odprowadzania zwigzanych z wynagrodzeniami obligatoryjnych podatkow
i sktadek na rzecz Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i innych
instytucji,
f) sporzadzania deklaracji iinnej dokumentacji dla Urzedu Skarbowego i Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych,
g) wystawiania zaswiadczen o zatrudnieniu iwynagrodzeniu dla obecnych ibytych
pracownikow jednostek obstugiwanych.
4. Obstugi ptacowej, w tym sporzadzaniem list ptac oraz dokonywaniem wyptat wynagrodzen i innych
nalezno$ci przygotowywanie projektow aktow prawnych dotyczacych spraw finansowo-ksiggowych.
5. Rozliczenie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych jednostek obstugiwanych.
6. Prowadzenie postepowan w zakresie prawa zamowien publicznych oraz postepowan nieobjetych
zamdwieniami publicznymi.
7. Obstugi prawne;.
8. Obstugi w zakresie bezpieczenstwa informacji i danych osobowych.
9. Gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji.
10. Prowadzenie spraw finansowych zwigzanych z obstugg funduszu socjalnego, na podstawie
zawartych porozumien oraz funduszu przeznaczonego na pomoc zdrowotng nauczycieli i nauczycieli -
emerytow.
11. Opracowanie danych do sprawozdania z wysoko$ci osiggnietych srednich wynagrodzen nauczycieli,
0 ktorym mowa w art. 30a ustawy Karty Nauczyciela.
§ 5. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan statutowych PCUW wspotpracuje z komorkami
organizacyjnymi Powiatu Zaganskiego oraz jednostkami organizacyjnymi Powiatu Zaganskiego.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie i organizacja

§ 6. 1. PCUW kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za catoksztatt dziatalnosci jednostki i reprezentuje go
na zewnatrz.

2. Dyrektora PCUW zatrudnia i zwalnia Starosta Zaganski.

3. Dyrektor, jako kierownik jednostki organizacyjnej, dziala jednoosobowo na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Staroste Zaganskiego.

4. W razie nieobecnosci Dyrektora, zadania zwigzane z zarzadzaniem wykonuje pisemnie upowazniony
Przez Dyrektora pracownik PCUW.

5. PCUW jest pracodawca w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do 0séb w nim zatrudnionych.

6. Dyrektor PCUW jest przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w PCUW pracownikéw i wykonuje
w stosunku do nich wszelkie czynnosci wynikajace ze stosunku pracy.

7. Pracownicy PCUW sa pracownikami samorzgdowymi, a ich prawa i obowigzki okreslajg przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

8. Szczegodlows strukture organizacyjna, wewnetrzny podziat zadan i odpowiedzialnos$ci pracownikow
okresla Regulamin Organizacyjny.

§ 7. Do podstawowych uprawnien i obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1. Ustalanie wewnetrznej organizacji pracy PCUW, a w szczegodlnosci opracowanie regulaminu
organizacyjnego oraz okre§lenie obowiazkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow
zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach.

2. Zapewnienie pracownikom PCUW bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

3. Podejmowanie decyzji, zgodnie z zakresem pelnomocnictwa udzielonego przez Staroste
Zaganskiego.

4. Wspotpraca z Zarzadem Powiatu Zaganskiego, Dyrektorami jednostek obstugiwanych, Sekretarzem
Powiatu, Skarbnikiem Powiatu, Wydziatem Oswiaty, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki .



Rozdzial 4
Gospodarka finansowa PCUW

§ 8. 1. PCUW prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych dla samorzadowych
jednostek budzetowych w ustawie o finansach publicznych i przepisach wydanych na jej podstawie.
2. Zrodtem finansowania dziatalnosci PCUW sg $rodki z budzetu powiatu.
3. PCUW posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.
4. PCUW prowadzi dziatalnos$¢ na podstawie rocznego planu finansowego, stanowigcego cze$¢ budzetu
powiatu.
Rozdzial 5.

Postanowienia koncowe
§ 9. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego.
§ 10. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego nadania.



