Znak sprawy: AO.210.5.2021

STAROSTA ZAGANSKI
OGLASZA NABOR

na wolne stanowisko urzednicze fub-welne kierownieze stanowisko-urzednieze

w Starostwie Powiatowym w Zaganiu, ul. Dworcowa 39, 68-100 Zagan

Nazwa stanowiska - Inspektor — Biuro Audytu, Kontroli i Zarzadzania Kryzysowego

I. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

1) wymagania kwalifikacyjne - wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie
zadan na stanowisku (preferowane: zarzadzanie kryzysowe lub bezpieczenstwo narodowe)

2) obywatelstwo - polskie

3) doswiadczenie zawodowe — 4 letni staz pracy w administracji rzagdowej lub samorzadowej

4) zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystania z praw publicznych - pelna.

5) niekaralno§¢ za przestepstwa popelnione z winy umyslnej S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe

6) cieszyc¢ sie nieposzlakowang opinig

2. Wymagania dodatkowe:

1.

o~ wD

znajomosc¢ przepisow:

a)
b)
c)
d)
€)

ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP,
ustawy o zarzagdzaniu kryzysowym,

ustawy o stanie kleski zywiotowej,

ustawy o samorzadzie powiatowym,

kodeks postepowania administracyjnego,

umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych w tym: pakiet MS Office,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

kreatywnos¢, obowiazkowosc,

dobra organizacja pracy,

samodzielnos¢,

II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. realizacja zadan obronnych:

przygotowywanie i opracowywanie dokumentow planistycznych i wykonawczych zwigzanych
z realizacjg przedsigwzigc osiagania wyzszych stanow gotowosci obronnej panstwa,
przygotowywanie i opracowywanie dokumentow zwiazanych z przygotowaniem starostwa do
wykonywania zadan w czasie zagrozenia i wojny,

przeprowadzanie czynno$ci zwigzanych z wykonywaniem powszechnego obowigzku obrony oraz
wspotdziatania z organami wojskowymi w zakresie administrowania rezerwami osobowymi dla
celéw powszechnego obowigzku obrony,

opracowywanie dokumentacji w zakresie organizowania i prowadzenia na terenie powiatu akcji
kurierskiej tj. dorgczania kart powolania do odbycia ¢wiczen wojskowych w  trybie
natychmiastowego stawiennictwa oraz do czynnej stuzby wojskowej w razie mobilizacji i wojny,
realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa,

wspotpraca z urzgdami gmin oraz z Wojskowym Komendantem Uzupelnien w zakresie realizacji
zadan obronnych,

planowanie i realizacja przedsigwzig¢ w dziedzinie obronnosci, w tym szkolen obronnych kadry
kierowniczej starostwa,



e koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z realizacja zadan obronnych przez poszczegdlne komorki
organizacyjne starostwa.

2. realizacja zadan obrony cywilnej:

opracowywanie i uzgadnianie planéw obrony cywilnej,

opracowywanie wytycznych szefa OC powiatu do realizacji zadan przez gminy,

opracowywanie i realizacja rocznych planéw dziatania w zakresie obrony cywilnej,

opracowywanie plandw kontroli oraz prowadzenia kontroli realizacji zadan obrony cywilnej w
gminach,

sprawowanie nadzoru nad magazynami i sprz¢tem OC znajdujgcym si¢ w gminach,

sprawowanie nadzoru nad skompletowaniem, wyposazeniem oraz szkoleniem formacji OC
w gminach,

koordynowanie dziatan i nadzorowanie szkolenia formacji wchodzacych w sktad systemu wykrywania
i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,

koordynowanie dziatan zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg doraznej ewakuacji mieszkancow,
koordynowanie i przygotowanie zakladow opieki zdrowotnej do udzielania pomocy mieszkancom
w przypadku masowych porazen lub zachorowan,

planowanie $§rodkow finansowych na dziatalno$¢ OC oraz ich redystrybucja,

organizowanie szkolen z =zakresu OC oraz propagowanie problematyki obrony cywilnej
i ochrony ludnosci,

opracowywanie informacji dotyczacych realizacji zadan OC,

wspotdziatanie z Wojskowym Komendantem Uzupetnien w zakresie realizacji dziatan OC,
integrowanie sit OC oraz innych stuzb do prowadzenia akcji ratowniczych oraz likwidacji skutkow
klesk zywiolowych,

opracowywanie i uaktualnianie bazy danych sit i srodkow OC;

3. realizacja zadan wynikajacych ze stanu kleski zywiolowej:

opracowywanie projektow plandéw operacyjnych, w tym reagowania kryzysowego, ochrony przed
powodzia, ochrony zabytkow,

opracowywanie projektow rocznych plandw pracy zespotu zarzadzania kryzysowego oraz terminarza
posiedzen zespohu,

opiniowanie i przedstawianie do zatwierdzenia staro$cie gminnych planow reagowania kryzysowego,
przygotowywanie materiatow na posiedzenie zespotu zarzadzania kryzysowego,

opracowywanie regulaminu prac zespotu,

opracowywanie i przedstawianie do zatwierdzenia staroécie planow ¢wiczen zespotu,

utrzymywanie w stalej gotowo$ci systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania ludnosci,

wspolpraca z powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami w zakresie monitorowania
i oceny zagrozen,

opracowywanie procedur uruchamiania dziatan przewidzianych w planie reagowania kryzysowego,
sporzadzanie bilansu sit 1 $rodkow technicznych niezbednych do prowadzenia dziatan
antykryzysowych,

kierowanie = dzialaniami  zwigzanymi z  monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem
i usuwaniem skutkow zagrozen na terenie powiatu,

koordynowanie akcji zwalczania klgsk zywiotowych i innych nadzwyczajnych zagrozen,
przygotowywanie projektow decyzji starosty podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy
poszkodowanym i ograniczeniu strat,

opracowywanie raportu odbudowy oraz przedstawianie propozycji dziatan majacych na celu odbudowe
po wystapieniu sytuacji kryzysowych,

wyposazanie i Utrzymywanie powiatowego magazynu przeciwpowodziowego, w tym prowadzenie
gospodarki materiatowej i magazynowe;j,

organizowanie pracy i nadzorowanie dziatalnos$ci powiatowego centrum zarzadzania kryzysowego,
opracowywanie okresowych analiz z zakresu wystepowania zagrozen,

inicjowanie i koordynowanie kontroli stanu bezpieczenstwa mieszkancow i srodowiska,

inicjowanie i koordynowanie dziatan z zakresu zapewnienia wlasciwych warunkow pracy zespolu
zarzadzania kryzysowego,



e opracowywanie plandw finansowania pracy zespotu;

4. realizacja zadan bezpieczenstwa publicznego oraz wspolpracy z powiatowymi stuzbami, inspekcjami
i strazami:

e przygotowywanie projektow plandéw i harmonograméw dziatania komisji bezpieczenstwa,

e prowadzenie statej obshugi biurowej prac komisji,

e opracowywanie dla potrzeb dziatalnosci komisji analiz z zakresu bezpieczenstwa,

e podejmowanie czynno$ci polegajacych na skoordynowaniu dziatan powiatowych stuzb, inspekcji i

strazy w celu poprawy bezpieczenstwa na terenie powiatu,
e przedktadanie radzie corocznych informacji opracowanych przez powiatowe shuzby, inspekcje i straze.

I11. Warunki pracy

Praca na stanowisku Inspektora Biura Audytu, Kontroli i Zarzgdzania Kryzysowego nie jest narazona na wystepowanie
ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy. Pomieszczenia biurowe znajduje sie na pigtrze w budynku Starostwa Powiatowego
w Zaganiu, budynek ul. Rybacka 38. Budynek nie jest dostosowany dla 0séb niepetnosprawnych majacych problem
Z poruszaniem sig.

IV. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, jest wigkszy niz
6%

V. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny ( podpisany),
2) zyciorys zawierajacy oswiadczenie ( podpisane) kandydata do zatrudnienia, ze ww. dane sg zgodne z dowodem
osobistym seria............. 1) QU wydanym przez ........... lub innym dowodem tozsamosci ............
3) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,
4) kserokopie dyploméw ( $wiadectw) potwierdzajacych wyksztatcenie,
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczeniu kurséw lub szkolen,
6) podpisane o$wiadczenie :
a) zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
b) niekaralnoéci za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwa
skarbowve,
¢) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze na
wolne stanowisko urzednicze,
d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przeprowadzenia naboru,
€) posiadaniu nieposzlakowanej opinii.
7) zaswiadczenia o pozytywnym wyniku egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza, o ile kandydat byt
weczesniej zatrudniony w jednostkach samorzadu terytorialnego i odby# taka stuzbe.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow.
1. Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 05.05.2021 r. do godz. 15.00
2. Wymagane dokumenty mozna skfadac:
1) osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zaganiu przy ul. Dworcowa 39 pok. nr 18,

2) elektronicznie z wykorzystaniem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Zaganiu www.bip.powiatzaganski.pl, w postaci dokumentu
elektronicznego, podpisanego podpisem zaufanym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym
zgodnie z ustawa z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (t.j. Dz.
U. 22020 r. poz. 1173 z dnia 02.07.2020 r.).

3) poczta na adres Starostwo Powiatowe w Zaganiu, ul. Dworcowa 39, 68 - 100 Zagan,

z dopiskiem na kopercie: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze: Inspektor — Biuro Audytu, Kontroli
i Zarzadzania Kryzysowego w Starostwie Powiatowym w Zaganiu"'.

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.powiatzaganski.pl oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Zaganiu przy ul. Dworcowej.



VII.
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej PL)
informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Zaganski tel: 68 68 477 79 01, mail:
starostwo@powiatzaganski.pl
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Zaganiu mozliwy jest pod adresem
email m.gesigora@powiatzaganski.pl
3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacji do pracy w Starostwie Powiatowym w Zaganiu
na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit.,c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016r.

e Kodeks Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zmianami)

4. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do wypelienia zadan wynikajacych z art. 13
pkt.4 ustawy o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U 2016 p0z.902).

5. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.
7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa
pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Henryk Janowicz
Starosta Zaganski



