Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr XIV.12.2020
Rady Powiatu Zagafiskiego

z dnia 18 czerwca 2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI BRANZOWEJ SZKOLY 11 STOPNIA W SZPROTAWIE

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.
z2020r. poz. 920 zpdzn. zm.) art. 8 ust. 31 ust. 16, art. 88 ust. 1 i ust. 7, w zwigzku art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 910) Rada Powiatu Zaganskiego
z dniem 1 wrze$nia 2020 r. nadaje akt zatozycielski:

§ 1. Branzowa Szkola II stopnia w Szprotawie, adres siedziby: ul. Koszarowa 10, 67-300 Szprotawa.
§ 2. Szkota, o ktorej mowa w § 1 jest publiczng szkola ponadpodstawowa o dwuletnim cyklu ksztalcenia.

§ 3. Pelna nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkola II stopnia w Zespole Szkét Technicznych
i Branzowych w Szprotawie.
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Zalacznik Nr 2 do uchwaty Nr XIV.12.2020
Rady Powiatu Zagafiskiego

z dnia 18 czerwca 2020 r.

STATUT

Branzowej Szkoty II stopnia
wchodzacej w sklad
ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH I BRANZOWYCH
im. Stanislawa Staszica
w Szprotawie
Spis tresci:
Rozdziat I: Nazwa szkoty, cele i zadania
Rozdziat II: Organy szkoty
Rozdziat III: Organizacja szkoty
Rozdziat IV: Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkotly
Rozdzial V: Prawa i obowigzki uczniow.
Rozdziat VI: Nagrody i kary
Rozdziat VII: Zasady rekrutacji uczniow
Rozdziat VIII: Wewnatrzszkolne zasady oceniania
Rozdziat IX: Wolontariat
Rozdziat X: Postanowienia koncowe
Podstawy prawne:
1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U.
Nr 120 z 1991 1. poz. 526);

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1943);
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 910);
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2016 r. poz. 910);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad organizacji
1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2018 w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia og6lnego dla branzowej szkoty II stopnia;

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach;

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia zdnia 22 lutego 2019 r. wsprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373);

10. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 poz. 2215);
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11. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace, Karta
Nauczyciela;

12. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z 2014 r., po. 498);
13. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);

14. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 poz. 1781);
15. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz. 1870);

16. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst jednolity: Dz.U.
2016 poz. 575);

17. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opieckunczy (tekst jednolity: Dz U. z2019r.
poz. 2086.);

18. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U.
72016 1., poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, 22017 r. poz. 935.);

19. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z2019
poz. 1282).

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli ( Dz. U. z 2017 poz. 649)

Rozdzial I : Nazwa szkoly, cele i zadania

§ 1. 1. Branzowa Szkota II stopnia jest publiczng szkola, wchodzaca w sktad Zespolu Szkét Technicznych
i1 Branzowych im. Stanistawa Staszica w Szprotawie.

2. Siedziba szkoty jest: ul. Koszarowa 10, 67 — 300 Szprotawa,
§ 2. 1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Zaganski, z siedzibg w Zaganiu, ul. Dworcowa 39.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie Wikp.

§ 3. 1. Cykl ksztalcenia trwa 2 lata i ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie dyplomu technika oraz
swiadectwa ukonczenia technikum.

2.Zdanie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe z wynikiem pozytywnym uprawnia do
otrzymania dyplomu technika.

3. Swiadectwo ukoficzenia technikum, uprawnia do przystapienia do egzaminu maturalnego.

4. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczegolnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci,
b) organizuje proces ksztalcenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
c¢) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

d) stwarza warunki sprzyjajace realizacji celow izasad okreslonych w szkolnym Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym,

e) tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze i wspomaga ucznidow w ich wszechstronnym
rozwoju,

f) zapewnia opieke nad uczniami istwarza warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej,
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g) zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi oraz wprowadza udogodnienia pozwalajace tym uczniom na
rozwoj i ukonczenie szkoty,

h) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

1) w miar¢ mozliwosci zapewnia opieke ipomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie,

j) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej,
k) promuje zdrowy styl zycia, ochrone zdrowia oraz dbato$¢ o srodowisko naturalne,
1) wspomaga wychowawcza role rodziny,
m) uwrazliwia na problemy spoteczne poprzez podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu.
§ 5. 1. Cele i zadania szkota realizuje poprzez:
a) prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi planami nauczania,
b) organizowanie uroczystosci szkolnych,
¢) organizacj¢ wolontariatu szkolnego,
d) organizowanie konkurséw, zawodow i innych form wspotzawodnictwa uczniow,
¢) organizowanie lekcji religii i etyki, stosownie do deklaracji wyznaniowych uczniow i ich rodzicow,
f) dziatania z zakresu doradztwa zawodowego,
g) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
h) organizowanie wycieczek i wyjs¢ w celach edukacyjnych, integracyjnych i rekreacyjnych,
1) organizowanie nauczania indywidualnego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
j) organizowanie zindywidualizowanej $ciezki nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§.6

1. Funkcje wychowawcza Szkola spelnia miedzy innymi poprzez realizacje Programu Profilaktyczno-
Wychowawczego Szkoty, ktory uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg pedagogiczng i po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego. Realizacja tego programu jest obowigzkiem wszystkich pracownikow szkoty.

2. Program Profilaktyczno-Wychowawczy Szkoty okresla zadania w zakresie:
a) wychowania patriotycznego,
b) wychowania prozdrowotnego, wychowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
¢) wspierania rozwoju fizycznego i duchowego mtodziezy,
d) rozwijania samorzadnej dziatalno$ci uczniow,
e) przygotowania do uczestnictwa w kulturze,
f) profilaktyki i terapii wychowawczej,
g) rozwoju zainteresowan i uzdolnien mtodziezy,
h) kultury spedzania wolnego czasu,
1) dziatalnosci opiekuncze;j,
j) powinno$ci wychowawcow klas,

k) tworzeniu uczniowi warunkéw do wszechstronnego rozwoju fizycznego, psychicznego, spolecznego
i duchowego,
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1) promocji zdrowia psychicznego,

m) promocji zdrowego stylu zycia,

n) diagnozowaniu sytuacji pod katem spotecznego niedostosowania uczniow i zagrozenia uzaleznieniami;
0) przeciwdziataniu zjawiskom patologii spotecznej wsrod mtodziezy,

p) dostarczaniu wiedzy o uzaleznieniach, w tym mechanizmach uzaleznien,

q) ksztaltowaniu postaw abstynenckich i prozdrowotnych,

r) doradztwo i poradnictwo zawodowe dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

s) wspolpracy z instytucjami i organizacjami realizujacymi zadania profilaktyczne oraz $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom, rodzicom i nauczycielom.

3. Program Profilaktyczno-Wychowawczy podlega corocznej ewaluacji a wnioski z niej wynikajace stanowia
podstawe dokonywania zmian uchwalanych w trybie, o ktérym mowa w ust. 1.

§.7

1. Funkcje opiekunczg szkota spetnia poprzez:
a) pomoc materialng w formie stypendiow,
b) organizacje zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
¢) zajecia biblioteczne,

d) sprawowanie przez nauczycieli opieki w czasie zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych, wtym wycieczek
organizowanych przez szkot¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

e) pelienie dyzurow nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych,

f) wszechstronng indywidualng pomoc uczniom majacym trudno$ci adaptacyjne, zzaburzeniami rozwojowymi,
przewlekle chorym, niedostosowanym spotecznie izagrozonym demoralizacjg; obowigzki w tym zakresie
spetniajg wychowawcy klas nauczyciele, pedagog szkolny, dyrektor we wspoéldziataniu z Radg Rodzicow
i specjalistycznymi placowkami o§wiatowo-wychowawczymi i zdrowotnymi,

g) organizacj¢ nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci
i mlodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, wydane przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne lub Poradnie Specjalistyczne,

2. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom irodzicom. Dziatania te
koordynuje pedagog szkolny.

Rozdzial IT: Organy szkoly.
§.8
1. Organami szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c¢) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.
§.9
2. Dyrektor szkoty:

a) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,
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b) sprawuje nadzor pedagogiczny,

¢) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatanie prozdrowotne,

d) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

¢) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych,

g) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

h) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindéw maturalnych oraz potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe, przeprowadzanych w szkole,

1) dopuszcza do uzytku programy nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych, realizowanych w szkole

j) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji, ktorych celem jest
dziatalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza szkoty,

k) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Dyrektor jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli ipracownikow
nie bedacych nauczycielami i z tego tytutu w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

c) wystegpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow izwigzkow
zawodowych, w sprawach odznaczen, nagréd iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty.

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim, a ponadto:

a) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi w szkole w zakresie przewidzianym
odrgbnymi przepisami,

b) administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem.

5. Dyrektor szkoty porozumieniu z organem prowadzacym, ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota, po
zasiegnigciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady zatrudnienia.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 10. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Sktad Rady Pedagogicznej stanowig:
a) dyrektor szkoly jako jej przewodniczacy,
b) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
¢) pracownicy innych zakladoéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

3. W zebraniach rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym takze i inne osoby zaproszone przez dyrektora
szkoty za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

4. O posiedzeniu rady zawiadamia przewodniczacy za pomoca dziennika Librus oraz poczty internetowe;j,
z siedmiodniowym wyprzedzeniem. Zawiadomienie powinno zawiera¢ informacj¢ o terminie, miejscu i porzadku
zebrania.
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5. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:
a) zatwierdzenie planow pracy szkoty,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
¢) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
¢) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad szkola przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoty,
¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

7.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do Starostwa Powiatowego w Zaganiu o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie.

8. Rada pedagogiczna wytania przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.
9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian oraz uchwala zmiany.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, na wniosek rady
rodzicow, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkow
rady pedagogiczne;j.

11. Do tematyki obrad Rady Pedagogicznej moga by¢é wnoszone sprawy zgloszone przez czlonkow Rady
i przyjete do porzadku obrad w drodze glosowania.

12. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszos$cig glosOw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkoéw. Przez zwykla wigkszos$¢ gtosdw nalezy rozumie¢ takg liczbe glosow, ,,za”, ktora przewyzsza
co najmniej o jeden glos liczbe glosoéw ,,przeciw”. Pomija si¢ glosy ,,wstrzymujace si¢”.

13. Glosowanie nad uchwalg Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w gtosowaniu jawnym przez podniesienie
reki lub tajnym.

14. Glosowanie tajne dotyczy wyltacznie uchwal odnoszacych si¢ do obsadzania stanowisk kierowniczych oraz
oddelegowania przedstawicieli Rady Pedagogicznej do innych organow.

15. W glosowaniu tajnym cztonkowie Rady Pedagogicznej glosujg kartami do gtosowania.

16. Glosowanie tajne przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, wybierana sposrod cztonkow Rady
Pedagogicznej

17. Glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy Rady Pedagogicznej, podajac do protokotu liczbe gtosow
za, przeciw i wstrzymujacych sig.

18. Uchwaty Rady sporzadzane sa w wersji elektronicznej oraz w formie wydruku i zamieszczane w Ksigdze
Uchwat.
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19. Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych zprzepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole lub placéwke
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkot¢ lub
placowke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

20. Czas trwania posiedzenia Rady Pedagogicznej jest ograniczony do 3 godzin; jezeli czg$¢ spraw nie zdazy
si¢ omowi¢, to za zgodg wigkszosci cztonkéw Rady Pedagogicznej obrady mozna dalej kontynuowac lub zwota¢
w ciggu 3 dni druga czgs¢ posiedzenia.

21. Rada ma prawo na wniosek przewodniczgcego lub innego nauczyciela zawiesi¢ swoje obrady, jezeli uzna je
za nieprzygotowane, prowadzone niezgodnie z przepisami lub nieetycznie. Wniosek w tych sprawach podlega
przegltosowaniu w sposéb jawny. Czionkow rady zobowigzuje si¢ do nalezytego przygotowania si¢ do obrad,
rzeczywistego przedstawienia problemow i wnioskow, racjonalnego gospodarowania czasem.

22. Ilos¢ wystgpien kazdego cztonka Rady w dyskusji podczas posiedzenia jest nieograniczona, a czas jednego
wystgpienia nie powinien przekroczy¢ trzech minut. Kazdy czlonek ma prawo do przedktadania wnioskow
w omawianych sprawach.

23. W przypadku wnioskow wykluczajacych si¢ wzajemnie lub ze sobg sprzecznych, o ich przyjeciu decyduje
glosowanie jawne z wynikiem pozytywnym, przy zwyklej wigkszosci glosow.

24, Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokot z posiedzenia Rady powinien by¢ sporzadzony
wciggu 7 dni od daty odbycia posiedzenia rady. Czlonek Rady Pedagogicznej nieobecny na posiedzeniu,
zobligowany jest do zapoznania si¢ z protokotem w terminie, do kolejnego posiedzenia Rady.

25. Protokoét z posiedzenia Rady dostepny jest do wgladu cztonkom Rady Pedagogicznej w gabinecie dyrektora
szkoly. Protokot moze by¢ udostgpniony réwniez podmiotom zewngtrznym, na ich pisemny wniosek,
z zastrzezeniem tresci, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

26. Zastrzezenia do protokotu Rady Pedagogicznej zglasza pisemnie czlonek rady do przewodniczacego,
w terminie 14 dni. Jezeli zastrzezenia nie zostang wyjasnione lub uwzglednione, to na najblizszym posiedzeniu
Rada Pedagogiczna zadecyduje w gtosowaniu o wniesieniu lub odrzuceniu zastrzezenia.

27. Prowadzi si¢ rejestr uchwat Rady Pedagogicznej, ktory prowadzi przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j.

28. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

29. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 11. 1. W szkole dziata Rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Celem Rady rodzicow jest reprezentowanie ogélu rodzicow (prawnych opiekunow) szkoly oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowanie do
innych organow szkoty w tym zakresie spraw.

4. Szczegotowe kompetencje Rady rodzicow znajduja si¢ w Regulaminie dziatania Rady rodzicow.

5. W skfad rad rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych przez zebranie
rodzicow ucznidow danego oddziatu, ktdrzy ze swego grona wybieraja Prezydium Rady Rodzicow w skladzie:
przewodniczacy, zastgpca przewodniczacego, czlonek prezydium, sekretarz oraz dwoch cztonkéw Komisji
Rewizyjnej.

Id: B6D6F941-CC74-4FE6-8094-1FE2357B4D42. Podpisany Strona 7



6. Wybory do nowych rad rodzicow powinny by¢ przeprowadzone do dnia 31 pazdziernika. Dotychczasowe
organy bedace reprezentacjg rodzicow uczniéw szkoty lub placowki wykonujg zadania rady rodzicow do czasu
wyboru nowych rad rodzicow (nie dtuzej niz do wskazanego terminu).

7. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkotg oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

9. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng : Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania, projekt planu finansowego
szkoty.

10. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego szkoly lub programu profilaktyki, program ten ustala
dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu zawarcia porozumienia rady rodzicow z rad¢ pedagogiczna.

§ 12. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organé6w Samorzadu Uczniowskiego okresla jego regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, w tym prawo do wyboru opiekuna samorzadu.

§ 13. 1. Wspotdziatanie organow szkoty polega na:

a) Zapewnieniu kazdemu z nich mozliwoséci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawg, Statutem Szkoty i1 regulaminami dziatania.

b) Biezacej wymianie informacji pomi¢dzy nimi o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach.

¢) Wzajemnym opiniowaniu lub uzgadnianiu podejmowanych dziatan w przypadkach, ktore okreslajg: Ustawa
o systemie o§wiaty, niniejszy statut i regulaminy poszczegdlnych organdw.

2. Dyrektor szkoty wspoélpracujac z organami szkoty, przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielami
a rodzicami. W swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

3. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku ztym wydaje
zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dzialalno$¢ tych organdw narusza interesy szkoty 1inie
shuzy rozwojowi ucznidéw. Spory migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor na drodze negocjacji poprzedzonych
rozmowg wyjasniajgcg przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

4. W przypadku nie rozwigzania konfliktu na terenie szkoty, kazda ze stron ma prawo odwota¢ si¢ do organu
prowadzacego 1 Lubuskiego Kuratora Oswiaty (nadzorujacego szkote), jezeli tak stanowig odrebne przepisy.

5. Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem i przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje
jej uchwaty, o ile nie sg sprzeczne z prawem. W przypadku sprzeczno$ci uchwaly z prawem Dyrektor wstrzymuje
jej wykonanie, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy. Ponadto Dyrektor Szkoty:

a) rozstrzyga sprawy sporne wérod cztonkow Rady Pedagogiczne;,

b) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,

¢) bezposrednio wspotpracuje z pozostatymi organami,

d) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

¢) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,
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f) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia
wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organdw narusza interesy szkoty inie stuzyty
rozZwojowi jej uczniow.

6. Sytuacje sporne miedzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga organ prowadzacy.
Rozdzial I1I: Organizacja szkoly

§ 14. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$lajg odrgbne przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny jest podzielony na dwa potrocza. Pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do rozpoczecia zimowe;j
przerwy $wigtecznej, za$ drugie potrocze od zakonczenia zimowej przerwy $wiagtecznej do ostatniego dnia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym (zgodnie z organizacja roku szkolnego podang przez
MEN).

3. Dyrektor szkoty corocznie, po zasiggnigciu opinii Rady pedagogicznej, Rady rodzicow oraz Samorzadu
uczniowskiego ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ edukacyjnych.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego i z
zakresu ksztalcenia w zawodzie,

b) nieobowiazkowe zajecia edukacyjne z religii/etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie,

c) dodatkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z innowacji pedagogicznych, do ktorych zalicza sig:
- zajecia z przygotowania pozarniczego oraz kwalifikowanej I pomocy w klasach Technikum mechanicznego;
- zajgcia z cateringu oraz kurs prawa jazdy w klasach Technikum Zywienia i1 ustug gastronomicznych;

d) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

¢) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

g) zajecia z doradztwa zawodowego;

h) zajecia kursowe, rozwijajgce zainteresowania, wiedz¢ i umiejgtnosci uczniow.

4. Szkota moze rowniez prowadzi¢ inne niz wymienione w pkt. 4 zajecia edukacyjne, rowniez przy udziale
wolontariuszy.

§ 15. 1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem Szkolnego Planu Nauczania, na
podstawie ramowych planow nauczania, oraz planu finansowego szkoty — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacyjny szkoty na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego
roku.

2. Dyrektor szkoly corocznie, w arkuszu organizacyjnym szkoty, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach,
podaje liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postgpowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych wroku szkolnym, ktorego dotyczy dany arkusz organizacyjny, oraz
wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie postgpowan.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1higieny pracy, ustala tygodniowy rozkltad =zaje¢ okreSlajacy organizacje obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. W szkole, za posrednictwem strony www.dziennik.librus.pl, funkcjonuje dziennik elektroniczny. Zasady
jego funkcjonowania sg opracowane w odrebnym regulaminie.

Id: B6D6F941-CC74-4FE6-8094-1FE2357B4D42. Podpisany Strona 9



§ 16. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktérzy w jednym roku
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej
klasy, zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

2. Podstawowymi formami pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym, zajecia praktyczne w pracowniach ¢wiczen praktycznych oraz praktyka zawodowa
w zaktadach pracy.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Organizacje¢  stalych, obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych  okresla  tygodniowy  rozktad
zajgc ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Podzialu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa
dokonuje si¢ corocznie w oparciu o zasady wynikajace z przepisow w sprawie Ramowych Planéw Nauczania.
Nauczanie jezykéw obcych (z uwzglednieniem umiejetnosci jezykowych ucznidw), wychowania fizycznego,
religii/etyki oraz wychowania do Zycia w rodzinie moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych.

§ 17. 1. Szkota ksztatci w kwalifikacji HGT.12. Organizacja zZywienia iustug gastronomicznych, bedac
kontynuacjg Szkoty Branzowej I stopnia, w kwalifikacji HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan. Ukonczenie
szkoly oraz zdanie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, umozliwia uzyskanie dyplomu technika
zywienia i ustug gastronomicznych.

2. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w gabinetach i pracowniach szkolnych.
3. W zajeciach o charakterze ¢wiczen praktycznych obowigzuje podziat na grupy.

4. Ksztalcenie zawodowe moze by¢ czesciowo realizowane w formie wycieczek edukacyjnych, wyjs$¢
grupowych do firm i zaktadow pracy, ktorych dziatalno$¢ jest zwigzana z zawodem, w ktorym ksztalci szkota.

§ 18. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia dydaktyczne:
a) gabinety lekcyjne ksztalcenia ogdlnego i zawodowego,
b) pracownie informatyczne,
¢) pracownie ¢wiczen praktycznych kierunku gastronomicznego,
d) sale gimnastyczna,
e) biblioteke szkolna.

2. Realizacja zaj¢¢ zawodowych odbywa si¢ w pracowniach ¢wiczen praktycznych, w ktorych obowigzuja
nastgpujace zasady:

1) Podstawowym zadaniem pracowni ¢wiczen praktycznych jest dzialalno$¢ szkoleniowa w zakresie nauki
zawodu oraz realizacja celdéw wychowawczych.

2) Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie odbywaja obowigzkowe szkolenia w zakresie przepisow
"bezpieczenstwa, higieny iprawa pracy” oraz przepisOw przeciwpozarowych, atakze sa zapoznawani
zregulaminem pracowni ¢wiczen praktycznych, wynikajagcymi zniego prawami iobowigzkami ucznia.
Odbycie przeszkolenia musi by¢ potwierdzone pisemnie przez ucznia i jego rodzica.

3) Przed przystapieniem do pracy w pracowniach gastronomicznych, uczen zobowigzany jest dostarczy¢ aktualng

pracowniczg ksigzeczke zdrowia. Bez aktualnej pracowniczej ksigzeczki zdrowia uczen nie moze uczestniczy¢
w zajeciach praktycznych.

4) Uczen moze by¢ niedopuszczony do zajeé, jezeli nie posiada przepisowego ubrania ochronnego lub roboczego.

5) Uczniowie w czasie odbywania zaje¢ praktycznych podporzadkowani sg zasadom wewngtrznej dyscypliny
pracy i sg zobowigzani podporzadkowac si¢ poleceniom nauczycieli:

a) bez zgody nauczyciela nie wolno opuszczaé stanowiska pracy oraz wychodzi¢ z pracowni,
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b) na zajecia uczniowie zobowiazani sg zglaszac si¢ punktualnie,

c) dla zapewnienia bezpieczenstwa, higieny ikultury pracy uczniowie zobowigzani sg do wlasciwego
wykorzystania odziezy ochronnej, oraz dbania o swoj wyglad i higien¢ osobista,

d) zabrania si¢ noszenia w czasie zajg¢ praktycznych bizuterii, zegarkow oraz innych przedmiotéw mogacych
utrudnia¢ wykonywanie ¢wiczen.

6) W czasie wykonywania prac zauwazone nieprawidlowosci w dziataniu maszyn i urzadzen lub uszkodzenia
narzedzi, uczen powinien natychmiast zglosi¢ nauczycielowi, wstrzymujac dalsze wykonywanie pracy.

7) Podczas zaje¢ w pracowniach ¢wiczen praktycznych ustala si¢ jedng 30 minutowg przerwe, ktora jest wliczona
do ogdlnego czasu trwania zajec.

8) Spozywanie positkow dozwolone jest jedynie w czasie przerwy.
§ 19. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy przez:
a) spotkania klasowe wychowawcow z rodzicami oraz nauczycielami,
b) indywidualne spotkania wychowawcow z rodzicami oraz nauczycielami.

2. Liczbe spotkan klasowych oraz terminy tych spotkan okresla ,,Harmonogram spotkan zrodzicami”
stanowigcy zalgcznik do Planu Nadzoru Pedagogicznego.

3. Wychowaweca klasy z wlasnej inicjatywy, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoly, moze zorganizowaé
dodatkowe spotkanie klasowe rodzicow.

4. Wszyscy nauczyciele okreslaja i podaja do wiadomosci rodzicow godzing do dyspozycji rodzicow.
5. Spotkania indywidualne mogg si¢ odbywa¢ z inicjatywy wychowawcy, nauczyciela lub rodzica w ramach
godzin do dyspozycji rodzica lub w innym dogodnym terminie.
§ 20. 1. Rodzice majg prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w poszczegolnych klasach i szkole,
b) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

c) wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi prowadzacemu i organowi nadzoru
pedagogicznego,

d) pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 21. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa, obejmujacy ogot dziatan podejmowanych
przez szkot¢ w celu przygotowania uczniow metodami aktywnymi do wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i1 planowania kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie.

2. Nadzor nad realizacja doradztwa sprawuje Dyrektor szkoty, jest on rowniez odpowiedzialny za zapewnienie
odpowiednich warunkéw do prowadzenia doradztwa na terenie szkoty.

3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela planujacego ikoordynujacego zadania zzakresu doradztwa
zawodowego.

4. System doradztwa szkoty obejmuje corocznie dziatania skierowane do:
a) nauczycieli — stuzace podnoszeniu kompetencji w zakresie organizowania i prowadzenia poradnictwa,
b) rodzicow — shuzgce przygotowaniu ich do wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych,
c) uczniow — stuzace wyposazeniu miodziezy w wiedzg¢ iumiejetnosci niezbedne do podejmowania decyzji
zawodowych 1 tworzenia wizji swojej przysztosci edukacyjnej i zawodowe;j.
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5. Szkota wspiera nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz
organizowaniu zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu poprzez ich udzial w spotkaniach
Z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i doradztwo zawodowe oraz biblioteke szkolng.

6. Priorytety i szczegotowe zadania do realizacji w zakresie doradztwa okreslone sa w Szkolnym Programie
Wychowawczym

7. Dziatalnos¢ w zakresie doradztwa na terenie szkoly realizuje:

a) wychowawca — przez rozpoznanie osobowosci uczniow, ich potrzeb oraz pomoc w realizacji indywidualnych
celow edukacyjnych,

b) nauczyciel — poprzez rozpoznawanie umiejetnosci, uzdolnien ucznia i ich rozwijanie,
¢) inni pracownicy pedagogiczni szkoly: pedagog szkolny, nauczyciel bibliotekarz,
d) pielggniarka szkolna.
8. W zakresie doradztwa i poradnictwa zawodowego szkota wspoétdziata z:
a) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
b) zaktadami pracy,
¢) Centrum Informacji Zawodowe;j,
d) Powiatowym Urzedem Pracy,
e) przedstawicielami szkot wyzszych,
f) Mobilnym Centrum Informacji zawodowe;j.

9. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w grupach oddziatowych przez:
nauczycieli, wychowawcow, specjalistow.

10. Porady i konsultacje w zakresie poradnictwa zawodowego dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty
1 szkolenia dla rodzicéw, ucznidw i nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w zakresie poradnictwa zawodowego udzielana jest z inicjatywy
ucznia, rodzicow, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem.

12. Formy pracy szkoty w zakresie doradztwa i poradnictwa zawodowego dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli:
a.grupowe zajgcia i warsztaty zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
b.indywidualnie porady i konsultacje,
c.zajecia obowiazkowe i pozalekcyjne, dziatalno$¢ szkolna uczniéw, wolontariat, projekty.
13. Metody pracy w zakresie doradztwa:
a) udostepnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych (szkolne i pozaszkolne bazy informacji),
b) metody diagnozy indywidualne;j,
¢) metody warsztatowe stuzgce ksztatceniu umiejetnosci
14. Dzialalno$¢ szkoly w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa podlega dokumentowaniu

§ 22. 1. Szkota moze realizowaé¢ swoje cele edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze poprzez organizacj¢
wycieczek.

1) Planowanie wycieczki:
a) wychowawca zglasza wycieczke do konca wrzesnia danego roku

b) ogdlnoszkolny plan wycieczek jest opracowywany na podstawie zgloszen opiekunow
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c) wycieczki dydaktyczne 1-dniowe zglasza nauczyciel badz wychowawca dyrektorowi szkoty na 1 tydzien
przed terminem wycieczki

2) Organizacja wycieczki:
Plan wycieczki powinien zawierac:
a) termin
b) trasg
¢) srodek lokomocji
d) zakwaterowanie i wyzywienie
¢) okreslenie rodzaju wycieczki (dydaktyczna, integracyjna, krajoznawcza, rajd, biwak, itp.)
f) koszty
g) sposob finansowania uczniéw (wptlaty indywidualne, fundusze wypracowane, fundusze od sponsora, inne)

h) sposob finansowania opiekundéw (indywidualna odptatnos¢, delegacja szkolna, finansowanie przez
uczestnikoOw wycieczki, inne)

1) imienne zgtoszenie opiekundow zgodne z obowigzujagcymi przepisami:
- na terenie miasta: 1 opiekun na 30 uczestnikéw
- wycieczki nizinne poza siedzibg szkotly: 1 opiekun na 20 uczestnikoéw

- wycieczki gorskie: 1 opiekun na 15 uczestnikow oraz przewodnik gorski lub przewodnik turystyki (M.P.
19851 1987)

3) Dokumentacja wycieczki:
a) plan wycieczki
b) oswiadczenia rodzicow (dla wychowawcy)

c¢) 2 listy uczestnikow z datg i miejscem urodzenia, adresem zamieszkania, numerem legitymacji, dowodu
osobistego, paszportu (w wypadku wycieczek zagranicznych)

d) o$wiadczenie o odpowiedzialnosci opiekunow (jeden komplet dokumentéw pozostaje w szkole, drugi
zabiera ze sobg organizator imprezy z obowigzkiem potwierdzenia pobytu).

4) Uwagi koncowe:

1) Opiekunowie przed wyjazdem powinni zapoznac si¢ z obowigzujacym rozporzadzeniem MENIS (z dnia 31.12.
2002) w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2) Po zakonczeniu wycieczki kierownik przedstawia ustnie lub pisemnie (o ile zachodzi taka konieczno$¢) uwagi
z przebiegu wycieczki.

3) Kierownik wycieczki zabezpiecza powr6t mtodziezy do punktu wyjazdu (szkota).
4) Opiekun winien zapoznac¢ si¢ z przeciwwskazaniami zdrowotnymi uczniow uczestniczacych w wycieczce.

§23.1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. W bibliotece szkolnej gromadzone sg podreczniki, materiaty edukacyjne, ¢wiczeniowe iinne. Czynnos$ci
zwigzane z zakupem i gospodarowaniem w/w zasobami wykonuje dyrektor szkoty.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty po zalozeniu karty czytelnika na
zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki i czytelni.
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4. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy przede wszystkim:
a) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
b) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
c¢) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow,
d) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna,

¢) udostepnienie podstawowych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly (Statut szkoty, Szkolny
Program Wychowawczy, Szkolny Program Profilaktyki, programy profilaktyczne, procedury bezpieczenstwa),

f) prowadzenie dowolnych zaje¢ edukacyjnych wymagajacych dostepu do réznych zrodet informacji oraz
sprawowanie funkcji opiekuncze;j.

g) Wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

5. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostgp do zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych ipo ich
zakonczeniu.

6. Pracownicy biblioteki zobowigzani sg do statej wspotpracy z nauczycielami w celu uzgodnienia kierunkdéw
gromadzenia zbioréw specjalistycznych oraz informowania nauczycieli i ucznidow o nowosciach wydawniczych.

7. Szczegblowy zakres dziatalnosci biblioteki szkolnej okresla regulamin stanowigcy zalgcznik nr 5 do
niniejszego Statutu.

§ 24. 1. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:
1) W zakresie udostepniania ksigzek i innych Zrodet informacji:

a) gromadzenie materialow bibliotecznych przeznaczonych do rozpowszechniania, niezaleznie od no$nika
fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty dzwigkowe, wizualne, audiowizualne, elektroniczne),
zgodnie z profilem programowym szkoly i potrzebami czytelnikow,

b) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,

¢) zapewnienie dostepu 1 mozliwosci pelnego korzystania przez uczniéw, nauczycieli i innych uzytkownikoéw
z posiadanej bazy informacyjnej,

d) prowadzenie dziennej, semestralnej i rocznej statystyki wypozyczen,
¢) zapewnienie uzytkownikom pelnej informacji o zbiorach i1 zasadach ich udostepniania.

2) W zakresie tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:

a) umozliwienie uzytkownikom korzystania ze skomputeryzowanych stanowisk pracy integrujacych dostep do
wszelkich zrodet informacji z mozliwos$ciami jej przetwarzania i tworzenia nowych dokumentow,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej,

3) W zakresie rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i pogtebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢:

a) stworzenie optymalnych warunkéw do pracy indywidualnej i grupowej w czytelni,

b) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce iszczegolnie uzdolnionym w doborze lektur, dbatosc
o indywidualizacj¢ porad,

c) diagnozowanie zainteresowan czytelniczych mtodziezy,
d) informowanie nauczycieli i wychowawcow klas o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

¢) informowanie o0 nowo$ciach wydawniczych, premierach, wystawach, spotkaniach autorskich 1itym
podobnych,
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f) organizowanie réznych form upowszechnienia czytelnictwa (konkursy, turnieje, kiermasze, gry, wystawy,
wycieczki, prezentacje prac uczniéw) i inspirowanie kreatywnosci uczniow i nauczycieli,

g) promowanie biblioteki, jej zbioréw, warsztatu informacyjnego, ustug i biezacych przedsiewzig¢ na stronie
internetowej ZSZ,

4) W zakresie organizowania roznorodnych dziatan, rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:

a) gromadzenie iupowszechnianie informacji o zyciu kulturalnym regionu i inicjowanie udzialu uczniéw
w roznych przedsigwzieciach kulturalnych regionu,

b) promowanie wiedzy (historia i terazniejszo$¢) o regionie, ,,matej ojczyznie”, jego mieszkancach iich
problemach na tle Polski i Europy,

c) animacja zycia kulturalnego na terenie szkoly np. wystawy, spotkania zciekawymi ludzmi, wycieczki
dydaktyczne, konkursy, sesje naukowe, debaty, i tym podobne,

d) wspdlpraca z instytucjami udostgpniania i upowszechniania kultury, stowarzyszeniami i centrami informacji
w miescie i regionie.
§ 25. 1. Biblioteki szkolna wspolpracuje zuczniami, nauczycielami irodzicami/opiekunami prawnymi wg
nast¢pujacych zasad:
1) Korzystanie ze zbiorow biblioteki oraz udost¢pnianie stanowisk multimedialnych jest bezptatne.

2) Uzytkownik biblioteki moze wypozyczy¢ jednorazowo 3 ksiagzki, nie dluzej niz na okres 4 tygodni.

3) W stosunku do ucznidow, ktoérzy przetrzymuja wypozyczone ksigzki przez okres dluzszy niz 4 tygodnie moga
by¢ stosowane kary przewidziane w Statucie.

4) W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki uzytkownik zobowigzany jest do odkupienia tego samego
tytulu lub innego, wskazanego przez nauczyciela -bibliotekarza o wartosci zblizonej do wartosci ksigzki
zagubionej lub zniszczone;.

5) Rodzice i opiekunowie prawni uczniow ZSZ moga korzysta¢ z zasoboéw biblioteki w czytelni po uprzednim
okazaniu dowodu tozsamosci.

6) Wszyscy uzytkownicy zobowigzani sg do zwrotu posiadanych ksiazek iinnych zbiorow na tydzien przed
zakonczeniem zaj¢¢ w danym roku szkolnym.

7) Uczniowie, ktorzy ukonczyli szkole lub zostali skresleni z listy jej ucznidw sa zobowigzani do rozliczenia si¢
z biblioteka, co zostanie potwierdzone na tzw. ,,karcie obiegowej”.

8) Nauczyciele i inni uzytkownicy nieb¢dgcy uczniami, ktorzy przestaja by¢ zatrudnieni w ZSZ sg zobowigzani
do rozliczenia si¢ z biblioteka.

9) Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki ZSZ reguluje regulamin biblioteki szkolne;.

2. Biblioteka podejmuje wspodtprace z innymi bibliotekami szkolnymi, a takze bibliotekami uczelni wyzszych,
o$rodkéw doskonalenia nauczycieli, bibliotekami publicznymi i innymi, w celu realizowania statutowych zadan
Szkoty.

§ 26. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujgcym,
reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac
r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory, w przypadku ucznia niepetnoletniego, przedtozyl pisemna
zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
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2) angazowanie uczniow w $wiadomga, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci imlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty
i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych sposobow pomocy
1 tworzenie zespolow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim w dziatania pozaszkolne,
promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i che¢tnych do przystgpienia do Klubu
lub chetnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.
5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu,

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona
potrzebna;

3) warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest zlozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

4) po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad wolontariatu
i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;

5) cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktoéry nie utrudni im nauki
i pozwoli wywigzywac¢ si¢ z obowigzkow domowych;

6) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscig, chgcig niesienia pomocy, troska o innych;
7) cztonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podj¢tych przez siebie zobowigzan;

8) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, atakze w spotkaniach i warsztatach dla
wolontariuszy;

9) kazdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujac swoje zdolnosci
i do§wiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy cztonek Klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie reprezentowac
swojg szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzegaé zasad zawartych w Kodeksie Etycznym oraz
Regulaminie Klubu;

12) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego Klubu
Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza, po zasi¢gni¢ciu opinii
zarzadu Klubu.

6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.

1) Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktéry zglosit akces do opieki nad tym klubem
i uzyskatl akceptacj¢ dyrektora szkoty;
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2) Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych
akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych pomoc — rodzicow;

3) Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod cztonkéw -zarzad klubu,
sktadajacy sie z pojedynczych 0sob reprezentujacych odpowiednie poziomy klasowe;

4) Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrze$niu kazdego roku szkolnego;
5) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkéw wolontariusza-koordynatora.

6) Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dzialalnosci, przedtozenia
wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci;

7) Klub Wolontariusza prowadzi Dziennik aktywnosci. Wpiséw do Dziennika aktywno$ci moga dokonywac
wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byta przez pojedynczych uczniéw na rzecz kolegi lub
kolezanki np. pomoc w nauce.

7. Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.
8. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
9. Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob 1w czasie okreslonych w porozumieniu
z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwo$ci jego rozwigzania;

2) Na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoly korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie tre$é
porozumienia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu §wiadczen
przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen;

3) Na prosbe wolontariusza korzystajagcy moze przedtozyé pisemng opini¢ o wykonaniu $wiadczen przez
wolontariusza lub dokona¢ wpisu w Dzienniczku Wolontariusza;

4) Do porozumien zawieranych mig¢dzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie nieuregulowanym ustawg
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

5) Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i ciazacych obowiazkach, a takze
o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami;

6) Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne 1 higieniczne warunki wykonywania przez niego
swiadczen, wtym — w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen izagrozen zwigzanych zich wykonywaniem —
odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty
obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkota
odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzgcy uczniow na dzialania;

7) W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dzialan poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnienia
z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

10. Nagradzanie wolontariuszy
1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci;

2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontarystyczng i spoteczng na rzecz
szkotly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w zasadach oceniania zachowania;

3) Formy nagradzania:
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a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

¢) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podzigkowanie do rodzicow,

¢) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie ukonczenia szkoty.
Whpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez trzy lata nauki brat udzial w co najmniej trzech akcjach
pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech
dziataniach szkolnych.

Rozdzial 4.
: Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly

§ 27. ZADANIA WYCHOWAWCY

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego dyrektor dba o to, by wychowawca klasy prowadzit
swoj oddziat przez caty tok nauki w szkole.

3. Wychowawca klasy, bedac uczestnikiem procesu wychowawczego ijednoczesnie opiekunem ucznia,
zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

a) otaczania indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

b) wspotpracy znauczycielami uczgcymi wjego oddziale, uzgadniajgc znimi ikoordynujagc dziatania
wychowawcze,

c) utrzymywania, roéwniez z wlasnej inicjatywy, kontaktu zrodzicami, ustalania potrzeb opiekunczo-
wychowawczych uczniéow, informowania rodzicow o problemach wychowawczych, wspolpracy z pedagogiem
szkolnym 1 innymi specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb
uczniow,

d) wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, takich jak:
- zatozenie i prowadzenie dziennika lekcyjnego oraz arkuszy ocen,
- kontrola frekwencji uczniow,
- ustalenie, po zasiggnigciu opinii wychowankow, tre$ci i form zaj¢¢ na godzinach z wychowawca,

- ustalenie okresowej irocznej oceny zzachowania zgodnie z Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania
Zachowania uczniow,

- opracowanie sprawozdan semestralnych i rocznych,
- wypisywanie $wiadectw promocyjnych i koncowych,

- wystepowanie z wnioskami o nagrody, pochwaly, stypendia, listy pochwalne, §wiadectwa z wyrdznieniem
i pomoc materialng,

- udzielanie kar porzadkowych (upomnienie, nagana) oraz wnioskowanie o udzielenie wyzszej kary przez
dyrektora szkoty,

- odpowiedzialno$¢ za przygotowanie i przebieg zaplanowanej wycieczki (zgodnie z regulaminem wycieczek)
i kazdej innej imprezy klasowej, tacznie z odpowiedzialno$cig za uczniow.

4. Wychowawca planujac tematyke lekcji wychowawczych zobowigzany jest uwzgledni¢ zajgcia zwigzane
z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia badz preorientacji zawodowe;j.
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5. Organizujac spotkania wychowawcze zrodzicami wychowawca zobowigzany jest uwzgledni¢ problemy
profilaktyki w oparciu o Szkolny Program Profilaktyczno- Wychowawczy.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i organizacyjnej
dyrekcji szkoly, Rady Pedagogicznej, rodzicow uczniow atakze ze strony wyspecjalizowanych placowek,
instytucji o§wiatowych, zdrowotnych oraz prewencyjnych i doradczych.

7. Dyrekcja oraz nauczyciele szkoty sg zobowigzani do wszechstronnej pomocy nauczycielom, ktérzy po raz
pierwszy podejmuja obowiazki wychowawcy.

8. Dyrektor szkoly moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji:

a) z wlasnej inicjatywy, w przypadku istotnego nie wywigzywania si¢ wychowawcy zpowierzonych mu
obowigzkoéw lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych,

b)na wniosek samego wychowawcy w przypadku braku mozliwosci skutecznego prowadzenia dzialan
wychowawczo-opiekunczych.

9. Rodzice oraz uczniowie, w uzasadnionych przypadkach, majg prawo wystepowania do Dyrektora Szkoty
o0 dobor i zmiang wychowawcy:

a) wystgpienie, o ktorym mowa wyzej, musi by¢ przedstawione na piSmie i zawiera¢ uzasadnienie zmiany,
b) Dyrektor Szkoty po rozeznaniu sprawy podejmuje decyzje,

c) pisemna decyzj¢ Dyrektor Szkoty przekazuje zainteresowanym w ciggu 14 dni liczac od daty otrzymania
wniosku,

d) decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
§ 28. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Szczegotowy przydziat zadan dla wicedyrektora ustala Dyrektor Szkoty uwzgledniajac jego kwalifikacje,
umiejetnoscei 1 predyspozycje.

3. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty w zakresie powierzonych mu zadan
i kompetencji.

4. Powierzenia funkcji wicedyrektora wraz z okreSleniem zakresu obowigzkoéw, atakze jego odwotania,
dokonuje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogiczne;.

§ 29. ZADANIA NAUCZYCIELA

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny, za jako$¢ tej
pracy, jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1iopiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

3. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy przede wszystkim:
a) realizacja programu nauczania zgodnie z podstawg programowa,

b) czynny udzial we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz posiedzeniach zespolow, komisji
i organow, do ktorych zostat powotany,

¢) dbatos¢ o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
d) petienie dyzurow, zgodnie z opracowanym harmonogramem,
¢) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

f) zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniow,
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g) udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz rozwijanie zainteresowan uczniow danym
przedmiotem,

h) ksztatcenie i wychowywanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji RP, w atmosferze
wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

1) dbalos¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich z poszanowaniem innych pogladow i ras,

j) dbatos¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe 1iinny sprzet stanowigcy
wyposazenie szkoly,

k) dazenie do wzbogacania wyposazenia gabinetu przedmiotowego,
1) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow,
m) stale doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,
n) biezace prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w tym:
- dziennika lekcyjnego,
- arkusza ocen,
- rozkladow materialu nauczania,
- dziennikow zajec¢ pozalekcyjnych,

4. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajgc
organizowanych przez szkote z uwzglgdnieniem nast¢pujacych zasad:

a) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow (stan szyb w oknach, instalacji
elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

b) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki;

¢) moze zwalnia¢ ucznidéw do toalety pojedynczo;

d) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu;
€) zna i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;

f) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty organizuje zuwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniow
okreslonych w przepisach szczegotowych;

g) w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachowan, ktore mogg zagrazac
zdrowiu lub zyciu uczniow.

5. Uczniowie przystepujacy do zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych, ¢wiczen w terenie oraz majacy odbywacé
praktyke zawodowsg, przechodzg przez szkolenie wstgpne zzakresu bezpieczenstwa, higieny iprawa pracy.
Szkolenie organizuje iprzeprowadza nauczyciel prowadzacy zajecia. Pracownie, w ktorych odbywajg si¢
¢wiczenia laboratoryjne, posiadaja w widocznym miejscu regulamin bhp opracowany przez opickuna gabinetu
1 zatwierdzony przez Spotecznego Inspektora Pracy i Dyrektora Szkoty.

6. Nauczyciel kazdego przedmiotu ustala w danej klasie zakres materiatu i formy oceniania i zapoznaje z nim
ucznidéw na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym.

7. Nauczyciele wnioskujg do dyrekcji szkoly o dopuszczenie w szkole programu nauczania, przedktadajac jego
wydruk.

§ 30. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy.

2. Pracg zespotu kieruje wyloniony przez jego cztonkow nauczyciel.

3. Do zadan zespotdéw przedmiotowych nalezy w szczegdlnosci:
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a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze wyboru programéw nauczania,

b) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow szkolnych a takze uzupehlianiu ich
wyposazenia,

¢) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow badania wynikOw nauczania,
d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz rozpowszechnianie nowosci dydaktycznych,
e) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania,

f) opracowanie szkolnego zestawu: programow i podrecznikow na nastepny rok szkolny, w celu przedtozenia
dyrektorowi do zatwierdzenia,

g) sktadanie wnioskow o dopuszczenie programow nauczania do uzytku szkolnego.
4. W szkole dziatajg nastgpujace zespoty przedmiotowe:

a) nauczycieli przedmiotéw zawodowych gastronomicznych

b) nauczycieli przedmiotéw zawodowych ekonomicznych

¢) nauczycieli przedmiotow zawodowych informatycznych

d) nauczycieli przedmiotéw zawodowych mechanicznych

¢) nauczycieli matematyki

f) nauczycieli przedmiotow przyrodniczych

g) nauczycieli wychowania fizycznego

h) nauczycieli przedmiotéw humanistycznych

1) nauczycieli jezykow obcych.

5. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca
zespothu kieruje przewodniczacy wybierany przez czionkow zespothu.

§ 31. 1. W szkole funkcjonuje Szkolna Komisja Opiekunczo — Wychowawcza, ktdra jest koordynatorem
dziatan zwigzanych z opieka 1 wychowaniem uczniéw w szkole.

2. W sktad komisji wchodzg:

a) wicedyrektor ( jako przewodniczacy ),

b) pedagog szkolny,

c) wychowawca ,

d) inni (np. rodzice, prawni opiekunowie, nauczyciele uczacy, kurator sagdowy, funkcjonariusz policji )
3. Dziatanie komisji obejmuje uczniow z:

a) problemami wychowawczymi,

b) problemami rodzinnymi,

¢) trudng sytuacjg losowa,

d) razaco naruszajgcych Statut Szkoty.
4. Zadania komisji:

1) analizowanie i diagnozowanie sytuacji opickunczo — wychowawczej ucznia,

2) zawieranie kontraktu z uczniem petnoletnim lub niepetnoletnim i jego rodzicem,
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3) podejmowanie interwencji profilaktycznej i prewencyjnej we wspotpracy zsadem rodzinnym i nieletnich,
urzedami Miasta i Gminy, policjg, PCPR, OPS i in.,

4) ewaluacja podjetych dziatan.
5. Rodzice lub prawni opiekunowie sg informowani przez wychowawce o objgciu ucznia dziataniem komisji.
6. Rodzice lub prawni opickunowie uczniow niepelnoletnich zobowiazani sg do wspdlpracy z komisja.
7. Posiedzenia komisji odbywaja si¢ w zaleznosci od biezacych potrzeb wychowawcow, uczniéw i rodzicow.
8. Posiedzenia komisji sa protokotowane.
§ 32. 1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron uczniow;

2) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja
réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych
uczniow;

3) Inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym poszczegolnych uczniow.

4) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobu ich zaspokojenia i wsparcia
zwigzanego z ich rozwijaniem,

5) Podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych,

6) Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,

7) Doradztwo i poradnictwo zawodowe,

8) Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

9) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniéw,

10) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow iinnych specjalistOw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 33. 1. W szkole powotany jest koordynator ds. bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

1) Integrowanie dzialan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniow/wychowankow, rodzicéw) oraz
wspoOtpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

2) Koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkotach Szkolnego Programu
Profilaktyczno- Wychowawczego.

3) Wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych
1 zagrozenia.

4) Pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami (policja, straz
pozarna) oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy.

5) Wspolpraca z rodzicami i srodowiskiem.
6) Promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

7) Dokumentowanie dziatan.
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3. W szkole dziata system monitorowania za pomoca kamer wizyjnych, ktorym objete sa budynki i teren
szkoly, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

4. Zdarzenia zarejestrowane za pomocag kamer dyrektor, koordynator ds. bezpieczenstwa moze wykorzysta¢ do
wyjasnienia przebiegu zdarzen ipodj¢cia dziatan zgodnie zprocedurami bezpieczenstwa przy wspOlpracy
z jednostkami prewencji

§ 34. 1. W szkole tworzy si¢ funkcje Rzecznika praw ucznia.

2. Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez ucznidw szkoty w powszechnym itajnym glosowaniu.
Uczniowie wybieraja go sposrod wszystkich nauczycieli aktualnie uczacych w szkole.

3. Rzecznik Praw Ucznia strzeze praw ucznia wynikajacych ze Statutu szkoly, pomaga w rozwigzywaniu
roznego rodzaju konfliktow zaistnialych na terenie szkoty, reprezentuje uczniow zglaszajacych wszelkie problemy
bezposrednio ich dotyczace.

4. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa dwa lata.
§ 35. 1. Dla realizacji swych celow szkota prowadzi rowniez:
b) szatnie,
¢) archiwum,
d) gabinet pielggniarki,
g) pomieszczenia dla dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego,
1) gabinet pedagoga szkolnego,
j) sklepik,
k) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
1) gabinet doradcy zawodowego.

§ 36. 1. Dla podniesienia poziomu wiedzy ucznidw oraz realizacji ich zainteresowan szkola moze prowadzi¢
zajecia dodatkowe w formie kursow zawodowych badz przedmiotowych.

2. Kursy prowadzone sa, jako zajecia nadobowigzkowe lub dodatkowe, zgodnie z programami opracowanymi
przez komisje przedmiotowe.

3. Uczestnikami kurséw sg uczniowie szkoty, ktorzy wyraza che¢ uczestnictwa.
4. Ukonczenie kursu nie daje uczniowi dodatkowych kwalifikacji zawodowych.

5. Szkota ma prawo do wydawania certyfikatow potwierdzajacych ukonczenie kursu. Certyfikat wystawiony
przez szkote nie jest odpowiednikiem dyplomu z przygotowania zawodowego.

Rozdzial V: Prawa i obowigzki uczniow
§ 37. 1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania godno$ci wlasnej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, sprawiedliwej, obiektywne;j
1jawnej oceny swej pracy,

4) swobody wyznawania religii, wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, jezeli
nie narusza tym dobra innych osob,

5) pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudnosci w nauce.

6) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami.
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7) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny.

8) jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce izachowaniu, zgodnie z Wewngtrzszkolnymi Zasadami
Oceniania

9) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach,

10) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego iz pracy przy komputerze na zajgciach
z informatyki oraz z drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego/ innej dokumentacji stanowiacych wniosek o takie zwolnienie,

11) odpoczynku w czasie przerw pomig¢dzy lekcjami oraz w okresie ferii migdzysemestralnych i $wigtecznych,

12) informowania z wyprzedzeniem przynajmniej jednego tygodnia o terminie i zakresie pisemnych prac
sprawdzajacych wiadomosci, trwajacych, co najmniej jedng godzing lekcyjna. Praca musi by¢ odnotowana
w dzienniku lekcyjnym, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu dnia nauki moze odbywac si¢
tylko jeden catogodzinny sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy. Kolejny sprawdzian nie moze si¢
odby¢ przed poinformowaniem ucznidéw o wynikach poprzedniego. Kartkowki trwaja do 15 minut i moga
obejmowac, co najwyzej materiat biezacy z trzech ostatnich godzin lekcyjnych.

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki oraz sprzetu
sportowego podczas lekcji oraz poza zajeciami szkolnymi, po uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi
za udostepnianie pomieszczen, sprzetu lub pomocy dydaktycznych,

14) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego,
15) korzystania z pomocy socjalnej zgodnie z odrebnymi przepisami,

16) udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach zgodnie ze swymi mozliwo$ciami, umiejetnosciami
1 zainteresowaniami oraz do pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych.

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

18) zglaszania zaistniatych konfliktow isporéw do samorzadu, wychowawcy, dyrektora szkoly, pedagoga
szkolnego lub rzecznika praw ucznia.

§ 38. 1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty i Regulaminach Szkoty.
2) postepowac w sposob godny i odpowiedzialny, dba¢ o dobre imi¢ i poszanowanie tradycji szkoty.
3) poglebiac swoja wiedze poprzez systematyczng nauke.
4) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym.

5) systematycznie uczgszczaC na zaj¢cia zgodnie z obowigzujacym planem, a nieobecnosci usprawiedliwiac
w terminie nieprzekraczajacym 10 dni od dnia powrotu do szkoly. nieobecno$ci usprawiedliwia¢ moze
wylacznie wychowawca lub wyznaczona przez niego osoba.

6) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia papierosow i e-papieroséw, spozywania alkoholu oraz posiadania
i zazywania srodkoéw odurzajacych na terenie szkoty.

7) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty, jej estetyczny wyglad, czystos¢ i porzadek.

8) dba¢ o estetyke ubioru, strdj gimnastyczny na lekcjach wychowania fizycznego i stroj roboczy na zajeciach
praktycznych.

9) noszenia skromnego, schludnego stroju; nalezy przez to rozumie¢ — ubior zakrywajacy cialo, dopuszczalny jest
dyskretny makijaz twarzy a takze noszenie skromnej bizuterii (z wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ praktycznych). Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj odswigtny.

10) zachowywac¢ si¢ zgodnie z normami obyczajowymi.

11) okazywaé szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz innym uczniom.
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12) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposob naprawienia szkody okresla kazdorazowo dyrektor szkoty
lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet).

13) bezwzglednie podporzadkowywac si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora i nauczycieli.
14) przestrzega¢ przepisoOw bhp oraz regulaminéw poszczegodlnych pracowni przedmiotowych.

15) umozliwia¢ kontakty miedzy szkotg i rodzicami (prawnymi opiekunami).

16) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia,

17) usprawiedliwiania nieobecno$ci wedtug zasad okreslonych w § 41.

18) kulturalnego zachowanie si¢ w miejscach publicznych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, szczegolnie zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka, uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty.

3. Skargi rozpatruje Dyrektor wraz z powotanym zespotem, w ktorego sktad wchodzi:
1) pedagog szkolny,

2) rzecznik Praw Ucznia.

4. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjetych
srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 7 dni.

5. Skarzacemu przyshuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za posrednictwem
Dyrektora szkoty.

§ 39. 1. Uczniom nie wolno:
1) przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu,
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkow o podobnym dziataniu,
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
4) dezorganizowac zaje¢ poprzez chodzenie po klasie, gtosne rozmowy itp.,
5) wychodzi¢ samowolnie poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajeé oraz przerw pomig¢dzy nimi,
6) spozywac positkow i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych,
7) zu¢ gumy w czasie zajec lekcyjnych
8) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i1 zgody zainteresowanych,
9) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych,
10) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty,
11) uzywaé wulgarnych, obrazliwych przezwisk na terenie obiektow szkolnych i poza szkots.

12) przychodzi¢ do szkoty w ,,ostrym” makijazu twarzy, nosi¢ wyzywajacych ozdob (dtugich kolczykow, korali,
bransolet, pierScionkow i sygnetow)

13) korzysta¢ z telefonéw komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych (aparat powinien by¢ wyciszony lub
wylaczony i schowany).

14) uzywac papierosow i e-papieroséw na terenie szkoly i poza nia.

§ 40. 1. W ostatnim tygodniu nauki (klasy konczace i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze
szkolg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 41. 1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna losowa.
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2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie
oddalac¢ si¢ poza teren szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego
nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode dyrekcji szkoly. Zwolnienia te sg traktowane, jako godziny
nieobecne usprawiedliwione.

4. Uczniowie zwolnieni dla potrzeb szkoly sg uwazani za obecnych, a w dzienniku nalezy dokonaé¢ wpisu
»Zwolniony”.

5. W przypadku uczniéw - mtodocianych pracownikoéw nieobecnosci na zajeciach szkolnych usprawiedliwia
wychowaweca klasy na podstawie za§wiadczenia lekarskiego.

6. W przypadku uczniow niepetoletnich nieobecnosci na zajgciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca
klasy na podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub usprawiedliwienia rodzicow /prawnych opiekunow.

7. W przypadku uczniéw petnoletnich dopuszcza si¢ usprawiedliwianie nicobecnosci na zajeciach szkolnych
przez nich samych.

8. Po trzech dniach nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole, wychowawca klasy zobligowany jest
do skontaktowania si¢ z rodzicami ucznia i powiadomieniu ich o zaistniatej sytuacji.

9. Usprawiedliwienie powinno by¢ dostarczone na piSmie Iub wystane przez dziennik -elektroniczny
z podaniem daty oraz przyczyny nieobecnosci.

10. Uczen/rodzic/prawny opiekun ma obowigzek dostarczy¢ lub przesta¢ usprawiedliwienie w terminie do
10 dni od powrotu ucznia do szkoty.

11. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.

12. Wychowawca klasy uznaje godziny nieobecne, jako nieusprawiedliwione, jezeli w przeciaggu 10 dni od
powrotu do szkoly nie uzyska wiarygodnej informacji od ucznia/rodzicow/prawnych opiekunow o przyczynie
nieobecno$ci ucznia w szkole.

13. Wychowawca usprawiedliwia w dzienniku lekcyjnym nieobecno$ci ucznia w terminie 7 dni od otrzymania
usprawiedliwienia. Wychowawca moze w uzasadnionych przypadkach odméwi¢ usprawiedliwienia nicobecnosci
ucznia.

14. Godziny nieobecnos$ci ucznia przebywajacego w szpitalu wpisujemy w dzienniku jako ,,zwolnienie (pobyt
w szpitalu)”

15. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

16. Nauczyciel planujac wyjscie grupowe wypehia rejestr wyjs¢ grupowych
17. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia uczniéw, co najmniej do konca potrocza.

18. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ sad rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczgszcza na zajgcia
dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku nauki.

19. Uczen niespetniajacy obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie odrgbnych przepisow. Przez
niespelnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na
co najmniej 50% zaje¢ w szkole przewidzianych w planie zajec.

20. Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy lub komisji opiekunczo - wychowawczej, po opuszczeniu przez
ucznia 50 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu jednego potrocza rozpoczyna procedure skreslenia ucznia z listy
uczniow. Skreslenie nast¢puje w drodze decyzji dyrektora, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej oraz po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial VI: Nagrody i kary

§ 42. 1. Ucznia nagradza si¢ za:
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1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,
2) wzorowe zachowanie
3) wzorowa frekwencje,
4) znaczace osiagnigcia w konkursach, zawodach, turniejach, itp.,
5) godne reprezentowanie szkoty,
6) szczegolne zaangazowanie w pracy na rzecz klasy lub szkoty,
7) wyrozniajaca si¢ prace w samorzadzie uczniowskim..
2. Formy nagrod:
1) przyznanie punktow dodatnich zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Statutu szkoty
2) pochwata wychowawcy klasy,
3) pochwata dyrektora szkoty na apelu,
4) dyplom uznania,
5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,
6) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoly dla ucznia i rodzica.

3. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy, opiekuna samorzadu
uczniowskiego, opiekuna zaj¢¢ pozalekcyjnych, przewodniczacego samorzadu klasowego. Nagrody finansowane
s z budzetu szkoty oraz przez rad¢ rodzicow.

4. Nagroda zespolowa moze by¢ przyznana dla zespotu lub klasy za osiggniecia sportowe, artystyczne,
edukacyjne, frekwencje 1 dziatalnos¢ spoteczna.

5. Za caloksztalt osiggnie¢ w nauce i pracy spolecznej w roku szkolnym, a takze w roku zakonczenia szkoty,
uczniowi moze by¢ przyznane stypendium Ministra Edukacji Narodowej, Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego lub
stypendium Zarzadu Powiatu Zaganskiego.

6. Zasady 1 tryb przyznawania stypendiow, o ktérych mowa w ust. 5 okreslajg odrebne przepisy.

7. Uczniowie mogg by¢ ukarani za nieprzestrzeganie obowigzkoéw szkolnych okreslonych w Statucie Szkoly,
a w szczegdlnosci za:

1) opuszczanie bagdz spdznianie si¢ na zajecia szkolne bez usprawiedliwienia.
Za opuszczanie bez usprawiedliwienia godzin lekcyjnych, uczen otrzymuje:

a)nagan¢ wychowawcy klasy — wprzypadku, gdy liczba godzin przekroczy 15 w semestrze,
z powiadomieniem rodzicéw i zaktadu pracy (pracownicy mtodociani),

b) nagane dyrektora szkoly — w przypadku, gdy liczba godzin przekroczy 30 w semestrze, z powiadomieniem
rodzicow 1 zakladu pracy, oraz skierowaniem ucznia na komisj¢ opiekunczo — wychowawcza, gdzie uczen
1 jego rodzice podpisujg kontrakt.

2) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,

3) naruszanie tadu i porzadku obowigzujacego w czasie lekcji badz w czasie innych zaje¢, imprez
odbywanych na terenie szkoly lub poza nig, wywotujacego zagrozenie wypadkowe, zagrozenie mienia
szkolnego badz utrudniajgcego pracg innych cztonkdw, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi
szkoty,

4) naruszenie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoOw przeciwpozarowych,

5) razaco zte zachowanie si¢ w szkole lub poza szkola, wskazujace na lekcewazenie norm i zasad
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okreslonych w kanonie wychowawczym szkoty np.(wulgarnos¢, kradziez, brutalnos¢,
nicodpowiedzialno$¢),

6) spozywanie alkoholu badz uzywanie srodkéw odurzajacych na terenie szkotly,

7) przebywanie na ternie szkoty pod wptywem alkoholu Iub srodkéw odurzajacych,

8) posiadanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych na terenie szkoty,

9) palenie papieroséw i e-papieroséw na terenie szkoty badz w miejscach publicznych,

10) umyslne badz wynikajace z nieprzestrzegania przepisow i polecen przelozonych, niszczenie mienia
szkolnego, prywatnego lub publicznego; naprawienie wyrzadzonej szkody materialnej nie jest kara, a
obowiazkiem ucznia,

11) obraza godnosci osobistej, naruszanie dobr osobistych ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoly

12) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej,

13) falszowanie dokumentoéw szkolnych,

14) nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoty,

15) niewykonywanie polecen nauczycieli i pracownikow szkoty

16) korzystanie z telefonow komoérkowych podczas zaje¢ edukacyjnych

17) molestowanie seksualne,

18) wyludzanie pieni¢dzy

19) naktanianie do negatywnych zachowan innych uczniow

20) cyberprzemoc.

8. Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie Statutu szkoty wraz z regulaminami, (przy czym uczen nie moze by¢
dwukrotnie ukarany za to samo przewinienie). Kary sg stopniowane:

1) przyznaniem punktéw ujemnych zgodnie z Wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania,
2) upomnieniem wychowawcy klasy,

3) nagang wychowawcy klasy,

4) nagang dyrektora szkoty wraz ze skierowaniem ucznia na komisje¢ opiekunczo — wychowawcza,
5) przeniesieniem do innej szkoty,

6) skresleniem z listy uczniow.

9. Wychowawca klasy ma obowigzek niezwlocznego poinformowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia
o udzielonej mu karze okreslonej w ust. 8.

10. Jezeli uczen otrzyma 2 nagany wychowawcy klasy dotyczace roznych przewinien, to trzecia nagana jest
nagang dyrektora szkoty. Jezeli po pierwszej naganie wychowawcy powtorzy si¢ to samo przewinienie to
uczen otrzymuje nagane dyrektora.

11. W przypadku otrzymania w pétroczu przez ucznia nagany dyrektora, uczen nie moze mie¢ oceny
polrocznej/rocznej wyzszej niz nieodpowiednia.

12 Procedury wystawiania ocen zzachowania zawarte sa w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania
Zachowania.
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13. Fakt udzielania kary uczniowi odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym, w dokumentacji ucznia oraz zgtasza
do wicedyrektora szkoty. Stosowanie innych kar niz okre$lone w niniejszym Statucie jest niedopuszczalne.

14. Udzielanie kary powinna poprzedzi¢ rozmowa z uczniem umozliwiajgca mu ztozenie wyjasnien.
15. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

16. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

17. Uczen 1 jego rodzice/ prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢ od przyznanej kary do dyrektora szkoty na
pis$mie w ciggu 7 dni od daty otrzymania kary.

18. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
19. Odwotanie rozpatruje Dyrektor Szkoty.

20. Wydanie decyzji Dyrektora nastgpuje w terminie do 14 dni od dnia zlozenia odwotania.

21. Informacja o karze wymierzonej uczniowi znajduje si¢ w aktach ucznia przez okres ksztatcenia

22. Podczas posiedzenia Komisji opickunczo — wychowawczej zawierany jest kontrakt pomi¢dzy uczniem,
rodzicem/prawnym opiekunem i szkota. Naruszenie warunkoéw tego kontraktu moze skutkowac skresleniem z listy
uczniow.

23. W przypadku zagrozenia ucznia skresleniem z listy ucznidow, za ucznia mogg poreczy¢ pedagog lub
rzecznik praw ucznia.

24. Dyrektor szkoty, w przypadku naruszenia zasad kontraktu, o ktérym mowa w ust. 22, moze w drodze
decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw. SkreSlenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

25. Ponadto dyrektor szkoty dokonuje skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadku:

1) gdy uczen jest nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych i rada pedagogiczna nie wyrazita zgody na
egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,

2) rozwigzania umowy o praktyczng nauke¢ zawodu z uczniem — mtodocianym pracownikiem,

26. Uczen moze w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji o skresleniu z listy ucznidw odwotaé si¢ za
posrednictwem dyrektora do Kuratorium Os$wiaty w Gorzowie Wlkp.

27. W okresie odwotawczym uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajg¢ciach szkolnych.

28. Uczen moze by¢ skre§lony z listy uczniow ze skutkiem natychmiastowym, kiedy jego wptyw na innych
uczniow jest demoralizujacy badz zagraza bezpieczenstwu innym osobom. Wowczas w okresie odwotawczym
nie moze bra¢ udziatu w zajeciach.

29. Wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow sporzadza na pismie wychowaweca klasy, badz inny nauczyciel
zatrudniony w szkole, wraz z odpowiednim uzasadnieniem, opinig samorzgdu klasowego i przedktada dyrektorowi
szkoty na trzy dni przed zebraniem rady pedagogiczne;j.

30. Odpis decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow zatacza wychowawca klasy do arkusza ocen odnotowujac,
ze ,,decyzjanr ...... Z dnia .......... , uczen zostal skreslony z listy uczniow”.

31. Dyrektor szkoty powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow ucznia niepelnoletniego 1 ucznia
petnoletniego o skresleniu ucznia z listy uczniow.

§ 43. REGULAMIN KAR ZA UCIECZKI ZBIOROWE KLAS
1. Kazda ucieczka klasy z lekcji jest natychmiast zgtaszana dyrekcji.

2. Nauczyciel przedmiotu wpisuje temat planowanej lekcji do dziennika, odnotowujgc ucieczke klasy.
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3. Temat lekcji, zktorej klasa uciekla, traktuje si¢ jak temat do samodzielnego opracowania w domu.
Uczniowie samodzielnie przygotowuja temat, na podstawie zagadnien podanych przez nauczyciela. Po
tygodniowym przygotowaniu tematu przeprowadzony zostaje sprawdzian dyrektorski (przedstawiciel dyrekcji
moze W nim uczestniczy¢, jako obserwator) bez mozliwosci poprawiania.

4. W razie przeprowadzenia sprawdzianu dyrektorskiego, punktacja semestralna z danego przedmiotu zwigksza
si¢ o liczbe punktow przewidzianych na sprawdzian.

5. Nauczycielowi, ktory nie zgtosi ucieczki klasy, nie bedzie wyptacona nalezno$¢ za godzing lekcyjna.
Rozdzial VII: Zasady rekrutacji uczniéw

§44.1. Do Kklasy pierwszej szkoly branzowej II stopnia przyjmuje si¢ kandydatéw, ktorzy posiadaja
$wiadectwo ukonczenia szkoty branzowej I stopnia.

2. Dyrektor szkoty powotuje szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna, ktorej zadaniem jest
przeprowadzenie

postepowania rekrutacyjnego z wykorzystaniem systemu informatycznego.

3. Dyrekcja szkoly przeprowadza rekrutacje uczniow do klas pierwszych zgodnie z zarzadzeniem Kuratora
Oswiaty w Gorzowie Wlkp.

4. Termin sktadania dokumentow do szkoét ponadpodstawowych oraz termin rekrutacji ustala Lubuski Kurator
Oswiaty.

5. Dyrektor szkoly prowadzacej rekrutacje zapewnia state iaktualne informacje dotyczace termindw,
warunkow 1 wynikéw przyjec.

6. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klas pierwszych szkoly ponadpodstawowej sktadaja nastepujace
dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoty,
2) $wiadectwo ukonczenia szkoty branzowej I stopnia wraz z zaswiadczeniem o wynikach egzaminu zawodowego
3) dwie aktualne fotografie (podpisane na odwrocie),
4) karte zdrowia
5) kserokopie skroconego aktu urodzenia,
6) aktualng opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej, jezeli taka posiadaja,
7. W rekrutacji brane sg pod uwage nastepujace kryteria:
1) wynik egzaminu zawodowego

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly branzowej I stopnia oceny z jezyka polskiego i matematyki
oraz dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez dyrektora szkoty

3) Swiadectwo ukonczenia szkolty branzowej I stopnia z wyréznieniem
4) szczegdlne osiggnigcia wymienione na Swiadectwie ukonczenia szkoty branzowej I stopnia

8. Szczegblowe zasady przeliczania uzyskanych przez absolwentow wynikow na punkty okresla zarzadzenie
Kuratora O$wiaty w Gorzowie Wlkp.

9. Na podstawie wynikow elektronicznego naboru sporzadza si¢ listy kandydatow przyjetych do szkoty, ktore
sg umieszczone na tablicy ogloszen na parterze szkoty.

§ 45. 1. Odwotanie od decyzji szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej moze by¢ zgloszone do
dyrektora szkoty w terminie do 7dni od daty ogtoszenia wynikow postgpowania kwalifikacyjnego.

2. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w terminie 14 dni od zgloszenia odwotania. Decyzja Dyrektora Szkoty
jest ostateczna.
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§ 46. Kryteria oraz warunki przyjecia do Szkoty podaje kandydatom dyrektor szkoty, nie p6zniej niz 3 miesiace
przed terminem rekrutacji.

§ 47. 1. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty
0 przyjeciu ucznia decyduje dyrektor szkoty.

2. Uczen, oktorym mowa w ust. 1 jest przyjmowany do innego typu publicznej szkoly na podstawie
swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej.

3. W przypadku przechodzenia ucznia zjednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty,
mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny obejmujgcy réznice programowe.

Rozdzial VIII: Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§ 48. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA ZAJEC EDUKACYIJNYCH
1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia i kryteriow
weryfikacji okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programow nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i poczynionych postepach;
2) przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczenie rodzicom/ prawnym opiekunom oraz nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
1 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw irodzicow/
prawnych opiekunow;

2) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie oraz zaliczanie niektorych zajg¢ edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania.

5) ustalanie warunkéw itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/ prawnym opiekunom informacji o postgpach
i trudnos$ciach ucznia w nauce.
5. W trakcie nauki uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
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a) Srodroczne i roczne,
a) koncowe.

6. Srodroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

7. Ocenianie biezace odbywa si¢ w oparciu o system punktowy, zgodnie z zasadami zawartymi w WZO oraz
PZO

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznia oraz rodzicéw/ prawnych opiekundéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
9. Sposob informowania uczniéw i rodzicow moze przybrac jedng z form:

1) podanie wymagan do zeszytow przedmiotowych,

2) wywieszenie w gablocie na korytarzu,

3) przekazanie materialow do biblioteki szkolnej,

4) zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

10. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

11. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogiczne;j

4) ktory jest objety pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego

12. Arkusz dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb oraz mozliwo$ci ucznia jest
ustalany na spotkaniu nauczycieli uczacych z pedagogiem szkolnym.

13. Zakres i stopien dostosowania wymagan edukacyjnych warunkowany jest wskazaniami zawartymi w

orzeczeniu lub opinii wlasciwej poradni ima na celu stworzenie szansy uzyskania wiedzy oraz
umiej¢tnosci niezbednych w dalszym procesie ksztalcenia i wymaganych na egzaminie maturalnym oraz
egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie.
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14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwagg wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w szczegolnosci

systematyczno$¢ udzialu ucznia w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote
na

rzecz kultury fizyczne;j.

15. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony zwykonywania okreSlonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego. Decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii, dotgczonej do podania rodzica/opiekuna ucznia.

16. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestnictwa ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii, dotagczonej do podania rodzica/opickuna ucznia. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

17. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/ prawnych opiekundw oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca
danego etapu edukacyjnego. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

18. Ocenianie powinno by¢ systematyczne i zroznicowane. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
19. Kazdy uczen ma prawo by¢ oceniany z kazdego przedmiotu, co najmniej 3 razy w semestrze (okresie).

20. I1os¢ 1 rodzaj form sprawdzania wiedzy powinna by¢ dostosowana do rodzaju przedmiotu oraz ilosci godzin
przeznaczonych na przedmiot w tygodniu.

21. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego podaje uczniom do zeszytow ustalone na dany semestr formy
sprawdzania wiedzy oraz ich punktacje.

22. Ustala si¢ nastepujace formy i punktacje za poszczegolne formy sprawdzania wiedzy:
1) praca klasowa (test, sprawdzian): 15 — 35 pkt.
2) kartkdwka: 5 — 15 pkt.
3) odpowiedz: 5 — 15 pkt.
4) aktywnos$¢: 0 — 15 pkt.
5) referat: 10 — 20 pkt.
6) ¢wiczenia: 5 — 20 pkt.
7) projekt: 10 — 30 pkt..
8) zadanie domowe: 5 — 15 pkt.
Inne formy ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
23. Uczniowie bioracy udziat w:
1) konkursach
2) olimpiadach
mogg dodatkowo otrzymac 1 — 20 pkt. wg uznania nauczyciela.

24.Jedng zform oceniania moga by¢ oceny za napisanie matury probnej oraz probnego egzaminu
zawodowego. Formy te nalezy traktowac jak prace klasowg (sprawdzian, test) przyznajac punkty w przedziale od
15 do 35 pkt. Obecno$¢ na maturze probnej i probnym egzaminie zawodowym jest obowigzkowa dla tych uczniow,
ktérzy zadeklarowali che¢ przystgpienia do tych egzaminow.
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25. Zdobyte przez ucznia punkty przelicza si¢ na stopnie wg nastgpujacego przelicznika:
1) celujacy: 90 — 100%
2) bardzo dobry: 80 — 89,99 %
3) dobry: 65 — 79,99 %
4) dostateczny: 45 — 64,99 %
5) dopuszczajacy: 30 — 44,99 %
6) niedostateczny: 0 — 29,99%

26. Aby uzyska¢ ocen¢ pozytywng na koniec semestru/ roku szkolnego nalezy zgromadzi¢ 30% wszystkich
mozliwych punktow do zdobycia.

27. W tygodniu mogg by¢ 3 prace klasowe, ktoére powinny by¢ wpisane do dziennika ztygodniowym
wyprzedzeniem. Brak takiego wpisu uniemozliwia jej przeprowadzenie.

28. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko 1 zapowiedziana praca klasowa.
29. Sprawdzian pisemny nie moze trwac dtuzej niz 2 godziny a praktyczny nie dtuzej niz 4 godziny.

30. Oddanie poprawionych form pisemnych sprawdzania wiedzy uczniow powinno odby¢ si¢ w przeciagu
2 tygodni od napisania takiej pracy. Po tym terminie ocen z prac nie wpisuje si¢ do dziennika.

31. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela termin, oddania prac przedtuza si¢ o czas tej
nieobecnosci.

32. Uczen, ktory byl nieobecny na pracy pisemnej z przyczyn usprawiedliwionych ma prawo do niej przystapic¢
W innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.

33. Uczen, ktory byt nieobecny na pracy klasowej z przyczyn nieusprawiedliwionych otrzymuje 0 pkt.

34. Jezeli uczen jest niezadowolony z osiggnictego przez siebie wyniku na pracy klasowej, to przystuguje mu
mozliwos¢ ponownego przystgpienia do sprawdzianu w terminie ustalonym z nauczycielem, nie dtuzszym jednak
niz miesigc od oddania sprawdzianu.

35. Uczniowi przystuguje tylko jedna mozliwo$¢ poprawiania danej formy sprawdzianu.

36. Nauczyciel nie moze nie wpisa¢ do dziennika punktéw za jakakolwiek forme¢ sprawdzania wiedzy, jezeli ta
si¢ odbyta.

37.Jezeli uczen uzyska ze sprawdzianu poprawkowego wyzsza ilo$¢ punktéw niz ze sprawdzianu we
wlasciwym terminie, do dziennika wpisuje si¢ osiagnigta liczbe punktow, natomiast w komentarzu do oceny podaje
si¢ poprzednig ilo$¢ punktow oraz date poprawy. Wyklucza si¢ mozliwo$¢ odejmowania punktéw w wyniku
uzyskania mniejszej ilo$ci punktéw na poprawie sprawdzianu.

38. Z powyzszych zasad wylaczone sg takie formy oceniania biezacego jak odpowiedz z trzech ostatnich lekc;ji,
kartkéwka, aktywnos¢ podczas zajec 1 inne.

39. W przypadku nieprzygotowana ucznia do zaje¢ lub braku zadania domowego uczen otrzymuje 0 pkt.
40. W przypadku zaje¢¢ praktycznych nie wszystkie powyzsze zasady maja zastosowanie, np.

1) uczen nie ma mozliwosci poprawy sprawdzianu praktycznego, poniewaz zwigzane to jest z wydatkowaniem
srodkow finansowych, ktore doktadnie sg zaplanowane na poszczegolne formy sprawdzania umiejetnosci.

2) uczen moze jedynie, po uzgodnieniu znauczycielem przystapi¢ do takiej poprawy, jezeli pokryje sam
dodatkowe koszty
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41. Nauczyciel ma obowiazek uzasadni¢ wystawiong oceng czastkowa dla ucznia zwracajac uwagg na dobre
strony, ktore pomoga w uczeniu si¢ i wskazujac co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej pracowac. Ponadto
rodzic/prawny opiekun moze uzyska¢ uzasadnienie ocen podczas zebran zrodzicami lub indywidualnych
konsultacji z nauczycielami.

42. Rodzic/opiekun/uczen moze ztozy¢é wniosek do Dyrektora Szkoly o pisemne uzasadnienie oceny. W takim
przypadku nauczyciel jest zobowigzany do przygotowania takiego uzasadnienia w ciggu 3 dni. Wniosek,
potwierdzona kopi¢ uzasadnienia wychowawca klasy przechowuje w swojej dokumentacji do konca roku
szkolnego.

43. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne nauczyciel przechowuje do konca danego roku szkolnego. Uczen
ijego rodzice otrzymuja prace kontrolne do wgladu, na zasadach okreslonych przez nauczycieli na poczatku roku
szkolnego.

44. Uczniowie bedacy finalistami lub laureatami konkurséw zawodowych na szczeblu wojewddzkim badz
rejonowym moga mie¢ podwyzszong oceng¢ $rdédroczna/roczng lub koncows z przedmiotu wiodgcego na tym
konkursie.

45. Uczniowie bedacy finalistami lub laureatami konkurséw przedmiotowych na szczeblu wojewddzkim badz
ponadwojewoddzkim, laureaci lub finalisSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng lub koncowsg oceng klasyfikacyjna.

46. Oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych w przypadku uczniow- mtodocianych pracownikow ustala
pracodawca

§ 49. ZASADY OCENIANIA UCZNIOW Z PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Zasady prowadzenia dzienniczka i zasady oceniania praktyk zawodowych sg przedstawiane uczniom przed
odbyciem praktyki w zaktadzie pracy.

2. Ocena za praktyke zawodowa jest sktadowg dwoch ocen:

1) oceny wystawionej w dzienniczku praktyki przez pracodawce

2) oceny wystawionej przez komisj¢ oceniajgcg zawarto$¢ merytoryczng dzienniczka praktyk
3. Ocena wystawiona przez pracodawce jest przeliczana na punkty w nastepujacy sposob:

1) celujacy — 10 punktow

2) bardzo dobry — 9 punktow

3) dobry — 7 punktow

4) dostateczny — 5 punktow

5) dopuszczajacy — 4 punkty

6) niedostateczny — 0 punktéw

4. Ocena wystawiona przez komisj¢ (zespot przedmiotowy, wlasciwy dla danego zawodu) oceniajaca
zawarto$¢ merytoryczng dzienniczka praktyk, uwzglednia:

1) estetyke prowadzenia zeszytu: 0 —2 punktow
2) wykonanie obowigzkowych zadan opisowych: 0 —5 punktéw
3) zataczniki do zadan opisowych: 0 —3 punktow

5. Uczen moze zdoby¢ maksymalnie 20 punktow.

6. Komisja zdobyte punkty przelicza na ocen¢ zgodnie z przelicznikami WZO, a nast¢pnie sporzadza protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwiska i imiona uczniow
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2) punkty za oceng wystawiong przez pracodawceg
3) punkty za estetyke prowadzenia zeszytu
4) punkty za wykonanie obowigzkowych zadan opisowych
5) punkty za zataczniki do zadan opisowych
6) sume punktow zdobytych przez ucznia
7) oceng koncowg za praktyke zawodowa
8) nazwiska i podpisy cztonkow komisji
§ 50. ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow iich rodzicow/ opiekundw
prawnych o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o dobre imig szkoty,
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i innych oséb,
5) godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
6) okazywanie szacunku innym osobom,
7) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
8) przeciwstawianie si¢ agresji,
9) oraz innych zasad zawartych w Statucie Szkoty.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne

5. Roczna ocena zachowania odzwierciedla zachowanie ucznia w ciggu calego roku szkolnego. Wystawianie
oceny $rodrocznej i rocznej odbywa si¢ w dzienniku elektronicznym. Ocena roczna uwzglednia oba semestry i jest
$rednig punktow z obu semestrow.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
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7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 11.

8. O planowanej ocenie informowany jest uczen, a za jego posrednictwem rodzice, na co najmniej 1 dzien
przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna.

9. Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow/ prawnych opiekunow.

10. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyktg wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej ilosci
glosdéw decyduje glos przewodniczgcego komis;ji.

Ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
12. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor, jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicow.
13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wyniki glosowania,
4) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen.
§ 51. PROCEDURY WYSTAWIANIA OCEN Z ZACHOWANIA
1. Ocenianie biezace zachowania oparte jest o system punktowy
2. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje bazowg liczbg 130 punktow.

3. Uczen w trakcie kazdego semestru poprzez swoje zachowanie moze powigksza¢ lub pomniejsza¢ bazowa
liczb¢ przyznanych punktow.

4. Przewiduje si¢ przyznawanie punktow dodatnich oraz ujemnych.

5. Katalog pozytywnych inegatywnych zachowan ucznidéw wraz ziloscig odpowiadajagcych im punktow
dodatnich i ujemnych, stanowi zalacznik *** do Statutu szkoty

6. W przypadku uczniow mlodocianych pracownikow wptyw na ocen¢ z zachowania ma ocena wystawiona
przez pracodawce. Ocena z zachowania, wystawiona przez pracodawce uczniowi - mtodocianemu pracownikowi
przeliczana jest na punkty w nastgpujacy sposob:

1) zachowanie wzorowe: 30 pkt.

2) zachowanie bardzo dobre: 20 pkt.
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3) zachowanie dobre: 10 pkt.
4) zachowanie poprawne: 0 pkt.
5) zachowanie nieodpowiednie: -10 pkt.
6) zachowanie naganne: -20 pkt.
7. Suma punktoéw uzyskanych na koniec semestru/ roku szkolnego przeliczana jest na oceng wg. przelicznika:
1) wzorowe: powyzej 210 punktow
2) bardzo dobre:151 — 210 pkt.,
3) dobre: 101 — 150 pkt.,
4) poprawne: 61 — 100 pkt.,
5) niecodpowiednie: 31 — 60 pkt.,
6) naganne: ponizej 30 pkt.

8. Ocen¢ zzachowania ucznia realizujgcego ksztalcenie w formie nauczania indywidualnego wystawia
wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych.

§ 52. ZASADY KLASYFIKACIJI

1. Klasyfikowanie $rédroczne, roczne i koncowe polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z tych
zajgc.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w grudniu. Klasyfikacje
roczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w czerwcu. Doktadng date klasyfikacji okresla kazdorazowo
dyrektor szkoty.

4. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
1) ustalone w klasie programowo najwyzszej;
2) ktore zakonczyly si¢ w klasach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

5. Oceny Kklasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zaj¢cia edukacyjne. Uczen, ktory
uzyskal za pierwsze potrocze ocen¢ niedostateczng moze zaliczy¢ te tre$ci programowe w trybie i formie
wyznaczonej przez nauczyciela. Poprawienie oceny powinno by¢ odnotowane w dzienniku (patrz ust.7).

6. Ocena roczna jest wystawiana na podstawie sredniej ocen z I i II potrocza.

Ulega zmianie sposob zapisu poprawionej oceny niedostatecznej za I potrocze. W dzienniku elektronicznym
nalezy wpisa¢ oceng/oceny z poprawionej/poprawionych form sprawdzania wiedzy w I polroczu, opatrujac je
komentarzem (np. data, przyczyna poprawy), a nast¢pnie nalezy opatrzy¢ oceng potroczng komentarzem.

7. Na co najmniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele sg
zobowigzani zaproponowac w dzienniku elektronicznym wszystkie oceny klasyfikacyjne.

8. Zaproponowanie oceny niedostatecznej lub innej nie jest rOwnoznaczne z jej wystawieniem. Uczen, ktory
w okresie od zaproponowania oceny do wystawienia oceny klasyfikacyjnej powigkszy zasob wiedzy i umiejetnosci
w stopniu pozwalajagcym mu zdobycie ilosci punktow wystarczajacych na ocen¢ pozytywna, moze otrzymac inng
oceng klasyfikacyjng od przewidywane;.

9. Wychowawcy klas majg obowigzek poinformowac uczniow i ich rodzicow/ prawnych opiekundéw

o proponowanych ocenach rocznych klasyfikacyjnych na zebraniu z rodzicami.
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10. Wychowawca zobowigzany jest poinformowac rodzicéw/prawnych opiekunéw nieobecnych na zebraniu,
o0 grozacych ocenach niedostatecznych, pisemnie w ciggu 7 dni. Fakt ten nalezy odnotowaé¢ w dzienniku
elektronicznym w miejscu przeznaczonym na ,,Kontakty z rodzicami”

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna lub koncowa moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli uczen otrzymal oceng niedostateczng zjednych lub dwoch zajeé
edukacyjnych.

12. Uczen ubiegajacy si¢ o mozliwo$¢ zdawania egzaminu poprawkowego jest zobowigzany ztozy¢ podanie
do dyrektora szkoly nie p6zniej niz na dzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem:
1) egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
2) egzaminu z zaj¢¢ praktycznych, ktory ma forme¢ zadan praktycznych.

14. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

15. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, a w jej sktad wchodza:
1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne
16. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz
do konca wrzesnia.

17. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen otrzymalt ocen¢ niedostateczng, moze na
wlasng prosbe lub winnych szczegolnych przypadkach by¢ zwolniony zudzialu w pracy komisji. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.

18. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych
2) sktad komisji,,
3) termin egzaminu,
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) oceng ustalong przez komisjg.

19. Do protokotu zalacza si¢ odpowiednio pisemng prace ucznia, zwig¢zla informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
20. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase.
21. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te, sa realizowane w klasie
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programowo wyzszej.

22. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej zpowodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

23. Uczen nieklasyfikowany jest zobowigzany ztozy¢ podanie o egzamin klasyfikacyjny przed najblizsza rada
pedagogiczng. Termin egzaminu ustala dyrektor w porozumieniu zuczniem i rodzicami/prawnymi
opiekunami. Egzamin klasyfikacyjny musi odby¢ si¢ przed zakonczeniem zaje¢¢ dydaktycznych.

24. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionych uczen moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny. Jezeli
wigkszo$¢ niecobecnosci jest nieusprawiedliwiona, zgode na egzamin klasyfikacyjny moze wyrazi¢ poprzez
glosowanie rada pedagogiczna.

25. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktad, ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin
26. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem:
1) egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
2) egzaminu z zaje¢¢ praktycznych, ktory ma forme¢ zadan praktycznych.
27. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych,
2) sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) oceng ustalong przez komisje.
28. Dyrektor szkoty/wychowaweca klasy uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
29. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice/prawni
opiekunowie ucznia.
30. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany/a”.

31. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna/semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 37.

32. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzicow/opickunow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
lub klasyfikacyjnego moze by¢ udostepniona do wgladu. Dokumentacje¢ udoste¢pnia si¢ do wgladu w
obecnosci dyrektora szkoty.

33. Uczen, ktory zostat przyjety do szkoty w wyniku przeniesienia z innej placowki w trakcie trwania roku

szkolnego, zobowigzany jest zda¢ egzaminy klasyfikacyjne z réznic programowych, w trybie okreslonym
w punkcie 22-23.

34. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
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rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor
szkoty/wychowawca w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

35. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

36. Uczen, ktory nie zda egzaminow klasyfikacyjnych z réznic programowych (kilku lub jednego)
W Wyznaczonym terminie, nie jest promowany lub nie konczy szkoty.
37. Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w formie pisemnej od dnia
ustalenia tej oceny, nie poézniej niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
38. W przypadku zastrzezen do oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, termin zgtaszania
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

39. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora

przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej w ciggu 5 dni od

zgloszenia zastrzezen, oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjna zdanych zajec¢
edukacyjnych.

40. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 39, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami.
41. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (z uwzglednieniem ust. 17),
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

42. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne;j

rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
43. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwa zaj¢¢ objetych sprawdzianem,

2) sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) pytania sprawdzajace,

6) oceng klasyfikacyjng ustalong przez komisje.

44. Do protokotu zalgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia lub
wykonaniu zadania praktycznego.
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45. Uczen, ktory nie uzyskat promocji do klasy drugiej, moze powtarzac¢ klasg pierwsza, o ile, po zakonczeniu
rekrutacji, s3 w niej wolne miejsca.

46. Podania uczniow o powtarzanie klasy pierwszej rozpatrywane sa niezwltocznie po zakonczeniu rekrutacji.

47. Jezeli w klasie pierwszej, ktora chce powtarza¢ uczen, nie ma wolnych miejsc, proponuje mu si¢ klasy,
ktérych stan ilosciowy pozwala na przyjecie dodatkowych uczniow.

48. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

49. W przypadku ucznia uczeszczajacego na zajecia z religii/etyki, do Sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne

oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

50. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej (z uwzglgdnieniem ust.21)

51. Uczen konczy szkote ponadpodstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

52. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem
ustalonym w Statucie Szkoty.

2) Uczen ijego rodzice powinni zapoznaé si¢ zocenami przewidywanymi. Dotyczy to réwniez ucznia
nieobecnego w szkole w terminie informowania o ocenach przewidywanych.

3) Uczen ma mozliwos¢ uzyskania zkazdego przedmiotu rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana. Podstawg uzyskania oceny wyzszej z danego przedmiotu jest zaliczenie calego materiatu
nauczania objetego programem w danej klasie w roku szkolnym .

4) Uczen, ktory chce otrzymaé oceng roczng wyzszg niz przewidywana, sktada w terminie do 7 dni po
zapoznaniu go z ocenami przewidywanymi pisemny wniosek do nauczyciela przedmiotu (przez sekretariat
uczniowski) o przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego.

5) Nauczyciel na podstawie wniosku okresla termin zaliczenia materialu programowego. Zaliczenie musi odby¢
si¢ nie pozniej niz na 7 dni przed terminem klasyfikacji. Nauczyciel informuje o terminie zaliczenia ucznia,
w przypadku ucznia niepetnoletniego takze jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

6) Podstawa sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci jest napisanie przez ucznia testu sprawdzajacego. Dopuszcza
si¢ tez inne formy sprawdzajace wynikajace ze specyfiki przedmiotu (np. inne formy prac pisemnych, zadania
praktyczne). Formy sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnosci muszg przewidywacé otrzymanie kazdej z ocen
w skali.

7) Prace ucznia napisane w toku postepowania sprawdzajacego, s udostepniane do wgladu przez okres 14 dni od
daty wystawienia oceny z pracy pisemnej na zyczenie ucznia lub rodzicow i przechowywane do konca roku
szkolnego.

8) W przypadku uzyskania przez ucznia w wyniku postgpowania sprawdzajgcego oceny wyzszej niz ocena
klasyfikacyjna przewidywana, jest ona oceng klasyfikacyjng. W takim przypadku w dzienniku lekcyjnym przy
ocenie umieszcza si¢ komentarz ,,ocena poprawiona w wyniku postgpowania sprawdzajgcego”

9) W przypadku uzyskania przez ucznia w wyniku postepowania sprawdzajgcego oceny nizszej niz proponowana
ocena klasyfikacyjna, ocena proponowana jest oceng klasyfikacyjna.
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10) Jezeli uczen nie zglosi si¢ w wyznaczonym terminie celem przeprowadzenia postgpowania sprawdzajacego,
oceng klasyfikacyjng jest ocena proponowana.

53. W przypadku uczniéow, u ktorych stwierdzono, ze poziom ich osiggni¢¢ edukacyjnych uniemozliwi im
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza warunki do uzupehienia brakow poprzez
dodatkowe konsultacje organizowane w ciggu tygodnia po zaj¢ciach lekcyjnych.

Rozdzial IX: Postanowienia koncowe

§ 53. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zespotu szkot o tresci: ,,Zespot Szkot Technicznych i Branzowych im.
Stanistawa Staszica, tel. (068) 376 24 11, tel./fax 376 30 28, 67-300 SZPROTAWA, ul. Koszarowa 10, NIP 924-16-
04-796, REGON 000182544 . Jest to piecz¢¢ wspdlna dla wszystkich typow szkot wechodzacych w sktad zespotu.
Piecze¢ ta uzywana jest do wszystkich pism wychodzacych ze szkoty.

2. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace w sktad zespotu
podaje si¢ nazwe szkoty; nazwa zespotu szkdt umieszczona jest na pieczeci urzedowej okraglej, zawierajacej godto
panstwowe oraz tres¢: ,,Zespot Szkot Technicznych i Branzowych im. Stanistawa Staszica w Szprotawie”.

3.Szkota Branzowa II stopnia w Szprotawie prowadzi 1iprzechowuje dokumentacje zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Kultury zdn. 16.09.2002r. (Dz.U. nr 167, poz. 137522002r.) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dn. 19.02.2002 r. (Dz. U. nr 23, poz. 225 2002 r.)

§ 54. Statut szkoty moze ulec zmianie w calosci lub w czeéci w zwigzku ze zmianami w prawie o§wiatowym.
Postgpowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna dyrektor szkoty.

§ 55. 1. Statut szkoly obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j:
a) organy szkoly,
b) nauczycieli i innych pracownikow,
) ucznioéw,
d) rodzicow.

2. Dyrektor szkoty odpowiada za stworzenie warunkow, ktére umozliwiaja zapoznanie si¢ ze statutem
wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej, w tym kazdorazowo nowo przyjetych uczniow klas pierwszych.
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