Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr XIV.10.2020
Rady Powiatu Zagafiskiego

z dnia 18 czerwca 2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI BRANZOWEJ SZKOLY 11 STOPNIA W Zaganiu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.
z2020r. poz. 920 zpdzn. zm.) art. 8 ust. 31 ust. 16, art. 88 ust. 1 i ust. 7, w zwigzku art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 910) Rada Powiatu Zaganskiego
nadaje z dniem 1 wrzesnia 2020 r. akt zalozycielski:

§ 1. Branzowa Szkola II stopnia w Zaganiu, adres siedziby: ul. Gimnazjalna 13, 68-100 Zagan.
§ 2. Szkota, o ktorej mowa w § 1 jest publiczng szkola ponadpodstawowa o dwuletnim cyklu ksztalcenia.

§ 3. Pelna nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkola II stopnia w Zespole Szkét Technicznych
i Ogodlnoksztalcacych w Zaganiu.
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Zalacznik Nr 2 do uchwaty Nr XIV.10.2020
Rady Powiatu Zagafiskiego

z dnia 18 czerwca 2020 r.

STATUT

Zespotu Szkot Technicznych
i Ogolnoksztatcacych
w Zaganiu

stan prawny na dzien 1 wrze$nia 2020 r.
Podstawy prawne:
1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U.
Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z2019 r., poz. 1148 z pozn. zm.).
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 910).
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, z p6zn. zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 r. poz. 502).

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogolnoksztalcgcego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. 2018 r.
poz. 467).

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 r. poz. 373).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie (Dz.U. z 2019 r., poz. 1707).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 991).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow i zadan
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z
2019 1., poz. 316).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach (Dz.U. poz.860).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. (Dz.U.
2017 poz. 1591).

14. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 2215).

15. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace, Karta
Nauczyciela.

16. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 450, z pdzn. zm.).

17. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z 2014 r., po. 498).
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18. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 poz. 1781).

19. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z2017 r., poz. 2077, z p6zn. zm.).

20. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z2018 .,

poz. 998, z p6zn. zm.).

21. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 682, z pdzn.

zm.).

22. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z2018 r.,

poz. 2096, z pdzn. zm.).

23. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282).
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CEREMONIAL SZKOLNY

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzi,al 1.
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych w Zaganiu;
2) statucie — nalezy przez to rozumieé statut Zespotu Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcacych w Zaganiu
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Zespotu Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcacych w Zaganiu

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg Pedagogiczna Zespotu Szkot Technicznych
1 Ogolnoksztatcacych w Zaganiu

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow — Zespolu Szkét Technicznych
1 Ogolnoksztatcacych w Zaganiu

6) Samorzqdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Uczniowski w Zespotu Szkét Technicznych
i Ogolnoksztalcacych w Zaganiu

7) wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektorow powolanych w Zespole Szkot Technicznych
1 Ogolnoksztatcacych w Zaganiu

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece wychowawcezej powierzono
jeden z oddziatéw w Zespolu Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztatcagcych w Zaganiu

9) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny Zespotu Szkot
Technicznych i Ogdlnoksztatcacych w Zaganiu

§ 2. 1. Zespot Szkot Technicznych i Ogélnoksztatcacych w Zaganiu
zwany dalej szkotg, jest placowka publiczng i:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje  programy nauczania, uwzgledniajace podstawe programowg  ksztalcenia  ogdlnego
1 podstawe programowg ksztalcenia w zawodach;

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ulicy Gimnazjalnej 13.
3. Organem prowadzacym jest Powiat Zaganski.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty.
5. Szkota uzywa nazwy: Zesp6t Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych w Zaganiu.
6. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
7. W sklad Zespotu Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcagcych w Zaganiu wchodza:
1) Szkoty ponadpodstawowe:
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a) Liceum Ogolnoksztatcace im. gen. Wtadystawa Andersa, w ktorym nauka trwa 4 lata,
b) Technikum im. gen. Wtadystawa Andersa, w ktorym nauka trwa 5 lat,

c) Branzowa Szkota IStopnia im. gen. Wladystawa Andersa, w ktorej nauka trwa 3 lata, ksztalcaca
w zawodach zgodnych z klasyfikacjg zawodoéw szkolnictwa branzowego, wybieranych wg zapotrzebowania
uczniow.

2) Szkoty na podbudowie gimnazjum:
a) Liceum Ogolnoksztatcace im. gen. Wtadystawa Andersa, w ktérym nauka trwa 3 lata,
b) Technikum im. gen. Wiadystawa Andersa, w ktérym nauka trwa 4 lata,

¢) Branzowa Szkota IStopnia im. gen. Wladystawa Andersa, w ktorej nauka trwa 3 lata, ksztalcaca
w zawodach zgodnych z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego, wybieranych wg zapotrzebowania
uczniow.

3) Szkota Branzowa II Stopnia.
4) Centrum Ksztatcenia Zawodowego.
8. Szkota ksztatci w zawodach:
1) Technik logistyk — symbol zawodu 333107,
2) Technik hotelarstwa — symbol zawodu 422402;
3) Technik obstugi turystycznej — symbol zawodu 422103;
4) Technik spedytor — symbol zawodu 333108;

9. Szkota prowadzi ksztalcenie dla ucznidow dotychczasowego gimnazjum, na zasadach okreSlonych
w przepisach odrgbnych.

10. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa ukonczenia oraz
swiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzamindéw zawodowych.

11. Szkota jest jednostka budzetowa.

§ 3. 1. W szkole zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego sg realizowane zgodnie z podstawg programowsg
ksztalcenia ogdlnego, a ksztalcenia zawodowe zgodnie zpodstawami programowymi ksztatcenia
w poszczegolnych zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach, sg organizowane w oddziatach.

2. Nauczanie  jezykow  obcych ~moze by¢  organizowane w zespolach  mig¢dzyoddziatlowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

3. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw programowych ustalonych dla
ksztalcenia w poszczegélnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub zespotach mig¢dzyoddziatowych
w pracowniach i laboratoriach szkolnych.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, aw szczegdlnosci  praktyka zawodowa sg
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomig¢dzy szkota, a dang jednostka.

§ 4. 1. Szkota opracowata Misje Szkoly i1Model Absolwenta. Stanowig one integralng cze$¢ oferty
edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych celow Szkoty.

2. Szkota:
1) przygotowuje absolwentow do zycia we wspotczesnym spoteczenstwie;

2) doskonali proces nauczania i uczenia si¢;
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3) rozwija ciekawos$¢ poznawczg ucznidow, motywuje ich do uczenia si¢ oraz rozwijania wlasnych umiejetnosci
i zdolnosci;

4)dba odobre teoretyczne i praktyczne przygotowanie przyszlych wykwalifikowanych pracownikow
w zawodach nauczanych w szkole — zgodnie z sylwetka absolwenta okreslong w dokumentacji programowej
dla danego zawodu;

5) rozwija umiejetnos$¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
6) zapewnia wysoki poziom ksztatcenia w zakresie jezyka ojczystego 1 jezykow obeych;

7) daje szans¢ uczniowi osiggni¢cia sukcesu na miar¢ jego mozliwosci i oczekiwan;

8) uczy uczciwosci, odpowiedzialnosci, poczucia wlasnej wartosci;

9) ksztattuje postawe obywatelska oraz postawe poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, spotecznosci
szkolnej i lokalnej, a takze postawe poszanowania dla innych kultur i tradycji;

10) zapewnia uczniom przygotowanie ipomoc w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego kierunku
ksztalcenia;

11) uczy zachowan humanitarnych i tolerancyjnych.

3. Absolwent Zespotu Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych w Zaganiu to obywatel Europy XXI wieku,
ktory:

1) w swoim postgpowaniu dazy do prawdy,

2) jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
3) postuguje si¢ sprawnie jezykami obcymi,

4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

6) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury,

7) rzetelnie pracuje indywidualnie i w zespole,

8) tworczo mysli,

9) skutecznie si¢ porozumiewa,

10) stale si¢ uczy i doskonali,

11) planuje swoja prace ija organizuje.

ROZDZAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§ 5. 1. Szkota  realizuje cele izadania  okreSlone wustawie — Prawo o$wiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Glownymi celami Szkoly jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny, poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego oraz wielokulturowosci regionu w przesztosci,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) dbalos¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniéw do wypeklniania obowigzkow rodzinnych iobywatelskich, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;
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5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach okreslonych
w statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki
odpowiednich do wieku i osiaggnigtego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogolnego w szkole jest:

1) przyswojenie  przez uczniow  okreSlonego zasobu wiadomo$ci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie =z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym
w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan
1 rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym
Swiecie;
4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci  postugiwania si¢  jezykiem polskim, wtym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:
1) przygotowanie ucznidow do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;
3) ksztatcenie kompetencji spolecznych i personalnych.
5. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie treSci idziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb, wspdlny dla wszystkich typow
szkot.

§ 6. 1. Do zadan Szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajgciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy, emocjonalny i fizyczny
uczniow w warunkach poszanowania ich godnosSci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowsg ksztatlcenia ogolnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie ~ mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom inauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

7) dostosowywanie treSci, metod 1iorganizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczegdlnego ucznia;

8) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne 1isprzet umozliwiajagcy realizacje¢ zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

9) organizacja ksztalcenia, wychowania iopieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
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10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j;

12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkéow, opieki ipomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

14) skuteczne nauczanie jgzykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania
uczniow;

15) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub wykonywania
wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno - zawodowe;

16) upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan iuzdolnien przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

18) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im samodzielnego
wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne iinnych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

21) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,  rodzicami w celu
ksztaltowania $rodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztattowanie irozwijanie uucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu.

23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1ikultury narodowej, atakze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie ws$réd milodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
problemow ochrony $rodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidow umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z ro6znych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na
zajeciach  z r6znych przedmiotow;

27) prowadzenie  edukacji medialnej wcelu przygotowania ucznidw do  wlasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

28) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow 0 postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;

30) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

31) ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym.
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§ 7. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dzialania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

§ 8. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem lokalnym (m.in. w zakresie historii,
kultury i dziedzictwa), systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace
mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 9. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidow irodzicow,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly 1 wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty.

§ 10. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno
— obstugowi we wspdlpracy zuczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami
1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 11.1 Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca podstawe programowa
ksztalcenia og6lnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodow zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

2. Szkota prowadzi dziatalno§¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronno$ci panstwa.
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w Szkole

§ 12. 1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, zwany dalej
"programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel lub zespot nauczycieli prowadzacych ksztalcenie zawodowe w danym zawodzie przedstawia
dyrektorowi szkoly program nauczania tego zawodu.

3. Nauczyciel moze zaproponowac¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi
nauczycielami. Nauczyciel moze rdwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow) lub
program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

4. Propozycje programow, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele
sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

5. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowia
Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

6. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy na jego podstawie.

7. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
o niepelnosprawno$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla wucznidow zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza
dyrektor szkoty.

§ 13. 1. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.

1) decyzje ow wykorzystywaniu podrgcznika iinnych materiatow dydaktycznych w procesie ksztalcenia
podejmuje zespot nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje w szkole;

2) propozycje podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do prowadzenia zajg¢ w klasach przedstawiaja
dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zespoly nauczycieli
utworzone odrebnie sposrod nauczycieli prowadzacych zajgcia z danej edukacji przedmiotowej;

3) Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, ustala, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, zestaw podrecznikdow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach;

4) Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materialdéw ¢wiczeniowych,
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obowiazujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na
tablicy ogloszen.

§ 14. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest wszkole zgodnie zProgramem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy si¢ z nauczycieli wskazanych przez
dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rad¢ Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikdéw chronigcych
1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktéorym mowa wust.2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku
szkolnego, po wczes$niejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢
pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczng
i Rade¢ Rodzicow.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja Plany Pracy Wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i przedstawiajg je do zaopiniowania na
zebraniach rodzicow.

6. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca klasy.
Dyrektor Szkoty stara si¢ zapewni¢ zachowanie ciagglosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania
klasy .

7. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wilasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny, uzasadniony wniosek wszystkich
rodzicéw danej klasy w nast¢pujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankow;
4) w innych szczegolnych przypadkach.
§ 15. 1. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

3) realizacje  okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we  wspolpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien i inne.

§ 16. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno -psychologiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy zuczniami irodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych;

¢) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;
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d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku;

¢) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pieclggniarke szkolng, wychowawce lub przedstawiciela
dyrekcji;

f) wspotprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna;
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw rodzinnych;
3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia;
¢) rozw0j zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajg¢ pozalekcyjnych;

d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

¢) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

§ 17. 1. W Szkole moze by¢ powolany koordynator do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoly (nauczycieli, uczniow, rodzicow) w zakresie
poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze S$rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkot¢ — w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania bezpieczenstwa
jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw i stuchaczy;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 18. 1. Szkota zapewnia uczniom pele bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) pelienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z Regulaminem DyzZurow izasadami w §112. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram pelnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od
godziny 7.50 itrwa do zakonczenia zaje¢  w szkole;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegodlnych dniach,
roznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebno$Sci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w pracowniach
i innych przedmiotach wymagajacych podzialu na grupys;

4) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;
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7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
8) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania dla bezpieczenstwa,

9) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow dokonuje dyrektor szkoty co
najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
12) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;

13) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegodlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen nauczycieli
wychowania fizycznego, sekretariatu ipokoju obstugi w apteczki zaopatrzone w niezbedne s$rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

14) zapewnianie  odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami  uczestniczagcymi  w imprezach
1 wycieczkach poza teren placowki;

15) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

16) udostepnianiec kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych zgromadzonych
w szkole osobom prowadzgcym zajgcia z uzyciem tych substancji i preparatow.

§ 19. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka, aw przypadku uczniéw peloletnich sam uczen, od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
Wyborem firmy ubezpieczajacej zajmuje si¢ Rada Rodzicow.

2. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
i nastepstw od nieszczesliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze
nauczycieli.

§ 20. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 21. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych,
w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.

§ 22. W czasie odbywania zaj¢¢ praktycznych w zakladzie pracy uczniowie sa zobowigzani przestrzegac
obowiazujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

§ 23. Monitoring wizyjny

1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.
3. System monitoringu CCTV jest zgloszony do wlasciwej miejscowo komendy policji.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajagcymi bezpieczenstwu 0sob
i mienia. O udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA, FORMY, I SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJZasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

§24.1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sa bezplatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w Szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego ipelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoly iw zyciu oraz
w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepelnosprawnych  oraz  indywidualnych  programéw  edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

10) udzielaniu  nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych  wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
12) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

14) dostosowaniu warunkéw iform egzaminu maturalnego iegzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie do potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw. zgodnie z zapisami
zawartymi w komunikatach dyrektora CKE w sprawie szczegdtowych sposobow dostosowania warunkow
i form przeprowadzania egzaminu maturalnego i potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika
w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnos$ci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegb6lnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

Id: B21D1540-B670-44FB-8F58-697ACFAE8DFE. Podpisany Strona 12



11) zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia ijego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego 1 kontaktami Srodowiskowymi;

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych zrdznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) Dyrektor Szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskie;j;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sgdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci  wykonujacy  w szkole zadania zzakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegolnosci: pedagog, terapeuta pedagogiczny, logopeda, doradca zawodowy, oligofrenopedagog.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowania i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznioéw;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytuacjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
8. Warunki tej wspotpracy z w/w instytucjami ustala Dyrektor Szkoty.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

§ 25. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej
pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania, sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

5) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowiazkowych i dodatkowych;
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6) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  §wiadczona jest rowniez w formach  zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zaj¢cia iujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od
potrzeb moga to by¢:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8;

2) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia si¢;

3) zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze — organizuje si¢ dla uczniow majacych trudno$ci  w nauce,
w szczeg6lnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy ksztatcenia ogodlnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac §;

4) zajecia specjalistyczne:

a) zajecia korekcyjno-kompensacyjne — organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow nie moze przekraczaé
5

b) logopedyczne — organizuje si¢ dla ucznidw zdeficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 4;

c) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie moze 10, chyba, ze zwigkszenie
liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow;

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem
w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac10;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu oraz planowaniem ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;

3. Godzina zaj¢c¢, o ktorych mowa w pkt. 2 ust. 1 — 4 trwa 45 min.
4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane 1iprowadzone przez pedagoga w godzinach podanych na
drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub
w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
z pedagogiem;

3) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia dla ucznidw, ktorzy,
w szczego6lnosci na stan nie moga realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb.

a) zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
- wspolnie z oddziatem szkolnym oraz;
- indywidualnie z uczniem;

b) objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia wynika zopinii publicznej poradni, w ktdrej
wskazano potrzebe objecia ucznia pomocg w tej formie;

¢) rodzic ucznia/opiekun prawny lub petnoletni uczen sktada do publicznej poradni wniosek o wydanie opinii,
o ktérej mowa w ppkt. b) i dotacza dokumentacje okreslajaca:

- trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia w Szkole,
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- w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia ze wzglgdu na stan zdrowia
— takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia
w zakresie mozliwo$ci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym,

- w przypadku ucznia uczgszczajacego do Szkoty — takze opini¢ nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole;

d) przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ppkt. b) publiczna poradnia, we wspodlpracy ze szkola oraz
rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem, przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajac
efekty udzielanej dotychczas przez Szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

¢) opinia, o ktorej mowa w ppkt. b) zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
szczegotowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradniach specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

- zakres, wjakim uczen niemoze bra¢ udzialu w zajeciach  edukacyjnych  wspdlnie
z oddziatem szkolnym,

- okres objecia ucznia zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny,

- dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.

f)uczen objety zindywidualizowang S$ciezka ksztalcenia realizuje w danej szkole programy nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia;

g)na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ppk b), tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie zuczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego lub podstawy programowej ksztatlcenia w zawodach;

h) nauczyciele prowadzacy zajgcia zuczniem objetym zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole;

1) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia nie organizuje si¢ dla:
- uczniow objetych ksztalceniem specjalnym;

- uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu
§ 26. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny 1 wiary
w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego uczniow;
4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zach¢canie do dziatan prospolecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

2. Formy imetody pracy zuczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow humanistycznych,
artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace na lekcji, poza lekcjami oraz poza
Szkota.

3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i iloéci zadan lekcyjnych i w domu;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje zrodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspotpracuje  z instytucjami  wspierajacymi  Szkotg, wtym Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolno$ci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania  ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek do
wychowawcy o objgcie ucznia opieka pp.

7. W Szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow.

8. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.
Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opiekg nauczyciela.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
§ 27. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacym  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym  poradni  specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej- na podstawie tej opinii;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ktorzy objeci sg pomocg psychologiczno-pedagogiczng na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwag obserwacje pedagogiczng, ktora polega na
obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z innymi ludzmi, analizuja postgpy w rozwoju
zwigzane z edukacja 1 rozwojem spolecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie
z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudno$ci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy Z uczniem
i informuje o tym wychowawcg klasy.
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4. W przypadku, gdy wychowawca stwierdzi taka potrzebe, zwoluyje zesp6l oddziatowy
1 przekazuje pozostalym nauczycielom pracujgcym z uczniem informacje o koniecznosci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej pracy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia/prawnych opiekunoéw albo pelnoletniego ucznia o potrzebie
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng. Informacja jest przekazywana w trakcie indywidualnej rozmowy
z rodzicem/prawnym opiekunem, uczniem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia, inne
specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zespdt oddziatowy — wcelu: skoordynowania dzialan w pracy
Z uczniem, zasiggnig¢cia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy zuczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje¢ o spotkaniu
nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespolu oddzialowego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli,
wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom.
Propozycj¢ przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspolpracuje zrodzicami ucznia lub w razie
potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacj¢ tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica/prawnego opiekuna
lub petnoletniego ucznia w formie pisemne;.

12. Rodzic/prawny opiekun ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca  klasy  jest koordynatorem  wszelkich  dziatah  zwigzanych  z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Wychowawca w dzienniku elektronicznym, w zaktadce "specjalne potrzeby edukacyjne" zamieszcza
informacj¢ o podstawie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng i zaleceniach do pracy z uczniem
zawartych w orzeczeniach i opiniach.

15. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajgcy  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w formach,
o ktorych mowa w §28 ust. 2 oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i1 fomutujg wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe¢ funkcjonowania ucznia.

16. Planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy uwzgledni¢ zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach oraz wnioski z diagnozy potrzeb i udzielanej dotychczas pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dotyczace dalszej pracy z uczniem.

17. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor Szkoly, za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni
psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

18. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia, o ktorym mowa
w ust. 16 zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach psychofizycznych
oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w Szkole Iub szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
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3) dziataniach podje¢tych przez nauczycieli ispecjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w Szkole,
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w Szkole, okresie ich udzielania oraz
efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia, o ktéorych mowa
w ust. 14.

19. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach mig¢dzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

20. Nauczyciel zaj¢¢  dydaktyczno-wyrownawczych  jest obowigzany prowadzi¢  dokumentacije
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy wilasnej, a takze badan
przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta forma pomocy.

21. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele ispecjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne moga
by¢ prowadzone indywidualnie.

23. 0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajgciami specjalistycznymi decyduje
Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoty
na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajec

24. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rOwniez rodzicom uczniéw i nauczycielom, a polega
na wspieraniu ich wrozwigzywaniu problemow wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

25. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie porad, Kkonsultacji, warsztatow
i szkolen.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, na wniosek Dyrektora Szkoly zapewniajg poradnia pedagogiczno-
psychologiczna oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 28. Do zadan i obowiazkoéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) informowanie wychowawcy o specjalnych potrzebach ucznia;
5) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

6) udziat w pracach zespotu oddzialowego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatanh nauczycieli
w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia si¢ ucznia;

8) indywidualizowanie pracy zuczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

9) prowadzenie  dzialan shluzacych  wszechstronnemu rozwojowi ucznia wsferze emocjonalnej
1 behawioralnej;
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10) ocenianie efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskow dotyczacych dalszych dziatan majacych
na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasoboéw ucznia, jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi albo pelnoletnim uczniem oraz, w zalezno$ci od potrzeb
z innymi podmiotami;

13) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;
14) prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§29. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkdéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie trudnosci /zdolnosci
uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach edukacyjnych
uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli prowadzacych
zajecia w klasie;

5) informowanie nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej
pracy z uczniem;

6) w przypadku stwierdzenia, Zze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej zlozenia wniosku do
Dyrektora Szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,

7) planowanie i koordynowanie we wspolpracy znauczycielami lub specjalistami, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli;

8) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;
9) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

10) informowanie rodzicow iinnych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 postepach ucznia;

11) angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;

13) kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego wprowadzenia zmian
w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

14) prowadzenie  dziatan stuzacych  wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
1 behawioralnej;

15) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasoboéw ucznia, jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,

16) odnotowanie w dzienniku elektronicznym, w zakladce "specjalne potrzeby edukacyjne” informacji
o podstawie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng i zaleceniach do pracy z uczniem zawartych
w orzeczeniach i opiniach.
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2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych ibytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankow;

3) organizowanie pracy zespotu oddzialowego;

4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;

6) pomoc W rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia
zrdznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

9) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odporno$ci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanie si¢ post¢pami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegéOlnej uwagi
zarbwno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak ina tych, ktérzy majg trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, nauczycielami irodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢  szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupelnieniu materiatu;

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;
12) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci;

13) wspotprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

14) udzielanie pomocy, rad iwskazéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdow szkoty z wnioskami o udzielenie pomocy.

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego
§ 30. 1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, wtym barier iograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy;

5) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
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6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji
1 uzdolnien ucznidow;

9) wspoéltpraca zporadnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka
1ucznia;

10) dziatania na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
wtym  barier iograniczen  utrudniajacych  funkcjonowanie  ucznia  ijego  uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznidow.
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§ 31. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlno$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

4) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela, wychowawce
grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.
Dostosowanie warunkow i form egzaminéw zewnetrznych

§32. 1. Warunki  iformy  egzaminu  maturalnego, egzaminu  potwierdzajacego  kwalifikacje
w zawodzie, dostosowuje si¢ do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow i absolwentow:

1) posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnosé do rodzaju ich
niepelnosprawnosci;

2) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niedostosowanie spoleczne lub
zagrozenie niedostosowaniem spolecznym wynikajacych odpowiednio z niedostosowania spolecznego lub
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) chorych lub niesprawnych czasowo ze wzgledu na stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza;

Id: B21D1540-B670-44FB-8F58-697ACFAE8DFE. Podpisany Strona 21



4) posiadajacych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,
wynikajacych z rodzaju tych trudnosci;

5) objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole, ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub
traumatyczng, na podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej;

6) niebedacych obywatelami polskimi, ktorym ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie
czytanego tekstu, moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego, z wyjatkiem egzaminu maturalnego zjezyka
obcego nowozytnego, jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, na
podstawie pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

2. Dostosowanie form egzaminu maturalnego uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zuwagi na niepelnosprawno$¢ polega na zapewnieniu odrebnych arkuszy egzaminacyjnych
dostosowanych do rodzaju niepelosprawno$ci. Nie przygotowuje si¢ odrebnych arkuszy dla absolwentow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc
intelektualng w stopniu lekkim.

3. Dostosowanie formy egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie polega na zapewnieniu
odrebnych arkuszy egzaminacyjnych dla ucznia/absolwenta niewidomego albo stabowidzacego, posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Dostosowanie warunkoéw przeprowadzania egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie polega na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub
zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

2) zapewnieniu uczniowi/absolwentowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych;
4) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na egzamin;

5) zapewnieniu obecno$ci ipomocy, W czasie egzaminu maturalnego, nauczyciecla wspomagajgcego
ucznia/absolwenta w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty z zakresu danego rodzaju niepelmosprawnosci,
niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbgdne do
uzyskania wilasciwego kontaktu z uczniem/ absolwentem lub pomocy w obstudze sprzgtu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych.

5.Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow i form przeprowadzania
egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w oparciu
o komunikat dyrektora CKE, w sprawie szczegotowych sposobow dostosowania warunkow i form
przeprowadzania egzaminu maturalnego/egzaminy potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

6. Nauczyciel lub specjalista wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
rodzice/ prawni opieckunowie lub peilnoletni wuczen sklada do rady pedagogicznej wniosek
o dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ze wzgledu na trudnoSci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje¢ kryzysowa lub
traumatyczng, ograniczong znajomoscia jezyka polskiego, utrudniajacg zrozumienie czytanego tekstu
(cudzoziemcy), do ich indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych.

7. Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pisSmie rodzicéw/prawnych
opiekunow lub petnoletniego ucznia/absolwenta o wskazanych sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do jego potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych.
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8. Rodzice/ prawni opiekunowie, pelnoletni uczen/absolwent sktadaja o$wiadczenie o korzystaniu badz
niekorzystaniu ze wskazanych sposobow dostosowania.

9. Przystgpienie do egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
w warunkach iformie dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia /absolwenta zapewnia przewodniczacy
zespotu egzaminacyjnego.

10. W szczegdlnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych Dyrektor Szkoly na wniosek Rady
Pedagogicznej, moze wystapi¢ do dyrektora OKE zwnioskiem o wyrazenie zgody na przystgpienie
ucznia/absolwenta do egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych ioraz mozliwosci psychofizycznych nieujetych
w komunikacie CKE o szczegdInych sposobach dostosowania warunkéw i form na dany rok szkolny.

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie
i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§33.1 W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest
w oddziatach ogdlnodostepnych.

2. Orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ wydane uczniom:

1) niepelnosprawnym: niestyszacym, stabostyszacym, niewidomym, stabowidzgcym,
z  niepelnosprawnoscia  intelektualng ~ wstopniu  lekkim,  umiarkowanym lub  znacznym,
z niepelnosprawno$cia ruchowa wtym zafazja, zautyzmem, wtym zzespotem Aspergera iz
niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi;

2) niedostosowanym spotecznie;
3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym.

§ 34. 1. Szkota =zapewnia uczniom zorzeczong niepelnosprawnoscia, zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym lub niedostosowaniem spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwos$ci sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢  programow  nauczania  dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym,;
7) dla ucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych nauke jezyka migowego
lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
2. Szkota organizuje zajgcia zgodnie zzaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
§ 35. 1. Ksztalcenie ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ prowadzone do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym uczen konczy 24 rok zycia.
2. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwigkszajac
proporcjonalnie wymiar godzin zaj¢¢ obowigzkowych.

3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktorym mowa w §43 Statutu oraz
zgody rodzicow/prawnych opiekundéw/ lub petnoletniego ucznia.

4. Opinig o ktérej mowa w ust. 3 sporzadza si¢ na pismie.
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5.Zgode na przedtuzenie orok nauki rodzice/prawni opiekunowie ucznia lub pelnoletni uczen sktadaja
w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

6. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie p6zniej niz do konca lutego w ostatnim
roku nauki w szkole.

7. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku znacznych trudnosSci
w opanowaniu wiedzy 1umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia
w zawodach.

§ 36. 1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja
ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem znauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego.

§ 37. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi
w oddziale og6lnodostgpnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Zajecia rewalidacyjne organizuje si¢ na wniosek rodzicéw/ prawnych opiekunéw na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zajecia rewalidacyjne organizuje Dyrektor Szkoty, na czas okreslony w orzeczeniu i w sposob zapewniajacy
realizacj¢ potrzeb edukacyjnych oraz zalecen zawartych w orzeczeniu.

4. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w arkuszu organizacyjnym szkoty.

5. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajgc.

§ 38. W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje =~ w zakresie = pedagogiki specjalnej wcelu  wspdlorganizowania  ksztalcenia  uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

§ 39. 1. Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dostosowuje si¢ odpowiednio
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

2. Dostosowania dokonuje si¢ na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET), ktory uwzglgdnia zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie, w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego ksztatcenie
w Szkole;

2) 30 dni od dnia ztoZzenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Program opracowuje zespot, w sktad ktérego wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem .

5. Wychowawca koordynuje pracg zespotu i odpowiada za wiasciwe prowadzenie dokumentacji.

6. Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze. Zebrania zwotuje
wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

7. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej;

2)na wniosek lub za zgoda rodzicow/prawnych opickundéw albo peloletniego ucznia — lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.
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8. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o§wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych
ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu
w posiedzeniu zespolu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

9. Zespot opracowuje program (IPET) po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia (WOFU), uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte
w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w tym poradnig
specjalistyczng .

10. Zespo6t co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej, wiclospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia (WOFU).

11. Okresowej, wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOFU) i modyfikacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we
wspoltpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna, a takze za zgoda rodzicow
ucznia/prawnych opiekunéw lub peloletniego ucznia - z innymi podmiotami.

12. Dokonujgc wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia (WOFU) nalezy uwzglednié
w szczegolnosci:

1) indywidualne  potrzeby  rozwojowe  iedukacyjne,  mocne, predyspozycje,  zainteresowania
1 uzdolnienia ucznia;

2) zakres 1 charakter wsparcia ze strony nauczycieli i1 specjalistdw adekwatny do potrzeb;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych Iub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia oraz efekty dzialan
podejmowanych w celu ich przezwycig¢zania;

13. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod
1 formy pracy z uczniem,;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajgcia z uczniem, ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia, wtym, wzaleznosci od potrzeb, na komunikowanie si¢ ucznia
Z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) oraz wzmacnianie jego
uczestnictwa w zyciu przedszkolnym lub szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby iokres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie
Z przepisami;

4) dziatania wspierajagce rodzicoOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, =zakres wspoéldziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze dziatania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposob realizacji tych dziatan;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistOw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

Id: B21D1540-B670-44FB-8F58-697ACFAE8DFE. Podpisany Strona 25



7) rodzaj i sposdb dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w tym,
w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych ksztatcenie;

8) wykaz wybranych zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

14. Rodzice/opickunowie prawni ucznia lub peklnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu
i modyfikowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) oraz
w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOFU).

15. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia lub peoletniego ucznia
o terminie kazdego posiedzenia zespotu listownie.

16. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu (IPET) i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia (WOFU).

17. W przypadku niecobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sa niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

18. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacj¢ tych form.

19. Nauczyciele pracujacy zuczniem, dla ktoérego zostal opracowany indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET) majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim.

Nauczanie indywidualne

§ 40. 1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/opickundéw prawnych ucznia lub
petoletniego ucznia, na podstawie orzeczenia wydanego przez poradnie¢ psychologiczno-pedagogiczng.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

3. Dyrektor Szkoly po ustaleniach zakresu 1iczasu prowadzenia indywidualnego nauczania
z organem prowadzacym zasigga opinii rodzicow/prawnych opiekunoéw albo petnoletniego ucznia celem ustalenia
czasu prowadzenia zajec.

4. Dyrektor  Szkoty organizuje indywidualne w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen, dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

5. Zajgcia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

6. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniego przedmiotu lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

7.Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢  zajgcia  prowadzone  w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

8. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
zramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi
przepisami (WF, jezyk obcy).
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10. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, po zasi¢gnigciu opinii rodzicow/
prawnych opiekundéw/petnoletniego ucznia dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajgcia sg realizowane.

11. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 10 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

12. Informacj¢ o odstgpieniu od realizacji niektorych tresci podstawy programowej wpisuje si¢ do dziennika
indywidualnego nauczania.

13. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

14. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

15. Dyrektor Szkoly moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zajg¢ indywidualnego nauczania wyzszy niz
maksymalny wymiar okreslony w ust.14, za zgodg organu prowadzacego szkole.

16. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia, dyrektor szkoly moze ustali¢, na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw lub pelnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 14.

17. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania, o ktorym mowa
w ust. 16 nalezy uwzgledni¢ koniecznos$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

18. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze Srodowiskiem szkolnym oraz
ulatwienia powrotu ucznia do szkoly, nauczyciele prowadzacy zaj¢cia indywidualnego nauczania obserwuja
funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty.

19. Dyrektor Szkoly uwzgledniajagc aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, o ktorej mowa w ust. 18, w uzgodnieniu zrodzicami/prawnymi opiekunami lub z pelnoletnim
uczniem podejmuje dziatania umozliwiajagce kontakt wucznia objgtego nauczaniem indywidualnym
z uczniami w oddziale szkolnym.

20. W przypadku ucznidéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do Szkoty, Dyrektor Szkoty, w ramach dziatan o ktorych mowa w ust.18 organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoly, w tym udzial w zaj¢ciach rozwijajacych zainteresowania iuzdolnienia,
uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

21. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w formach, o ktorych mowa w ust. 20,
w zajeciach rewalidacyjnych lub innych formach pomocy psychologiczno- pedagogicznej poza tygodniowym
wymiarem godzin zaje¢, o ktorych mowa w ust. 14.

22. Dyrektor Szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice/opickunowie prawni lub pelnoletni uczen zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajacg uczeszczanie do
szkoty. Indywidualne nauczanie zawiesza si¢ na okres wskazany
w za$wiadczeniu lekarskim

23. Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunow lub petnoletniego ucznia wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoly. O decyzji powiadamia
poradnig, ktora wydata orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, oraz organ prowadzacy Szkote.

24. Uczen realizujacy indywidualne nauczanie podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach okreslonych
w WSO.

25. Uczen realizujgcy indywidualne nauczanie ma prawo przystagpi¢ do egzaminu maturalnego
1 egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie, w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia , na podstawie orzeczenia.
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Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 41. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug
programu dostosowanego do indywidualnych uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

§42.1 Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udzial
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazujacych zajec
edukacyjnych, ktore przewidziane sg w tygodniowym rozktadzie zajec¢ dla danej klasy.

2. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania obj¢tego szkolnym zestawem
programéw lub indywidualnego programu nauki, o ktorym mowa w § 5.

§ 43. 1 Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach po §rodrocznej klasyfikacji ucznia.

2.7 wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki, do dyrektora szkoty moga
wystapic:

1) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow/ prawnych opiekunoéw;
2) rodzice/prawni opiekunowie ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek
W porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.

3. Do wniosku nalezy dotaczy¢ opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach ioczekiwaniach ucznia oraz
dotychczasowych jego osiggnieciach. Wniosek nalezy ztozy¢ u Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu wniosku, jest zobowigzany zasiggng¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Zezwolenia udziela si¢ po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

6. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciaggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana jest akceptacja organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad Szkots.

7. Zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 5 udziela si¢ na czas okre$lony, bez wskazywania minimalnego okresu
jego trwania.

8. Dyrektor Szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program Iub tok nauki wyznacza uczniowi
nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdéw. W szczegdlnych przypadkach nauczycielem - opiekunem
moze by¢ nauczyciel spoza danej szkoty, zatrudniony za zgoda organu prowadzacego Szkote.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek na indywidualny program nauki,
opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola,
ktory uczen bedzie realizowal pod jego kierunkiem. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze
uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog oraz zainteresowany uczen.

10. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego
zestawu programOw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

11. Przepisy ust. 9-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowa¢ indywidualny tok nauki
wedtug indywidualnego programu nauki.
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12. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze ucz¢szcza¢ na wybrane zajgcia edukacyjne do
danej klasy lub klasy programowo wyzszej, wtej lub innej szkole, a wybrane zajgcia edukacyjne w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w calosci lub w czgsci we wlasnym zakresie.

13. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé wymaganiom z zajec
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze (na wniosek
wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia) dostosowa¢ wymagania edukacyjne ztych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb 1imozliwosci ucznia., zzachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z postawy programowe;j.

14. Uczen objety indywidualnym programem lub tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany ipromowany
w ciagu catego roku szkolnego, a takze moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program z zakresu
dwoch lub wigcej klas.

15. Z zaj¢¢ edukacyjnych objetych indywidualnym programem lub tokiem nauki uczen zdaje egzamin
klasyfikacyjny, zgodnie zprzepisami w sprawie oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

16. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowaé
w arkuszu ocen ucznia, a wyniki klasyfikacyjne, uzyskiwane w indywidualnym programie lub toku nauki
wpisywac na biezgco.

17. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia w rubryce "Indywidualny program lub tok nauki" nalezy wymieni¢
przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym
czasie nalezy odnotowaé w rubryce: szczegdlne osiggnigcia ucznia.

Pomoc materialna uczniom

§ 44. 1. Szkota sprawuje opicke nad uczniami znajdujacymi si¢ wtrudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialnej:

1) pomoc w ubieganiu si¢ o dofinansowanie na zakup podrecznikow, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) wystgpowanie o pomoc dla ucznidéw do Rady Rodzicéw i sponsorow, a dla wybitnie uzdolnionych uczniow
rowniez do organow samorzadowych, rzgdowych, instytucji lub 0sob fizycznych.

2. Szkota moze wystgpi¢ do organu prowadzacego o udzielenie stypendium
za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, zgodnie z regulaminem organu prowadzacego.
§ 45. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje¢ przyjetego/ przyjetych w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz konieczno$ci dbania
o wlasne zdrowie;

4) realizacj¢  okreslonej  tematyki na  zajeciach  zwychowawcg  we wspolpracy  z lekarzami
i psychologami;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢gdzy rowie$nikami;
6) dziatania pedagoga szkolnego;

7) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m.in. organizowanie zaj¢¢ integracyjnych, spotkan
z psychologami;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia.
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§ 46. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete zinicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.

Rozdzial 4.
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 47. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 48. Kazdy z wymienionych organow w §47 dziata zgodnie z ustawa prawo oswiatowe i ustawa o systemie
o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Dyrektor Szkoly
§ 49. 1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje szkolg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 50. Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dzialalnoscig Szkotly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 51. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkolty okresla ustawa - Prawo o$wiatowe
1 inne przepisy szczegdlowe.

§ 52. Dyrektor Szkoty:

1. Kieruje dziatalno$cia dydaktyczng , wychowawczg i opiekunczg , a w szczegolnosci:

1) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie iporzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady

Pedagogicznej,
2) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

3) wstrzymuje  wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych zprawem izawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy

4) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow, w tym po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej iRady Rodzicow, wyznacza przedmioty, ktore bedg realizowane w zakresie
rozszerzonym;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

7) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat w szkole od poczatku nast¢gpnego roku szkolnego;

8) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i SU;
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9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej oraz innowacyjnej w szkole;

10) stwarza warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami;

11) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw), po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna
13) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne

14) kontroluje spetlnianie obowigzku nauki. W przypadku niespelnienia obowigzku nauki tj. opuszczenie co
najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow
o0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

15) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rOZWOjow3, z afazja,
z niepelnosprawnoséciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna;

17) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, problemowo-
zadaniowe;

18) zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego badz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, zaje¢
technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

19) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz indywidualne nauczanie;
20) skresla ucznia z listy ucznidow, na zasadach okreslonych w Statucie;

21) ma prawo powiadomi¢ Sad Rodzinny lub policje¢ w przypadku, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostepne
jej srodki oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatdéw. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji
tych instytucji;

22) wyznacza terminy egzamindow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i1 podaje do wiadomosci uczniow;

23) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza
w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

25) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowe;j, etnicznej
1 religijnej uczniom;

26) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

27) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk
studenckich.

2. Organizuje dziatalnos¢ Szkoly, a w szczeg6dInosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny na zasadach okre$lonych w przepisach odrebnych;
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2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach dni wolne od zajec¢;
5) informuje nauczycieli, rodzicéw 1 uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystgpienia
w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie
21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora
Szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejsze;j realizacji zadan Szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu ucznidow
w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje  przestrzeganie przez pracownikdw  Szkoly ustalonego porzadku oraz  dbatosci
o estetyke i czysto$¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j
i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na
szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoly tworzy stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1iarchiwizacj¢ dokumentacji  Szkoly  zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

20) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
stanowiskach urzgdniczych 1 urzgdniczych kierowniczych W oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
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6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom administracji
1 obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody 1inne wyr6znienia dla nauczycieli
i pracownikow;

8) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebgdgcych nauczycielami;

10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzacy;
13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do  opiniowania
1 zatwierdzani;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste osoéb uprawnionych do otrzymania pomocy materialnej na
zakup podrecznikow;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne 1 organizacje opieki medycznej
w Szkole.

§ 53. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do
ustawy.

Rada Pedagogiczna
§ 54. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole .

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg roéwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady .

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;j .

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
nie klasyfikowanego zpowodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

4) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych;

5) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

6) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenia
z listy ucznia pelnoletniego;

7) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
8) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

9) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
3) opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym,;

4) opiniuje  propozycje  dyrektora  szkoty = wsprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu dojrzatosci
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepemosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
7) opiniuje projekt finansowy Szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora o§wiaty dla Dyrektora Szkoty;

9) opiniuje podj¢cie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
11) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

13) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie probleméw ucznia,
w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po wczesniejszej zgodzie
rodzica/prawnego opiekuna;

14) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;
9. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2)moze wystgpowa¢ zwnioskiem o odwotanie nauczyciela zfunkcji  dyrektora szkoly lub
z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Szkoty;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
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5) rozpatruje wnioski iopinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

6)ma prawo skladania  wniosku  wspolnie zRada Rodzicow iSamorzadem  Uczniowskim
o zmiang¢ nazwy Szkoty i nadanie imienia Szkole;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
8) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly s3 podejmowane zwykla
wigkszoscig glosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych zosobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane
sa w glosowaniu tajnym.

12. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w formie papierowe;.

14. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,
ktére moga naruszaé dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Rada Rodzicow
§ 55. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoly.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.

3.W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych — opiekundéw
z kazdego oddziatu szkolnego.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoty.

5. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opickunczej funkcji Szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i1 zadan Szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze ustalanie zasad uzytkowania
tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wplywu na dziatalno$é
szkoty, wsrod nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w kazdym czasie
rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoly, regulaminow szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,
¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dzialania ogdtu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego Szkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu Wychowawczo-profilaktycznego — szkoly
obejmujacego wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, programy te ustala Dyrektor
Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly o dopuszczeniu do dzialalno$ci w szkole stowarzyszenia lub innej
organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego. Rada Rodzicow przedstawia swojg
opini¢ na pismie wterminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje procesu dokonania oceny dorobku zawodowego;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego pracy;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) opiniowanie dlugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy umozliwiajacej uczniom spozycie
positku na terenie Szkoty.

9. Rada RodzicOw moze:

1) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organéw Szkoly, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub
organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

2) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ nadzorujacy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji konkursowej na
dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb wyborow do rad oddziatlowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

12. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
regulamin.

Samorzad uczniowski
§ 56. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
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3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow
w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski iopinie we wszystkich
sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw . Samorzad ma prawo
sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

6. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoly — prace nauczycieli Szkoty, dla ktorych
Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

7. Uczniowie maja prawo odwotaé organy Samorzgdu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw Szkoty.
8. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 7, stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1) wniosek  poparty przez stosowng liczbe¢ uczniow — wraz zpropozycjami  kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoly moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsérdéd uczniow; moze to
zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze w Szkole;

3) jesli sporu nie udalo si¢ zazegnac¢, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;
4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5)regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdw Samorzadu obowigzujgce w Szkole stosuje si¢
odpowiednio.

Zasady wspélpracy organéw Szkoly

§ 57. 1. Wszystkie organy Szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrzeSnia. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi szkoly
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych
zadan, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladow i informac;ji.

5. Uchwatly organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz uchwat
personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy
ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg reprezentacje,
tj. Rade Rodzicow i SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice inauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci wedlug
zasad ujetych w Statucie Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz Szkoly, zzachowaniem drogi shuzbowej
i zasad ujetych w §59 niniejszego statutu.

§ 58. 1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze Szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice wspoélpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoly, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
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2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje przekazuja
za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor szkoty po
zebraniu Rady Pedagogiczne;j;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow.
Przepisy te Y] omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw W nauce
1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidualnego spotkania
si¢ znauczycielem po uprzednim okresleniu terminu imiejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie
o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad iinformacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad udziela
wychowawca, pedagog szkolny.

3. Rodzice majg obowigzek:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
3) zaopatrzenia dziecka w podrgczniki szkolne i niezbedne pomoce;

4) interesowania si¢ pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkdéw, umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do
zajg¢ szkolnych;

5) dbania o wlasciwy strdj i higieng osobista swojego dziecka;
6) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarkg szkolng;

7) wspoéltpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnos$ci w nauce dziecka, trudnosci wychowawczych
i rozwijaniu zdolnosci;

8) pokrywania szko6d umys$lnie spowodowanych przez dziecko;
9) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty
§ 59. 1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos$ z organow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w ciggu 14 dni
od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powotywany jest zespot
mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Szkoty, ztym, ze
Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Id: B21D1540-B670-44FB-8F58-697ACFAE8DFE. Podpisany Strona 38



§ 60. Biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegolnych
organow szkoly organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 61. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly tworzy si¢ nastgpujace stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektorzy,
2) gtowny ksiggowy.

2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor Szkoty opracowuje szczegoétowy przydziat
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z potrzebami i organizacjg Szkoty.

RODZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Dzialalno$é dydaktyczno-wychowawcza

§ 62. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyréwnawcze,

b) zajgcia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w

rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej irady rodzicow;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia zjgzyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w  ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

2. 2.Zajgcia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajgc, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow,

3) w strukturach mie¢dzyoddziatowych, tworzonych zucznidéw ztego samego etapu edukacyjnego: zajecia
z jezykow obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia WF-u;

4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu Ilub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze wynikajgcym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.

7) w systemie wyjazdowym o strukturze mie¢dzyoddziatowej imiedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany mig¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii
letnich;
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8) praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa si¢ w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy
Szkota, a danym zaktadem pracy.

3. Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny
o inne formy zaje¢¢, niewymienione w ust.2.

Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§ 63. 1. Uczniom Szkoly na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o§wiadczenia, sktadanego w terminie
do 30 wrze$nia danego roku szkolnego. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak by¢ zmienione z zachowaniem powyzszego terminu .

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow z danego
oddzialu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ mie¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych, zas
w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te zajgcia bedzie mniejsza niz 7 osdb, Dyrektor Szkoty
przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii Iub etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstaw¢ wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen ina $wiadectwie
stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajgcia w grupach
miedzyszkolnych.

5.Udzial  ucznia  w zajeciach  religii/etyki  jest  dobrowolny. Uczen moze  uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii ietyki, do $redniej ocen wlicza si¢ kazda
Z ocen.

§ 64. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy
o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen Szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa wust.1, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢ - WF, drugi jezyk obcy
§ 65. 1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej
opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zaj¢ciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia. Zasady oceniania
okreslaja przepisy zawarte w Statucie Szkoty.

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na zajgciach
wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest
obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych
1 ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
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§ 66. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia zwadg stuchu, zglgboka dysleksja rozwojowa, zafazja, zniepemosprawno$ciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem znauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Organizacja nauczania w szkolach dziennych

§67.1. §67. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

3. Dyrektor Szkoly, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
biorgc pod uwage warunki lokalowe imozliwos$ci organizacyjne szkoly lub placowki, moze, w danym roku
szkolnym, ustalié dodatkowe dni wolne od zajec dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 10 dni.

4. Dyrektor Szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii rady szkoly, aw
przypadku szkoty wktorej rada nie zostala powolana, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

6. W dniach wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust. 3 w Szkole organizowane sg zajecia opickunczo-
wychowawcze.

7. Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie
zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski zywiotowe, zagrozenia
epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) o zawieszeniu Dyrektor Szkoly lub organ prowadzacy informujg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
8. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny opracowany przez dyrekcj¢ Szkoly na podstawie ramowych plandw nauczania oraz planu
finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkole.

9. Dyrektor Szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczng oraz
zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu Szkote.

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

11. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.
12. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych

planem nauczania iprogramem wybranym z zestawu programow dla danej klasy idanego typu szkoty,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

13. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

Id: B21D1540-B670-44FB-8F58-697ACFAE8DFE. Podpisany Strona 41



14. Liczebnos¢ uczniow w klasach I okresla organ prowadzacy.
15. W szkole obowigzuje S-dniowy tydzien nauki.

16. Przerwy lekcyjne trwaja 5, 10, 15 minut.

§ 68. Organizacja praktyk zawodowych

1. Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztatcenia 1 wychowania, ktora polega na przygotowaniu uczniéow do
wlasciwego dziatania w procesie produkcji lub uslug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow. Jest
obowigzkowa dla uczniow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla uczniow Szkole Branzowej
I Stopnia, ktére odbywaja si¢  upracodawcoéw, adla ucznidw technikum w formie praktyk zawodowych
w przedsigbiorstwach, na zasadach dualnego systemu ksztalcenia,

3. Zakres wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci nabytych przez uczniow na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin
tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

4. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana po zawarciu umowy pomi¢dzy Szkola a pracodawca.

5. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie calego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich.

6. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢
6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru dla
uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.

8. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii
letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych praktyki.

9. Zaktad pracy przyjmujacy praktykantow zobowiazany jest do zapewnienia warunkow do realizacji praktyki.
Warunki te powinny uwzgledniaé przede wszystkim:

1) odpowiednig do potrzeb programowych wewnetrzng strukture organizacyjna;
2) zgodnos¢ kierunku produkeji z kierunkiem ksztatcenia;
3) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenia w nowoczesne maszyny i urzadzenia;
4) dobrg organizacj¢ pracy;
5) mozliwo$¢ wdrazania postgpu naukowo-technicznego i ekonomicznego;
6) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.
10. Szkota kierujaca uczniéw na praktyke:
1) nadzoruje realizacj¢ programu praktyki;
2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyke;
3) zapewnia ubezpieczenie ucznidow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opickunow praktyk zawodowych, lub
wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

5)po zakonczeniu praktyki zawodowej zaklad potwierdza jej odbywanie w prowadzonej przez ucznia
dokumentacji, w ktorej zamieszcza rowniez oceng wynikow uzyskanych przez praktykanta.

§ 69. 1. 1. Mlodziez realizujgca praktyke zawodowa ma prawo do:
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1) korzystania z urzadzen, sprz¢tu, narz¢dzi, materialow i dokumentacji technicznej, niezbg¢dnej na stanowisku
pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, $srodkéw ochrony indywidualnej oraz $rodkow higieny osobistej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;
4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych inapojow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i mozliwo$ciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotowek lub barow dziatajgcych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma takg opieke zapewnia;
8) nagréd w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);

9) konsultacji z wicedyrektorem Szkoty lub wyznaczonym nauczycielem,;

10) korzystania zpomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach przedmiotowych
w obecnosci opiekuna pracowni;

11) zgtaszania wicedyrektorowi Szkoly wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag o organizacji i przebiegu
praktyki zawodowej oraz praktycznej nauki zawodu u podmiotdéw przyjmujgcych na praktyczng nauke zawodu;

12) zglaszania swoich propozycji co do sposobu i realizacji praktyki

13) zglaszania uwag dotyczacych realizacji programow praktyk nauczycielom przedmiotow zawodowych
1 wicedyrektorowi Szkoty;

14) wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez siebie lub
otrzymane od pracodawcow;

15) otrzymywania pochwat i nagréd w roéznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.
§ 70. Mtodziez realizujgca praktyke zawodowa ma obowigzek:

1) przestrzega¢ przepisOw zawartych w statucie, regulaminie praktyk zawodowych iregulaminie podmiotow
przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

2) dochowac tajemnicy stuzbowej;
3) przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora, opiekuna,
personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiada¢ pracownicze ksigzeczki
zdrowia;

6) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujgcg firme, jezeli wymagajg tego obowigzujgce przepisy lub statut oraz
regulamin przedsi¢biorstwa;

7) dbac o czystos¢ osobistg i miejsca pracy;
8) zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspotzycia spotecznego;

9) mtodziez w miejscu praktyki zawodowej nie ma prawa pali¢ papieroséw, zazywac narkotykow oraz spozywac
alkoholu;

10) mlodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.
§ 71. Organizacja, przebieg i ocenianie praktyki zawodowe;j:

1) w Szkole organizacjg praktyki zawodowej zajmuje Wicedyrektor;
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2) dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktyki zawodowej Wicedyrektor wspotpracuje z przedstawicielami
zakladow pracy, Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami,
nauczycielami przedmiotow zawodowych, pedagogiem;

3) mlodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznos$ci realizacji praktyki zawodowej (w roznych formach)
z okre$lonym wyprzedzeniem czasowym w zalezno$ci od formy organizacji praktyk zawodowych;

4) mlodziez i rodzice majg $cisle okreslony termin, do ktorego zglaszaja propozycje miejsc odbywania praktyki;

5) przebieg praktyki oraz zachowanie ucznidw jest oceniane w formie oceny otrzymanej na piSmie od
pracodawcow po zakonczeniu praktyki w technikum i dwa razy w roku za 11 II okres w Szkole Branzowej
I Stopnia;

6) oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu/ opiekun praktyk;
7) uczniowie sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajg¢¢ praktycznych opracowanego przez Szkote;

8) kazdy dzien nieobecnosci na praktyce zawodowej/praktycznej nauce zawodu uczen powinien usprawiedliwié
przedktadajac odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza badZ opiekunow);

9) wychowawcy klas obowigzani sa wpisa¢ oceny z praktyki do dokumentacji pedagogicznej ina $wiadectwo
szkolne. Zaswiadczenia z oceng z praktyki/praktycznej nauki zawodu przechowywane sa w Szkole do dnia
ukonczenia przez ucznia Szkoty;

10) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych 0sob;

11) szkota informuje poprzez wicedyrektora Szkoty o uchybieniach w realizacji programu praktyk kierownictwo
firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;

12) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycznej nauki zawodu realizowanej
na podstawie umowy miedzy Szkota a pracodawca, Szkota nie gwarantuje nowego miejsca odbywania praktyki
zawodowej. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢é we wlasnym zakresie nowe miejsce odbywania
praktyki pod rygorem skre$lenia z listy uczniow;

13) uczniowie maja obowiazek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem i organizacjg praktyki
zawodowej:

a) opiekunom praktyk,

b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
c¢) wlascicielom firm,

d) wicedyrektorowi Szkoty,

e) wychowawcom,

f) pedagogowi szkolnemu,

g) Rzecznikowi Praw Ucznia.

14) za nieprzestrzeganie przepisOw odnoszacych si¢ do zaje¢ w ramach praktyki zawodowej/praktycznej nauki
zawodu zawartych w statucie iregulaminie praktyk zawodowych mlodziez ponosi kary przewidziane
w Statucie i w/w regulaminie.

Organizacja turnuséw doksztalcania teoretycznego dla mlodocianych pracownikéw w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego

§ 72. W Szkole dziala Centrum Ksztalcenia Zawodowego.

1. Turnus doksztatcania teoretycznego dla miodocianych pracownikow, zwany dalej ,kursem”, jest jedng
z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej. Jest to szkolna forma ksztatcenia ustawicznego,
ktorej ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.
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2. Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia
w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

3. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezplatne i obowigzkowe.

4. W Zespole Szkét Technicznych i Ogélnoksztatcacych w Zaganiu prowadzone s kwalifikacyjne kursy
zawodowe w zakresie wybranych zawodow.

5. Uczestnikami kursu mogg by¢ uczniowie spoza Zespotu Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcacych.
6. Kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach w trakcie roku szkolnego.

7. Liczba godzin ksztalcenia zawodowego na kursie nie moze by¢ mniejsza niz liczba godzin ksztalcenia
zawodowego, okreslona w podstawie programowej ksztalcenia zawodowego dla danej kwalifikacji.

8. Godzina lekcyjna na kursie trwa 45 minut.
9. Harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ opracowuje wicedyrektor szkoty przed datg rozpoczecia kursu.

10. Ksztatcenie na kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie programu nauczania, dopuszczonego do
uzytku przez Dyrektora Szkoty i zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng. Program nauczania zawiera:

1) nazwe i forme ksztalcenia;
2) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposob jego organizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikow, ktore uwzgledniaja szczegdlne uwarunkowania lub ograniczenia
zwigzane zksztalceniem w danym zawodzie, okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego;

4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy shuchaczy,
w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb;

5) plan nauczania okreslajacy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;
6) opis efektow ksztalcenia.

11. Opiekunem kursu jest wicedyrektor. Do jego obowigzkoéw nalezy:
1) zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie w nim naleznych wpisow;

2) nadzor nad prawidlowoscig dokumentowania procesu ksztalcenia przez nauczycieli prowadzacych zajgcia na
kursie;

3) dokonywanie zestawien na potrzeby SIO , GUS oraz innych danych statystycznych;

4) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o wyrdznienia uczniow;

5) wnioskowanie o skreslenie z listy stuchaczy;

6) przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji w Rejestrze zaswiadczen;
7) biezace rozwigzywanie problemow organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych;

8) sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztalcenia, zdawalno$ci na egzaminach
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

§ 73. Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Wspolpraca Szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce.
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2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mlodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych  zuczniem zalecen poradni
zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng funkcje
szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
§ 74. 1. Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

2. W Szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane
sg przez firme¢ zewngtrzng, wspotpracujaca ze szkota.

3. Za zgoda organu prowadzacego szkote, dziennik , o ktérych mowa wust. 1, moze by¢ prowadzony
wytacznie w postaci elektroniczne;.

§75. §75. Dzialania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy ipodejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikoéw Szkoty. Program
Wychowawczo-profilaktyczny Szkoly jest catosciowy iobejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym,
emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

Wolontariat w szkole
§ 76. 1. W Szkole moze funkcjonowa¢ Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowac¢ i$wiadczyé pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac dziatania w Srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac
réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory przedtozyl pisemng zgode rodzica / opiekuna ustawowego na
dziatalno$¢ w klubie.

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,
2) angazowanie uczniow w $wiadomga, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci imlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty
i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobéw pomocy
1 tworzenie zespolow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mlodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w dziatania
pozaszkolne, promowanie ikomunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystapienia do klubu
lub chetnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.
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5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona
potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest zlozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicoOw (prawnych opiekunow);

4) po wstapieniu do klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad wolontariatu
i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;

5) cztonkowie klubu mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki
i pozwoli wywiazywac¢ si¢ z obowiazkow domowych;

6) cztonek klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwos$cia, checig niesienia pomocy, troska o innych;
7) cztonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach 1 warsztatach
dla wolontariuszy;

9) kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wilgczy¢ w dziatalno$¢ klubu oraz wykorzystujgc swoje zdolnosci
1 doswiadczenie zglaszaé wlasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie reprezentowac
swoja szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzegac zasad zawartych w Kodeksie Etycznym oraz Regulaminie
Klubu;

12) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego klubu
wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu wolontariusza, po zasiggnigciu opinii
zarzadu klubu.

§ 77. 1. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki nad tym
klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

2. Opiekun klubu ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych
akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych pomoc — rodzicow;

3. Na walnym zebraniu cztonkow klubu w gltosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod cztonkéw - zarzad klubu,
sktadajacy sie z pojedynczych 0sob reprezentujgcych odpowiednie poziomy klasowe;

4. Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;
5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkow wolontariusza -koordynatora.

6. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalno$ci, przedtozenia
wnioskow, dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw dalszej dziatalnosci;

§ 78. 1. Formy dziatalnosci klubu:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dzialania na rzecz $rodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg Dyrektora Szkoty.
2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
§ 79. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng i spoleczng na rzecz
szkotly przy ocenianiu zachowania ucznia.
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§ 80. Wspolpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw 1 warsztatdw rozwijajagcych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji W rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencj¢, e-maile, telefonicznie, stron¢ www, inne materiaty
informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacj¢ na  temat procesow  poznawczych  dzieci, instruktaz = pomagania  dziecku
W nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoly przez:
a) zachgcanie do dzialan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dzialania,
¢) upowszechnianie dokonan rodzicow

5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkola, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow, zespotow, ktore
biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji.

§ 81. 1. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoly
i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢ wprowadzona
w catlej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami iinnymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej.
4. Szczegotowsa organizacje wprowadzania innowacji w Szkole okreslajg przepisy odrgbne.

System doradztwa zawodowego

§ 82. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych
w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu
informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma
to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby
te wybory byty dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.
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3. System okresla zadania osob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty
i metody pracy.

4. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych
1 zawodowych.

5. Cele szczegbdtowe:

1) odkrywanie irozwijanie $wiadomos$ci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej na
kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie ucznidéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty i zawodu;
3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
4) wdrazanie uczniow do samopoznania;
5) wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniow,
6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie réznych zawodow;
14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Gtowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicoéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozw¢j edukacyjny i zawodowy uczniow;
7) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewngtrznego systemu doradztwa zawodowego;
8) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

§ 83. 1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg na zajeciach z nauczycielem wychowawca
opiekujacym si¢ oddziatem.

2. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych.

3. Zajecia w ramach doradztwa zawodowego moga by¢ prowadzone rowniez w formie:
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1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym;

2) pogadanek, warsztatow, projekcji  filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych na godzinach
wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy 1 instytucji ksztatcgcych;
5) konkursow;

6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania dalszej kariery
zawodowej;

7) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;
8) gieldy szkot ponadpodstawowych;
9) pracy z komputerem — $ledzenie danych statystycznych;
10) wywiadow i spotkan z absolwentami.
§ 84. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) bibliotekarza;
5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

6) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow zawodowo-
edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie szkoty oraz ich rodzice.

Baza szkoly
§ 85. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoly, szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem, w tym pracownie:
a) komputerowg z dostgpem do Internetu,
b) chemiczna,
c) fizyczna,
d) pracownie techniczne;
2) biblioteke i czytelnie;
3) gabinet Dyrektora;
4) gabinet wicedyrektora;
5) sekretariat;
6) pokdj nauczycielski;
7) gabinet pielegniarki szkolnej;
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8) gabinet pedagoga szkolnego i terapii pedagogicznej;

9) gabinet doradcy zawodowego;

10) sale gimnastyczng z zapleczem,;

11) strzelnicg;

12) pomieszczenia radiowezla;

13) pomieszczenia dla organizacji uczniowskich;

14) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

15) pomieszczenie dydaktyczno-wypoczynkowego dla uczniow;
16) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

17) sktadnice akt.

2. Pomieszczenia, o ktorych mowa w ust. 1, sa przystosowane i wyposazone adekwatnie do funkcji, jakie
pehnia.

3. Szkota wyposazona jest w pomoce dydaktyczne umozliwiajgce realizacje szkolnych programéw nauczania.
4. W ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych, uczniowie majg prawo korzysta¢ z pomieszczen Szkoty.

5. Korzystanie przez uczniow zpomieszczen, o ktorych mowa wust. 4, odbywa si¢ pod nadzorem
pracownikow pedagogicznych Szkoty.

§ 86. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 87. 1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych plandw nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

§ 88. 1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoly powotuje szkolnego lidera WDN .
§ 89. Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoly lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§ 90. W Szkole dziala biblioteka.
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zaje¢ciach prowadzonych przez
bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych;
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2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,
3) prowadzenie dzialalno$ci informacyjne;j;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réoznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania ucznidow do korzystania
z roznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
¢) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

d) prowadzenie zaje¢ zzakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej imedialnej oraz zwigzany znig
indywidualny instruktaz,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych oraz kot
zainteresowan, zinnymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze
w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) przedktadanie Dyrektorowi Szkoty zapotrzebowania na wzbogacanie zasobdw biblioteki,
b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

¢) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym Szkoly ijej potrzebami, przeprowadzanie ich
selekeji,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej iokresowej, indywidualnego pomiaru
aktywnosci czytelniczej uczniow,

g) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zaje¢¢ bibliotecznych
1 imprez czytelniczych,

h) sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,
1) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

4. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityk¢ gromadzenia zbiorow, kierujac si¢
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w Szkole programow 1 oferta rynkowa
oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.
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5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania zjej zbiordéw, tryb iwarunki przeprowadzania zajec
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okre§lonych uslug bibliotecznych okresla
Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia 1iich wyposazenie warunkujgce prawidlowg prace biblioteki, bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
4) zatwierdza przydziaty czynnosci;

5) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego zbibliotekag w tworzeniu systemu edukacji
czytelnicze] w Szkole;

6) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie bibliotekarza;
7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegdlowe  zadania  poszczegdlnych  pracownikéw  ujete  sg  wprzydziale  czynnosci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa zbudzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
i innych ofiarodawcow.

§ 91. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powoluje Dyrektor Szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8) wymiany do$wiadczen mi¢dzy nauczycielami;

9) wykorzystania  potencjalu  czlonkow  grupy dla poprawy jakoSci nauczania, wychowania
1 organizacji,

10) ograniczania  ryzyka  indywidualnych  bledow  ipomoc  tym,  ktérzy  majg  trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli,
3. W Szkole powoluje si¢ zespoty stale i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoly moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w skladzie zespolu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub
zmiany rodzaju przydzielonych zajec¢.
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5. Zespoty dorazne (problemowe izadaniowe) powoluje Dyrektor do wykonania okresowego zadania Iub
rozwigzania problemu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
7. Przewodniczacego zespolu powotuje Dyrektor Szkoty.

8. Pierwsze posiedzenie zespolu odbywa si¢ w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
opracowuje si¢ plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi Szkoty w terminie
do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor Szkoty.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegoélnie przy analizowaniu
opinii iorzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia
odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac zespotu.

12. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie
nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
14. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan, komunikowania sig,
podziatu 6l i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wlasne;.

§ 92. Rodzaje zespoléw nauczycielskich iich zadania.
1. W Szkole powoluje si¢ nastepujace state zespoty:
1) Zespot Nauczycieli Jezyka Polskiego;
2) Zespot Nauczycieli Jezykow Obceych;
3) Zespot Przedmiotéw Matematycznych;
4) Zespol Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych;
5) Zespo6t Przedmiotowo — Metodyczny Nauczycieli Wychowania Fizycznego;
6) Zespot Przedmiotéw Przyrodniczych;
7) Zespot ds. Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
8) Zespot ds. Ewaluacji;
9) Zespot ds. Promocji i Wspotpracy ze Srodowiskiem Lokalnym;
10) Zespo6t ds. Statutu Szkoty.
2. Zadania zespolow.
1) Zadania Zespotu ds. Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego:

a) opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie diagnozy
potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programoéw, wnioskow rodzicéw i propozycji ucznioéw, a takze
analizy sytuacji wychowawczej w szkole,

b) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe odzywianie,
ochrone srodowiska,

c) koordynacja dziatan profilaktycznych,

d) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych i innych,
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e) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki,
f) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu;
2) Zadania zespoléw przedmiotowych:
a) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczeg6lnych przedmiotow,
b) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,
¢) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,
d) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggni¢¢ uczniow,
e) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy,
) dobdr podrecznikow obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia,
g) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec,
h) wewngtrzne doskonalenie,
1) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego,
j) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie,
k) ewaluacja zasad oceniania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do Statutu Szkoty w tym zakresie,
1) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

m) rozwijanie zainteresowan 1iuzdolnien ucznidw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaj¢¢ fakultatywnych,

n) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli;
3) Zadania Zespotu ds. Ewaluacji:
a) opracowanie planu badan edukacyjnych na dany rok szkolny,

b) dokonywanie jakosciowej analizy wynikow badan (sprawdzianow, testow kompetencji, probnych
egzaminow) na podstawie iloSciowych opracowan przez nauczycieli uczacych,

¢) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego,

d) analiza jakosciowa i ilo§ciowa wynikow sprawdzianow zewnetrznych i przygotowanie opracowania wraz
z wnioskami do dalszej pracy,

¢) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
4) Zadania Zespolu Przedmiotowo — Metodycznego Nauczycieli Wychowania Fizycznego:
a) opracowanie kalendarza imprez sportowo — rekreacyjnych w Szkole,

b) opracowanie 1 aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na poszczegdlne oceny
szkolne,

c) dokumentowanie  osiggnig¢  sportowych; popularyzacja tych osiggnig¢ na terenie  szkoly
i lokalnej prasie,

d) opiniowanie zgltaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotne;j,

e) wypracowanie  zasad  dostosowywania  wymagan edukacyjnych do  mozliwosci  uczniow
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych i innych
specjalnych potrzeb edukacyjnych,

f) organizowanie wspotzawodnictwa migdzyklasowego,

g) propagowanie zdrowego stylu zycia wsrod nauczycieli i uczniow,
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h) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec,

1) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych,

j) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego,

k) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

1) ewaluacja zasad oceniania; wnioskowanie o0 wprowadzenie zmian do Statutu Szkoly w tym zakresie,
m) inne wynikajace z potrzeb Szkoty Iub na wniosek cztonkoéw zespotu.

§ 93. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady
Szkoty.

Rozdzial 6.
PRACOWNICY SZKOLY

Zadania nauczycieli
§ 94. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajec organizowanych przez Szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej
i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych
form organizacyjnych imetod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wiasnych
opinii i sadéow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umilowaniu  Ojczyzny, w poszanowaniu  Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zideg demokracji, pokoju
1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie z uczniami,
udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie =~ mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych,
a w szczegdlnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy zuczniem o specjalnych potrzebach, na obowiazkowych
i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie = do  wychowawcy  oobjgcie  pomoca  psychologiczno-pedagogiczng  ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy
nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych znauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,
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c) posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania ¢wiczen fizycznych.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci  ucznidw, ujawnianie
i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej w
Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
W rozwijaniu szczegolnych uzdolnien 1 zainteresowan przygotowanie do udzialu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb
ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat we
wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej iudziat wlekcjach kolezenskich, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE Iub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych przez Szkole,
opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calag przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgé
oraz innych zapisow KP;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow do
dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow;

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci osobistej ucznia;
20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikOw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania
i zapoznanie z nimi ucznidéw irodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow;
24) odnotowywanie z Zeszycie wyjs¢ grupowych kazdego wyjscia z uczniami poza teren szkoty;

25) poinformowanie rodzicow uczniow niepetnoletnich o planowanych dziataniach doradztwa zawodowego
1 yjetych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

26) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.
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3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zaj¢cia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty;

3) zajgcia i czynnoS$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.
§ 95. Zadania wychowawcow Kklas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz  przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow pomig¢dzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze  poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w §rodowisku rowiesniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rOwiesnikami;

6) pomoc W rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie  zycia codziennego wychowankéw  wszkole, wdrazanie ich do  wspdlpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8) realizacj¢ planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu znauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia si¢;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie szczeg6Olnej uwagi
zardwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak ina tych, ktorzy majg trudnosci iniepowodzenia w
nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
Ww nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow zajeé szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilo$¢ zajec szkolnych 1 majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw moralnych,
ksztaltowanie wlasciwych stosunkow migdzy uczniami — zyczliwosci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy,
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wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrod nich kolezefistwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci
wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen
i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spgdzanie czasu wolnego, pobudzanie do
réznorodnej dziatalnosci iaktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie ta aktywnoscia,
rozwijanie zainteresowan izamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidw w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci;

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczna, o stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

19) wspotpraca zrodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad iwskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankoéw po zasiggnieciu opinii ucznia, jego kolegdw
i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy
wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicow wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dokumentacje wychowawcy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie zzarzadzeniami wladz szkolnych,
poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 96. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi sprawuje opieke
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp
i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;
2) dyzury petnione s3 od godz. 7°° do zakoficzenia zajec i podezas przerw migdzylekcyjnych;

3) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastgpujacy go na lekcji
zobowigzany jest przed tg lekcja do pelnienia za niego dyzuru;

4) aktywnego petienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm.
W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow zachowania.
Nauczyciel nie moze zajmowac¢ si¢ sprawami postronnymi, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

5) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

6) eliminowania sytuacji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu uczniow;
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7) dbania, by uczniowie zachowywali porzadek;
8) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie Szkoty;

9) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych do
udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora
Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do
ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych w pracowniach
z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy;

8. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢ prowadzone
zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani Y] do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ z Instrukcjq Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole i przestrzegaé
jej.

11. Nauczyciel organizujagcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzega¢ zasad
ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow
i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowiazek zglosi¢
to do dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaj¢¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic ucznidow bez zadnej opieki;

3)w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy skierowaé go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej
pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek, nalezy
powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwe zachowanie ucznidow w czasie zaje¢. Korygowaé zauwazone bledy
i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

5) ucznidéw chceacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Pracownicy administracji i obslugi w Szkole
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§ 97. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o pracge w szkole sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres obowiazkow na
zajmowanym stanowisku.

3. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie dokumentéw znajdujacych
si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz
wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztoZzenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora Szkoty, o$wiadczenia
o stanie majatkowym;

11) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.
4. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i ucznioéw;
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi, udziatu w zyciu Szkoty;
3) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy Szkoty.

§ 98. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

§ 99. Wicedyrektorzy i inne stanowiska Kierownicze w Szkole

1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych potrzebami
organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoly powotuje osobe na
stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

§ 100. W Szkole utworzone sg stanowiska wicedyrektorow.
§ 101. Zakres obowigzkoéw wicedyrektorow:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, wtym prowadzenie obserwacji
u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzagdem Uczniowskim;
3) nadzor nad biblioteka szkolna;
4) dokonywanie podziatu na grupy;

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom;
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6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
7) prowadzenie Ksiggi Zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

8) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

9) nadzor nad pracami zespotéw przedmiotowych;

10) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikdéw pedagogicznych;

11) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla  wskazanych przez dyrektora
nauczycieli;

12) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

13) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny iwprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich
zamianach organizacyjnych;

14) bezposredni nadzor nad prawidlowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

15) kontrola dokumentacji wycieczek;

16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

17) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

18) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

19) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

20) wspoétdziatanie ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

21) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole za zgoda Dyrektora
Szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dzialania programowego;

22) opracowywanie na potrzeby Dyrektora iRady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego

23) kontrolowanie w szczegdlno$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;
24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

26) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoly w Srodki dydaktyczne i sprzet;

27) przygotowywanie projektow uchwatl, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

28) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz systematycznie kontrolowanie
jej zawartosci;

29) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom w zakresie
zgodno$ci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

30) rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora Szkoty;
31) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;
32) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

33) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

34) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu Pracy, przepisow
w zakresie bhp i p/poz;

35) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;
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36) organizowanie egzaminéw zewngetrznych;
37) monitorowanie projektow realizowanych w Szkole;
38) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§102. 1. W Szkole obowiagzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty = w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placdwce.

2.Kazdy pracownik Szkoly jest obowigzany znaé iprzestrzega¢ postanowien  zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wlasnorgcznym
podpisem

§ 103. W Szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

Rozdzial 7.
UCZNIOWIE SZKOLY
Obowiazek nauki

§ 104. 1. Obowigzek nauki trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 105. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 106. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nicobecnos¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.

§ 107. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki na zgdanie odpowiedniego organu samorzagdowego,
na terenie ktorego dziecko mieszka, sg obowigzani informowa¢ go o formie spelniania obowigzku nauki przez
dziecko i zmianach w tym zakresie.

Zasady rekrutacji

§ 108. 1. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotlana przez Dyrektora
Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

2. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres oraz zakres
uprawnien i obowigzkoéw cztonkow komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacyi.

3. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy takze
postepowania uzupelniajgcego tj. postgpowania po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku,
gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lno$ci:

1) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego ipodanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych;

5. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
1 nazwiska kandydatoéw oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoly, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

7. Komisja  rekrutacyjna  podaje do publicznej wiadomosci  liste  kandydatow  przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych do szkoly. Lista zawiera imiona inazwiska kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.
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8. Listy, oktorych mowa wust. 517, podaje si¢ do publicznej wiadomo$ci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawierajg imiona inazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetyczne;.

9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w ust. 8, jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.

11. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata lub kandydata
petoletniego z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 7. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia.

12. Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktorym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygni¢cie Dyrektora Szkoty
shuzy skarga do sagdu administracyjnego.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie uzupehniajace.

15. Postepowanie uzupethiajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne. Do postgpowania uzupelniajacego przepisy
niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.

16. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym uczen uczeszcza do
Szkoty.

17. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostala wniesiona skarga
do sadu administracyjnego i postegpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 109. 1. Do klasy programowo wyzszej w Szkole Dyrektor przyjmuje ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego
typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkolg, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okre$lonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do Szkoty ucznia, ktéry wypetia obowigzek nauki poza szkota,

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego
ucznia,

3) s$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkotg za granicg lub ostatniego swiadectwa szkolnego wydanego
w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi sg uzupehione
w czasie 1 wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

§ 110. Czlonek spolecznosci szkolnej.

1. Cztonkiem spolecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty w okre§lony przez zasady
przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.
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3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami cztowieka i
dziecka.

3. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na roéznice rasy, plci, religii,
pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spolecznego, majatku, urodzenia
lub jakiekolwiek inne.

4. Wszyscy cztonkowie spolecznos$ci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w Szkole.
5. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
6. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i kultywowac jej tradycje.
§ 111. Traktowanie cztonkow:
1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznosci  Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej ibezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty ze wzgledu
na roéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmuszaé¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach, obrzedach religijnych lub
nauce religii;

5) Kazdy bez wzglgdu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie wulgarnych stow,
ZWrotow 1 gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej do
naruszania godnosci i praw innego czlowieka.

§ 112. Prawa i obowiazki uczniow.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty;
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowania;
3) znajomosci programoOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

4) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;

5) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach szkolnych, rozktadu
lekeji;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci, organizowanej na zasadach
okreslonych w Statucie Szkoty;

7) otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

8) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

9) wypowiadania opinii na temat program6éw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu Szkoty,
klasy, samorzadu;

10) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
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11) posiadania i gloszenia bez przeszkdéd wlasnych pogladéw iopinii na kazdy temat, pod warunkiem, Ze
nie narusza praw i godnos$ci innych osob;

12) uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

13) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;j;

15) poszanowania wlasnej godnosci;

16) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole;

17) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu;

19) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy domowej;

20) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad okreslonych przez
Dyrektora Szkoty.

2. Uczen w szkole ma obowigzek:
1) dbania o dobre imig¢ i tradycje szkoty;
2) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej;

3) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty, kolezankom i kolegom poprzez
spoteczne akceptowane formys;

4) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

5) przestrzegania zasad higieny osobistej i dbania o estetyke ubioru;

6) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

7) przestrzegania zasad w zakresie ubierania si¢:

a) w czasie uroczysto$ci szkolnych, egzamindéw maturalnych, egzamindéw potwierdzajagcych kwalifikacje
w zawodzie, konkursow odbywajgcych si¢ poza szkota, ucznidéw obowigzuje stroj galowy.

b) w sali gimnastycznej obowigzuje ucznidéw noszenie zmiennego obuwia,

¢) na zajeciach wychowania fizycznego prowadzonych w sali gimnastycznej, uczen ¢wiczy w stroju i obuwiu
sportowym, okres§lonym przez nauczyciela.

§ 113. 1. Uczen zwolniony z udziatlu z zajeciach wychowania fizycznego iz pracy przy komputerze na
zaj¢ciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego
przedmiotu po spetieniu warunkow:

1) lekcje  wychowania  fizycznego, informatyki Iub  technologii  informacyjnej, drugi jezyk
z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze Iub ostatnie
w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig zpodaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze przejmujg
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony zpracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej,
z drugiego jezyka, ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajec sg one
umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zaj¢ciami lekcyjnymi.
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3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia zzaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 114. §114. W ostatnim tygodniu nauki (takze przy zmianie szkoly) uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze
Szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypeliona karta obiegowa.

§ 115. Uczniom nie wolno:
1. Przebywaé¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu.
2. Wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych §rodkoéw o podobnym dziataniu.

3. Pali¢ lub w inny sposob uzywac tytoniu oraz innych substancji naturalnych lub chemicznych na terenie
Szkoty oraz na terenie organizowanych przez Szkote zajec.

4. Wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.
5. Wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zajec.
6. Spozywac¢ positkow 1 napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych.

7. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickdéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

8. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych.
9. Zaprasza¢ obcych osdb do Szkoty.
§ 116. Usprawiedliwianie nieobecnoS$ci ucznia:

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych, moze by¢ spowodowana chorobg Iub
wazng przyczyng losowq.

2. Rodzice ucznia niepeloletniego informuja osobiscie lub telefonicznie wychowawce, w jak najkrotszym
terminie, o przyczynie i przewidywanym czasie trwania nieobecnosci ich dziecka na zajeciach edukacyjnych.

3. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia niepelnoletniego na zajeciach, dokonywane jest pisemnie przez
rodzicéw, do sibdmego dnia od powrotu ucznia na zajecia edukacyjne.

4. Dowodem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach, moze by¢ rowniez zaswiadczenie
lekarskie lub inny dokument wystawiony przez upowazniong osobe, zatrudniong w instytucji, w ktorej
stawiennictwo ucznia lub stuchacza w czasie trwania zaj¢¢ byto niezbedne.

5. Uczen, ktorego usprawiedliwiona nieobecnos¢ w Szkole przekracza miesigc, po ustaniu przyczyny
nieobecnosci, uzgadnia z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow zakres i sposob uzupelnienia wiedzy oraz
terminy 1 formy jej zaprezentowania.

6. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych przez wychowawce, z jego inicjatywy lub inicjatywy innego
nauczyciela, w przypadku udzialu ucznia w:

1) imprezach sportowych;

2) olimpiadach i konkursach przedmiotowych;

3) turniejach zawodowych;

4) wycieczkach szkolnych;

5) imprezach, w czasie ktorych reprezentuje Szkote.

7. Wniosek nauczyciela o zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych, w okolicznos$ciach, o ktéorych mowa w ust. 6,
przekazywany jest wychowawcy. Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym, co stanowi
podstawe do usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych przez innych nauczycieli.

8. Nauczyciele moga zwolni¢ ucznia tylko z zajeé, ktore sami prowadza.
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9. Uczen niepelnoletni moze by¢ zwolniony przez wychowawce z czgéci zaje¢ szkolnych w danym dniu, na
podstawie pisemnego wniosku jego rodzicow.

10. Uczen niepetnoletni moze by¢ zwolniony przez wychowawce z czgsci zaje¢ szkolnych w danym dniu, na
podstawie telefonicznej prosby rodzicow; w takiej sytuacji, uczen przedstawia wychowawcy, pisemne
usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym tygodniu po powrocie do Szkoty.

11. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy w Szkole, zwolnienia ucznia z czg¢sci zaje¢ dokonuje Dyrektor
lub osoba go zastepujaca.

12. Nie usprawiedliwia si¢ nieobecnosci ucznia, ktéry samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ edukacyjnych danego
dnia.

13. Decyzj¢ o zwolnieniu z zaje¢ wszystkich uczniow lub stuchaczy danego oddzialu podejmuje Dyrektor.

14. Uczen pelnoletni moze usprawiedliwia¢ swoje niecobecnosci po wczesniejszej konsultacji wychowawcy
z rodzicem/opickunem prawnym ucznia.

15. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek ucznia lub rodzicéw ucznia, Dyrektor po
uzyskaniu opinii wychowawcy, moze urlopowac ucznia z waznych przyczyn zdrowotnych lub rodzinnych z zajgc
lekcyjnych na czas okreslony nie dtuzszy niz na 2 miesigce. Przed rozpoczgciem zwolnienia, trwajacego co
najmniej miesige, uczen uzgadnia z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow, zakres materialu nauczania oraz
formy jego zaliczenia po zakonczeniu przyczyny nieobecnos$ci w Szkole. Po zakonczeniu zwolnienia, uczen zdaje
zalegte partie materiatu nauczania ze wszystkich przedmiotow. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzica
lub petnoletniego ucznia urlop ten moze zosta¢ skrocony i wowczas uczen ma prawo powrotu do Szkoty w trakcie
roku szkolnego.

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych

§ 117. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do Szkoty telefon
komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu.
3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

4. Uzywanie urzadzen elektronicznych w czasie zaj¢¢ edukacyjnych wymaga pozwolenia nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

5. Nagrywanie dzwigku iobrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego
zajgcia.

6. W razie koniecznosci pilnego skontaktowania si¢ zrodzicami uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do
nauczyciela z prosba o pozwolenie na uzycie telefonu.

7. W przypadku tamania przez ucznia tych postanowien na lekcjach nauczyciel odnotowuje ten fakt
w dzienniku elektronicznym.

§ 118. Nagrody

1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggnigcia i reprezentowanie Szkoty.

2. Nagrody, wymienione wust. 3 od pkt2, przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy Kklasy,
nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
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1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata Dyrektora wobec calej spotecznos$ci szkolnej,
3) dyplom Dyrektora,
4) list gratulacyjny do rodzicéw ucznia,,
5) nagrody rzeczowe.
4. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem ,,z
wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal $rednig ocen wszystkich przedmiotow
obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki wnauce Iub za osiggnigcia sportowe, zgodnie
z regulaminem organu prowadzacego.

7. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz osobie
nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrode (wychowawca, Dyrektor Szkoty)
w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.

8. Odwotanie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, pedagog szkolny oraz Dyrektor lub
wicedyrektor, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

9. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 119. Kary
1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) nagana Dyrektora wpisana do dziennika;

5) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy swojej Szkoty (na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga,
Dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej);

6) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

7) skreslenie z listy uczniow.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty;
2) Rady Pedagogiczne;j;
3) innych os6b.
4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystgpienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem o jej
uzasadnienie;

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej
0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy;
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3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go
o wymierzonej karze.

Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly lub skreslenia z listy

§ 120. 1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury karnego przeniesienia do
innej szkoly Iub w przypadku ucznia pelnoletniego — skreSlenia z listy uczniow. Decyzje w sprawie przeniesienia
do innej szkoty podejmuje Lubuski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowiace podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty lub skreslenia
z listy uczniow:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) przybycie na zajecia szkolne lub na zajgcia organizowane przez szkote, pod wptywem alkoholu lub srodkow
psychoaktywnych oraz picie alkoholu lub zazywanie $Srodkow psychoaktywnych na terenie Szkoty albo
w czasie trwania tych zaje¢ poza trenem Szkoty;

4) $wiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznos$ci szkolnej Iub naruszanie
godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

6) kradziez;

7) wytudzanie, szantaz;

8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkoéw spotecznosci szkolne;;

9) czyny nieobyczajne;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne ‘tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych Srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. w sieci internetowej;

12) falszowanie dokumentdéw szkolnych;

13) popehienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

15) uporczywe nierealizowanie obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie.

2. Wychowawca moze wnioskowac o skreslenie z listy uczniow w przypadku opuszczenia przez ucznia bez
usprawiedliwienia 70 godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych liczonych od poczatku danego roku szkolnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 121. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly lub skreslenia z listy
uczniow:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu. Jesli zdarzenie jest
karane z mocy prawa (Kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje posiedzenie Rady
Pedagogicznej Szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca klasy,
pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rdéwniez zwrocic o opinie¢ do Samorzadu
Uczniowskiego.
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4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analiz¢ postgpowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest
zachowac¢ obiektywnosc.

5. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu stron, poprzez glosowanie podejmuje uchwale dotyczaca
danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii.
Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaly Rady
Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Lubuskiego Kuratora O$wiaty.

9.Jezeli uczen nie jest peloletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisujg rodzice lub
prawny opiekun.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego W pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

12. W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyz;ji.

Rozdzial 8.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 122. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programow nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniow
danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego inorm etycznych oraz
obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepodw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;
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6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno--wychowawcze;j.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o post¢pach i
trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione przez nauczyciela,
nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 123. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) Zasada czestotliwosci irytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco irytmicznie. Oceny klasyfikacyjne
srodroczne iroczne ucznia oraz semestralne stuchacza, nauczyciel wystawia na podstawie, co najmniej
minimalnej liczby biezacych ocen czastkowych, w zaleznosci od tygodniowej liczby godzin zaje¢ danego
przedmiotu, wg nastgpujacej zasady:

Tygodniowa liczba godzin zajeé Minimalna liczba biezacych ocen czastkowych w
danego przedmiotu semestrze
1 3
2 4
3 5
4 1 wigcej 6

2) Zasada jawnosci kryteridw — uczen ijego rodzice (prawni opieckunowie) znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci podlegajace ocenie.

3) Zasada roznorodno$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu (minimum trzy rézne formy sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci).

4) Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany poziom trudnosci
i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen

5) Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowa
ewaluacje.

§ 124. Jawnos¢ oceny
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1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany, lub opracowany przez siebie,
program nauczania.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow i rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢  edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
3. Wymienione w ust.2 informacje sa dostepne do wgladu u nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.
4. Oceniany uczen powinien otrzyma¢ od nauczyciela petng informacj¢ zwrotna.

5. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak ijego rodzicow (prawnych opiekundéw). Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opieckunowie) otrzymuja do wgladu. Na prosbe ucznia lub
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel, ustalajacy oceng, powinien ja krotko uzasadnié.

6. Ocena postepdw w nauce ucznia uwzglednia:
1) indywidualne mozliwosci i predyspozycje ucznia,
2) diagnozg osiagni¢¢ dydaktycznych (np. w formie sprawdzianu, pracy klasowej, itp.),
3) motywacje¢ do dalszej pracy.

§ 125. Tryb oceniania i skala ocen.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rddroczne i koncowe ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali, z nastgpujacymi
skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

,nb.” uzywa si¢ jedynie jako znaku graficznego, oznaczajacego nicobecno$¢ ucznia.
2. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ ,,—,,.

3. Biezagce oceny odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach
przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych
— stownie, w ich pelnym brzmieniu.

4. Informacje o osiagni¢ciach 1ipostgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco,
a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych oraz dni kontaktowych, odbywajacych si¢ wedlug
harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty, podczas indywidualnych konsultacji z nimi, a takze poprzez
mozliwo$¢ wgladu do dziennika elektronicznego.

5. Ocena poprawiana jest nizsza o 1 stopien w stosunku do oceny uzyskanej na poprawie.

W przypadku uzyskania przy poprawie oceny dopuszczajgcej, jako ocen¢ poprawy wpisuje si¢ "2-" (o
wartosci 1,75).
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6. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:
1) prace pisemne:

a) kartkowka dotyczaca materialu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na maksymalnie pigciu ostatnich
lekcjach (nie musi by¢ zapowiadana),

b) praca klasowa, sprawdzian, test odnoszace si¢ do szerszej partii materialu wskazanego 1 uprzednio
powtdérzonego przez nauczyciela, powinna trwac¢ nie dluzej niz dwie godziny lekcyjne (z wyjatkiem
probnych matur),

termin winien by¢ podany przez nauczyciela co najmniej ztygodniowym wyprzedzeniem
1 odnotowany w dzienniku lekcyjnym (w jednym tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej trzy pisemne prace
kontrolne: sprawdzian, praca klasowa, test, kartkowki za$ na kazdej lekcji);

2) indywidualne lub zespolowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystapien, debat, pokazéw;
3) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

4) prace dlugoterminowe — projekt;

5) ustne odpowiedzi na lekcji;

6) prace domowe;

7) udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych, programach 1 projektach
edukacyjnych;

8) aktywny udzial w lekcji;
9) inne formy sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
7. Nauczyciel danego przedmiotu zobowigzany jest:
1) zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnej pracy kontrolnej;
2) ocenic i udostepnic¢ uczniom sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;
3) przechowywac do konca roku szkolnego sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;
4) okresli¢ zasady wgladu do nich uczniéw i rodzicow;
5) okresli¢ warunki i termin poprawy pisemnych prac kontrolnych.

8. Biezace odpytywanie bez zapowiedzenia dotyczy materiatu z trzech ostatnich tematéw oraz wiadomosci
1 umiejetnosci podstawowych.

9. W ciagu ostatnich dwoch tygodni przed koncem 11 II semestru nalezy unika¢ pisemnych prac kontrolnych,
a przypadku ich przeprowadzenia, nalezy zapewni¢ mozliwos¢ poprawy.

§ 126. Ocenianie Srédroczne

1. Ocena biezaca.
1) Biezace ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane systematycznie.
2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu.

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazoéwki, w jaki sposéb moze on poprawic¢ swoje
osiggnigcia edukacyjne.

4) Formami oceniania biezgcego sg: kartkowki i odpowiedzi ustne (z 3 ostatnich tematdéw lekcyjnych), prace
domowe, praca na zajeciach lekcyjnych.

5) W ocenianiu biezacym przyjmuje si¢ stosowanie nastgpujacych wag:

3 | Aktywno$¢é, ¢wiczenie, zadanie domowe, praca na lekcji, praca w grupie, wyniki
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konkursow szkolnych
5 Kartkéwka, odpowiedZ ustna, znajomos$¢ mapy, wyniki konkursow rejonowych
7 Sprawdzian, test, praca klasowa, projekt, wyniki konkurséw wojewodzkich
9 Ocena z pierwszego semestru

6) Uczen ma prawo do poprawy wszystkich ocen z form obowiazkowych, za§ o mozliwo$ci poprawy ocen z form
nicobowigzkowych decyduje nauczyciel przedmiotu.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1) Szczegodlnie wazna jest ocena ze sprawdzianow. Ta forma oceniania jest obligatoryjna (obowiazkowa) na
wszystkich przedmiotach.

2) Pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwajg 1 lub 2 godziny lekcyjne i obowigzkowo
poprzedzone sg lekcja powtdrzeniowa.

3) Termin prac pisemnych (sprawdziany, testy) powinien by¢ uzgodniony z uczniami i zapisany w dzienniku z co
najmniej 1 tygodniowym wyprzedzeniem.

4) Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu 2 tygodni od momentu napisania
pracy. Jesli termin ten zostanie przekroczony przez nauczyciela, nauczyciel wydluza czas na poprawe pracy.

5) Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg ocen¢ z pracy pisemnej w ciggu 2 tygodni od ich oddania (prace klasowe,
sprawdziany, testy iinne formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela jako obowigzkowe) w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

6) Uczen, ktory nie napisal pracy pisemnej zprzyczyn usprawiedliwionych lub otrzymal zniej oceng
niedostateczng ma obowigzek napisa¢ prace w terminie i czasie uzgodnionym wspolnie z nauczycielem.

7) W przypadku nie przystapienia do napisania obowigzkowej formy pisemnej po uptywie dwodch tygodni
w miejsce znaku graficznego ,,nb.” nauczyciel wpisuje oceng niedostateczng.

8) W ciagu 1 tygodnia uczen moze pisa¢ max. 3 prace pisemne, po 1 w ustalonym dniu (nie dotyczy to popraw
lub sprawdzianow przektadanych na prosbg uczniow).

9) Przyjmuje si¢ jednolite progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych :
0% - 34% - ocena niedostateczna
35% - 49 % - ocena dopuszczajaca
50% - 64% - ocena dostateczna
65% - 79% - ocena dobra
80% - 94% - ocena bardzo dobra
95% - 100% - ocena celujaca.

§ 127. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w formie i liczbie okre$lonej w przedmiotowym
systemie oceniania. Nieprzygotowanie dotyczy zaje¢ z okreslonego przedmiotu w danym dniu. Nie uwzglednia si¢
form sprawdzania wiedzy ucznia zapowiedzianych wczesnie;j.

2. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mier¢ bliskiej
osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

§ 128. Wymagania edukacyjne.

1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen sformutowane sg
w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe z uwzglgdnieniem specyfiki
profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.
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1) Nauczyciel indywidualizuje prace zuczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

2. W klasyfikacji rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
1) posiadt wiedzg 1 umiejetnosci obowigzujgcego programu nauczania w danej klasie w stopniu wysokim;

2) samodzielnie itwodrczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzywaniu zadan teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, lub rozwigzuje problemy, zadania zakwalifikowane do trudnych;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskal tytut finalisty lub laureata
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢
do finatow na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne sukcesy, osiggnigcia.

3. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci wynikajacy z programu nauczania przedmiotu w danej
klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg i umieje¢tnosciami;

2) samodzielnie rozwigzuje ztozone problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi jg zastosowaé do rozwigzywania
zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

4. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiadomosci iumiejetnoSci wynikajgcy z programu nauczania w danej Klasie,
w wypowiedziach popetnia drobne bledy jezykowe;

2) potrafi zdobyte wiadomo$ci wykorzysta¢ do samodzielnego rozwigzywania zadan teoretycznych, lub
praktycznych o $rednim stopniu trudnosci, popetnia nieliczne btedy w podstawowej terminologii, prawidtowo
rozumuje i wyprowadza trafne wnioski.

5. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej
klasie na poziomie tre$ci zawartych w podstawie programowe;j;

2) rozumie podstawowe prawa, zjawiska, pojecia niezbedne w dalszej edukacji, rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

6. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) w stopniu minimalnym opanowat. wiadomosci i umiejetnosci niezb¢dne w dalszej edukacji;
2) potrafi takze przy pomocy nauczyciela rozwigzac¢ proste zadania teoretyczne lub praktyczne.
7. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nic opanowal wiadomos$ci iumiejetnoSci na poziomie osiggni¢é koniecznych, abraki uniemozliwiajg
przyswojenie tresci programowych danego przedmiotu w dalszej edukacji;

2) nie jest w stanie rozwigzaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

8. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotdw nauczanych przez co najmniej dwoch nauczycieli
powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

9. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem, w szczego6lnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

10. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek i zaangazowanie wkladane
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tego przedmiotu.
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11. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, z zaje¢ komputerowych na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

1) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust.11 uniemozliwia ustalenie oceny srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej (tj. zwolnienie z zajeé przekroczyto 50% planowanych zaje¢ w danym okresie),
uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaj¢¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniona/y”.

12. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

13. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojows, z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego j¢zyka do
konca danego etapu edukacyjnego.

1) W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 14, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie tego
orzeczenia.

14. W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona/y”.

§ 129. Klasyfikacja §rédroczna i roczna.

L. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ na podstawie ocen z obu
semestrow lub w przypadku klas konczacych naukg¢ przedmiotu w pierwszym semestrze na podstawie tego
semestru.

2. Nauczyciele danych przedmiotow sa zobowigzani do wystawienia klasyfikacyjnych ocen $§rodrocznych
i rocznych zgodnie z terminem wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na podstawie
systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej i uwzgledniajac wage poszczegodlnych form
aktywnosci. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzaniu
wiedzy na koniec semestru.

4. Kazdy z nauczycieli sprawdza mozliwo$¢ klasyfikowania ucznia.

5.Na miesigc przed $roédrocznym oraz rocznym klasyfikacyjnym  posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej dla niego
niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowujg ten fakt w dzienniku.

6. Wychowawca klasy przekazuje przynajmniej jednemu z rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia informacje
o przewidywanej dla niego klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej podczas zebrania rodzicow lub poprzez dziennik
elektroniczny nie pdzniej niz 14 dni przed $rodroczng oraz roczng klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng. Rodzic
(opiekun prawny) ma obowigzek zapoznaé si¢ z przewidywanymi ocenami niedostatecznymi dziecka podczas
zebrania rodzicow lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

7. Kryteria oceniania na poszczegdlne stopnie opracowuja nauczyciele danych przedmiotéw nauczania
1 zawarte sg one w Przedmiotowych Systemach Oceniania (PSO).

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe
zajgcia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym). Ostateczng decyzje podejmuje w tej sprawie Dyrektor Szkoty.
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9. Progi ocen $rodrocznych i rocznych:
0 — 1,74 niedostateczny
1,75 — 2,6 dopuszczajacy
2,61 — 3,6 dostateczny
3,61 —4,5 dobry
4,51 — 5,25 bardzo dobry
Powyzej 5,25 - celujacy

10. Uczen nieklasyfikowany w1 semestrze zjednego przedmiotu lub kilku przedmiotow ma obowigzek
przystapi¢ w terminie wskazanym przez nauczyciela, ale nie pozniej niz do 15 marca, do sprawdzianu
catosciowego, w celu ustalenia stopnia opanowania tresci podstawy programowej.

11. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu zostaje zapisana z wagg ,,9” w Il semestrze.
12. Nie przystgpienie do sprawdzianu skutkuje wpisem oceny niedostatecznej z waga ,,9” w Il semestrze.
§ 130. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace i ustalanie
$roédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji 0 postepach
w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng i roczng) ustala si¢ wedhug nastgpujacej skali:
1) wzorowe — wz,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre — db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne — ng
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7. Punktem wyjScia w szesciostopniowe]j skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przeci¢tne zachowanie
ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne. Ocena poprawna, nieodpowiednia
i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowang, uwzgledniajaca opini¢ wlasng
ucznia, opini¢ nauczycieli uczacych w Szkole oraz innych pracownikow Szkoty.

9. W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby pelnigce funkcje
kierownicze w Szkole dokonuja wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku
elektronicznym. Takze inni pracownicy Szkotly informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rdédrocznej i rocznej wychowawca klasy zasi¢ga opinii
nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia oraz opinii ocenianego ucznia.

11. Ustalona przez wychowawce klasy $rddroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 16.

12. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) wychowawca uzasadnia ustalong oceng.
14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o dobre imig i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

15.Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca informuje
ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzic jest
zobowigzany do zapoznania si¢ zprzewidywang oceng podczas zebrania rodzicow lub przez dziennik
elektroniczny.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni od podania uczniowi oceny do wiadomos$ci. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo inny wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel— jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od
oceny proponowanej przez wychowawce. Procedure odwolania od wystawionej oceny zachowania nalezy
zakonczy¢ najp6zniej na dzien przed klasyfikacyjna radg pedagogiczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
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1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 131. Kryteria ocen z zachowania

1. Ocena zachowania ucznia uzalezniona jest od liczby uzyskanych ocen czastkowych.

2. Oceng zachowania ustala wychowawca oddzialu w obecnosci ucznia, stosujgc arkusz ocen zachowania
ucznia, w ktorym ocenia si¢ ucznia, w okreslonej skali, w zakresie:

1) kultury osobiste;j;
2) stosunku do obowigzkow szkolnych;
3) udziatu w zyciu klasy, szkoty i srodowiska.

3. Wplyw na ocen¢ zachowania ma frekwencja ucznia. Ustala si¢, ze kazde kolejne 10 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych obniza ocen¢ zachowania o jeden stopien, 3 spdznienia = 1 godzina nieusprawiedliwiona.

4. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelia powyzej przecigtnej 16 do 15 wszystkich wymagan
zawartych w tresci oceny.

5. Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia powyzej przecigtnej 14 do 13 wszystkich wymagan
zawartych w tresci oceny.

6. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia 12 do 11 wymagan zawartych w tre$ci oceny. (niniejsza ocene
nalezy traktowa¢é jako wyjsciowq).

7. Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory spelnia 10 do 8 wymagan zawartych w tresci oceny. ale
zastosowane $rodki zaradcze (rozmowy indywidualne wychowawcy i pedagoga szkolnego z uczniem i rodzicem,
KOW) zawsze przynoszg oczekiwane zmiany w zachowaniu.

8. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia 7 do 6 wymagan zawartych w tresci oceny,
a zastosowane $rodki zaradcze (rozmowy indywidualne wychowawcy i pedagoga szkolnego z uczniem i rodzicem,
KOW) przynosza oczekiwane rezultaty na krotki okres czasu.

9. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia co najmniej 5 wymagan zawartych w tresci oceny,
wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow, a zastosowane srodki zaradcze — (rozmowy indywidualne
wychowawcy i pedagoga szkolnego z uczniem i rodzicem, KOW) nie przynoszg oczekiwanych rezultatow.

§ 132. Tryb i warunki uzyskania wyzszej nizZ przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Ssi¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rdwna ocenie, o ktora
si¢ ubiega.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);
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2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandbw 1 prac pisemmych ocen pozytywnych (wyzszych niz  ocena
niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do wychowawcy
klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spelienie wymogu w ust.3 pkt 112, anauczyciel przedmiotu speknienie
wymogow ust. 3 pkt 3,4 15.

6. W przypadku spelienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel przedmiotu wyraza zgode
na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.

8. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpézniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na oceng,
o ktora ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 133. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2.Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel niemogl oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekundow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie
zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku
zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny
tok lub program nauki, uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory
otrzymat zgod¢ Dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia, celem wyréwnania roznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystgpuje do egzaminu
sprawdzajacego z techniki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
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8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zajg¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetiatl obowiazek nauki lub obowiazek szkolny poza
szkola, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spetlnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia zuczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajagcy imiona i
nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa w ust.11, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena zzaje¢ edukacyjnych  jest  ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 15.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminow poprawkowych.

§ 134. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocen¢ niedostateczng zjednych lub dwoch
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ zczgSci pisemne] iustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dwodch tygodni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ciggu siedmiu ostatnich dni roboczych ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz
do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglgdnia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako
egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisjeg.

11. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem punktu 16.

13. Uczen, ktory Z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty,
nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktéory  niezdat  jednego egzaminu  poprawkowego nie otrzymuje  promocji
i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu
w trybie odwolawczym. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 135. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwodch nauczycieli z danej Iub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny.

6. Ocena wustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.
2, wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 136. Promowanie i ukonczenie Szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od
stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci i finali$ci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczna oceng klasyfikacyjng. Jezeli
tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania.
Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych izachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod ustanowionych przez
kuratora oswiaty.

§ 137. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow
klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory §wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem, otrzymuje Swiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.
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3. Do szczegblnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia okreslone
przez Lubuskiego Kuratora Oswiaty:

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkole, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi,  ktory  jest  laureatem  konkursu  przedmiotowego o zasiggu  wojewddzkim
1 ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na $wiadectwie celujaca
koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne  przepisy. Waznosc¢
legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty wazno$ci i pieczeci
urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.
9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia szkoty oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly izaswiadczenia dotyczace przebiegu
nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledow przez skreSlenie kolorem
czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami
wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis
dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz datg i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoly i zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych
mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginalu swiadectwa, odpisu, za$wiadczenia uczen lub absolwent moze wystapic
odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie
duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokoSci rownej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych is$wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesSci dotyczacej
szczegblnych osiagnig¢ ucznia odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

Rozdzial 9. )
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§138. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym dyzurujacy nauczyciele zwracajg uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoty;

2. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoly podczas pobytu na terenie szkoty..
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3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez
nauczycieli zajg¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno§¢ za zdrowie ibezpieczenstwo ucznidw ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii 1 inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin
pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

6. Szkota na stale wspoélpracuje z policjg i strazg miejska.

8. 8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing
wyjscia ze szkoly.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw z ostatnich.

10.  Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem, ze
Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny nauczyciel.

11. Rodzic ma obowigzek wspolpracowac z wychowawca, pedagogiem, Dyrektorem Szkoty.

12. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, anadal zwiarygodnych zZrodet
napltywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej
sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

13. W Szkole obowigzujg procedury postepowania w przypadku zagrozen.

Rozdzial 9.
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 140. Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar Szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora Szkoly
nauczycieli;

2) w sklad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas mundurowych, ktorzy wyrdzniajg si¢ nienaganng
postawa etycznag;

3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w pelnym umundurowaniu, ze swymi insygniami. W trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

4) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do lewego boku
i biale lub czarne r¢kawiczki;

5) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkot i instytucji lub
organizacji;

6) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod gtowicg (ortem);

7) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie sztandar opierajac
drzewce na prawym ramieniu;
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8) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystos$ci stojg w pozycji ,,Baczno$¢” Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

9) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego, zgodnie zzasadami
ceremoniatu wojskowego.

2. Logo Szkoly prezentuje zwyczajowa nazwe szkoly — ,,59”. Umieszczane jest na stronach tytulowych
najwazniejszych dokumentdéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: rocznice uchwalenia Konstytucji 3 Maja (3
maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Narodowe Swigto Niepodlegtosci (11 listopada);

4. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru Szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) przejecie tradycji 22 Kompanii Zaopatrywania Artylerii,

5) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
5. Zachowanie uczestnikoOw uroczystosci szkolnych:

1) Na komendg prowadzacego uroczystosc:

a) ,,Bacznos¢, Sztandar Szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza i zachowuja
ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile
prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,,Do slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda ,,Po
Slubowaniu”;

d) Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosé¢, Sztandar Szkoty
wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadnicza, a poczet wyprowadza sztandar.
Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

2) Podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu panstwowego obowigzuje zachowanie powagi i spokoju.
Wszyscy obecni podczas odtwarzania hymnu stoja w postawie wyrazajacej szacunek, a m¢zczyzni w ubraniach
cywilnych zdejmujg nakrycia glowy. Uczniowie klas mundurowych stosujg si¢ do zasad ceremonialu
wojskowego.

Rozdziat 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 141. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdw Szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy prawo oswiatowe
1 ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 142. 1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

Id: B21D1540-B670-44FB-8F58-697ACFAE8DFE. Podpisany Strona 87



4) organu prowadzacego Szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§ 143. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie uj¢tych w Statucie.
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