Znak sprawy: A0.210.9.2019
STAROSTA ZAGANSKI
OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko urz¢dnicze fab-welne kierownieze-stanowisko-urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Zaganiu, ul. Dworcowa 39, 68-100 Zagan

Nazwa stanowiska - Podinspektor — Referat Transportu i Drog

L. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

1) wymagania kwalifikacyjne — wyksztalcenie wyzsze magisterskie

2) doswiadczenie zawodowe — 3 letni staz pracy w administracji

3) obywatelstwo - polskie

4) zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych - pelna.

5) niekaralno$¢ za przestepstwa popetione z winy umyslnej Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwa skarbowe

6) cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinig

2. Wymagania dodatkowve:

1) znajomos¢ ustawy kodeksu postgpowania administracyjnego
2) znajomos¢ ustawy o drogach publicznych
3) znajomo$¢ ustawy o samorzadzie powiatowym
4) znajomo$¢ ustawy kodeks cywilny
5) odporno$¢ na stres
6) sumienno$¢
7) biegta znajomos$¢ obstugi komputera w tym: Word, Excel
8) umiejetnos¢ interpretowania przepisow prawnych
II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Udzial w opracowywaniu projektow planow rozwoju sieci drogowej oraz biezgce informowanie o tych planach
organow wiasciwych do sporzadzania miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego;

2) Prowadzenie ewidencji drog, obiektow mostowych, przepustow oraz udostgpnianie ich na zadanie uprawnionym
organom;

3) Przygotowywanie opinii o ustaleniu przebiegu drogi wojewddzkiej, opinii o zaliczenie drogi do kategorii drog
gminnych, prowadzenie postepowania o zaliczenie drogi do kategorii drog powiatowych;

4) Opiniowanie wnioskow burmistrza o ustalenie strefy ptatnego parkowania i wyznaczanie miejsc przeznaczonych
na parkowanie w strefie ptatnego parkowania, w tym oséb niepelnosprawnych i miejsc zastrzezonych oraz uzgadnianie
z organem zarzadzajacym ruchem wyznaczanych miejsc parkingowych na drogach powiatowych;



5) Opiniowanie zezwolen na ruch pojazdu lub zespolu pojazdow, ktorego naciski osi wraz z tadunkiem lub bez
fadunku sg wigksze od dopuszczalnych okreslonych w ustawie o drogach publicznych, w tym przygotowywanie
uzgodnien z GDDKIA tras jednokrotnego przejazdu pojazdu nienormatywnego, z uwzglednieniem stanu drogi i innych
obiektow;

6) Wspotudzial we wprowadzaniu ograniczen lub zamykania drog i drogowych obiektéw inzynierskich dla ruchu oraz
wyznaczanie objazdow drogami réznej kategorii, gdy wystepuje bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa osob lub
mienia;

7) Oznakowanie oraz utrzymanie urzadzen bezpieczenstwa i organizacji ruchu;

8) Utrzymanie nawierzchni drogi, chodnikéw, drogowych inzynierskich urzadzen zabezpieczajacych ruch i innych
urzadzen zwigzanych z drogg wynikajacych z objazdow;

9) Przygotowanie infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych oraz wykonywanie innych zadan na rzecz
obronnosci kraju;

10) Przeprowadzenie okresowych kontroli stanu drog i drogowych obiektow inzynierskich ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich wpltywu na stan bezpieczenstwa ruchu oraz koordynacja robot w pasie drogowym;

11) Dokonywanie okresowych pomiaréw ruchu drogowego;
12) Utrzymanie zieleni przydroznej, w tym sadzenie i usuwanie drzew i krzewow;

13) Wnioskowanie o nabycie nieruchomosci pod pasy drogowe drég i gospodarowanie nimi w ramach posiadanego
prawa do tych nieruchomosci;

14) Whnioskowanie o nabycie nieruchomosci innych niz wymienione w pkt 13 na potrzeby zarzadzania drogami
i gospodarowania nimi w ramach posiadanego do nich prawa;

15) Sporzadzanie decyzji wilascicielom lub uzytkownikom nieruchomos$ci na lokalizacje lub przebudowe zjazdu,
uzgadnianie projektu budowlanego przed uzyskaniem pozwolenia na budowe zjazdu i sporzadzanie decyzji
wymierzajacych kare za budowe zjazdu bez zezwolenia;

16) Uzgadnianie w zakresie mozliwosci wlaczenia do drogi ruchu drogowego spowodowanego zmiang
zagospodarowania terenu przyleglego do pasa drogowego, w szczegdlnosci polegajaca na budowie obiektu
budowlanego lub wykonaniu innych rob6t budowlanych, a takze sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego
czesSci;

17) Kontrola i odbior robdt prowadzonych w pasie drogowym, w zakresie zgodno$ci z wydanym zezwoleniem
i uzgodniong dokumentacjg oraz sporzadzanie decyzji o przywroceniu pasa drogowego do stanu poprzedniego
w przypadku zajecia pasa drogowego bez zezwolenia lub niezgodnie z warunkami podanymi w tym zezwoleniu,

18) Uzgadnianie przebudowy lub remontu obiektoéw w pasie drogowym, w tym uzgodnienia projektow budowlanych;

19) Sporzadzanie decyzji zezwalajacych na budowe w pasie drogowym obiektow niezwigzanych z potrzebami
zarzadzania drogami i sporzadzanie decyzji zezwalajacych na zajecie pasa drogowego na cele niezwigzane z budowa,
przebudowa, remontem, utrzymaniem i ochrona drég, ustalajacych wysokos¢ optat dotyczacych prowadzenia robot w
pasie drogowym, umieszczania w pasie drogowym urzadzen infrastruktury technicznej, niezwigzanych z potrzebami
zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego, umieszczania w pasie drogowym obiektow budowlanych
niezwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam;

20) Sporzadzanie umow dzierzawy i najmu kanatéw technologicznych umieszczonych w drodze;

21) Uzgadnianie umieszczenia naziemnych urzadzen liniowych wzdtuz pasow drogowych w odleglosci mniejszej niz

przewiduja przepisy, przed uzyskaniem przez inwestora pozwolenia na budowe i uzgadnianie usytuowania obiektow
budowlanych w odleglosci od krawedzi jezdni mniejszej niz przewiduja przepisy przed uzyskaniem przez inwestora
pozwolenia na budowe;

22) Realizacja zadan w zakresie utrzymania czysto$ci, stanu nawierzchni, konserwacji drog oraz kontrola prac
przeprowadzenia akcji zimowego utrzymania drog i mostow na podstawie objazdow drog;



23) Wspotudzial w sporzadzaniu i realizacji zapotrzebowania na znaki drogowe oraz urzadzenia bezpieczenstwa ruchu
drogowego. Prowadzenie ewidencji oznakowania i urzadzen bezpieczenstwa ruchu oraz zglaszanie przypadkow
kradziezy znakow drogowych i urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego we wspotpracy z Policja i Straza Miejska;

24) Wspolpraca przy likwidacji szkod z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej zarzadey drogi;

25) Uzgadnianie dokumentacji projektowej w zakresie usytuowania sieci uzbrojenia terenu w ramach Zespotu
Uzgadniania Dokumentacji Projektowej oraz udziat w geodezyjnym okazaniu granic przebiegu nieruchomosci;

26) Prowadzenie korespondencji dotyczacej zglaszanych interwencji i interpelacji w zakresie biezacego utrzymania
drog powiatowych;

111 Warunki pracy

Praca na stanowisku Podinspektora nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy, jest
to praca przy monitorze komputerowym. Pomieszczenie biurowe Referatu Transportu i Drog znajduje si¢ na | pigtrze w
budynku Starostwa Powiatowego w Zaganiu, budynek ul. Rybacka 38. Budynek nie jest dostosowany dla oséb
niepelnosprawnych majacych problem z poruszaniem sig.

V. Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, jest
wigkszy niz 6%

V. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny ( podpisany),

2) zyciorys zawierajacy oswiadczenie ( podpisane) kandydata do zatrudnienia, ze ww. dane sg zgodne z dowodem
osobistym seria............. 1) U wydanym przez ........... lub innym dowodem tozsamosci ............

3) kserokopie $wiadectw pracy lub za§wiadczenie o zatrudnieniu,
4) kserokopie dyploméw ( $wiadectw) potwierdzajacych wyksztalcenie,
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczeniu kurséw lub szkolen,
6) podpisane o$wiadczenie :
a) zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

b) niekaralno$ci za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwa

skarbowe,

¢) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o
naborze na wolne stanowisko urzednicze,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przeprowadzenia naboru,
e) posiadaniu nieposzlakowanej opinii.
7) zaswiadczenia o pozytywnym wyniku egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza, o ile
kandydat byt wczesniej zatrudniony w jednostkach samorzadu terytorialnego i odbyt takg stuzbe.
VI. Termin i miejsce skladania dokumentow.
1. Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 21.10.2019 r .do godz. 15.00
2. Wymagane dokumenty mozna sktadac:

1) osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zaganiu przy ul. Dworcowa 39 pok. nr 18,



2) elektronicznie z wykorzystaniem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Zaganiu Www.bip.powiatzaganski.pl, w postaci dokumentu
elektronicznego, podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, zgodnie z ustawg z dnia 5
wrze$nia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U.2016.1579 z dnia
29.09.2016 r.).

3) poczta na adres Starostwo Powiatowe w Zaganiu, ul. Dworcowa 39, 68 - 100 Zagan,
z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze: Podinspektor — Referat Transportu i Drog
W Starostwie Powiatowym w Zaganiu "',
Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.powiatzaganski.pl oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Zaganiu przy ul. Dworcowej 39

VIL.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej PL)

informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Zaganski tel: 68 68 477 79 01, mail:
starostwo@powiatzaganski.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Zaganiu mozliwy jest pod adresem
email m.gesigora@powiatzaganski.pl

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji do pracy w Starostwie Powiatowym w Zaganiu
na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit.,c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r.
e Kodeks Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zmianami)

4. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do wypelienia zadan wynikajacych z art. 13
pkt.4 ustawy o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U 2016 p0z.902).

5. Posiada Pan/i prawo do: zagdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofni¢cia zgody.

6. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa
pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.



