Zatgcznik do uchwaty Nr VII.7.2019
Rady Powiatu Zaganskiego
z dnia 27 maja 2019 r.

W dniu 16 kwietnia 2019 r. do Starostwa Powiatowego w Zaganiu wptyneta skarga na dziatalno$¢ Dyrektora
Zespotu Szkot Technicznych i Licealnych w Zaganiu zwanego dalej Dyrektorem dotyczaca nieprawidtowos$ci
majacych miejsce przy zwolnieniu dyscyplinarnym Skarzgcej/ego™ W dniu 8 lutego 2019 roku.

W uzasadnieniu Skarzgcej/ego’ wskazuje, ze zwolnienie dyscyplinarne nastapito w wskutek zarzuconego
razacego niedbalstwa i brakow w zakresie sprzetu i narzadzi na wyposazeniu hal warsztatowych. Skarzgca/y*
powoluje si¢ na wieloletni staz pracy, w ktorym nie by#/a' karany/a tj. nie otrzymat/a® zadnej nagany, czy tez
upomnienia. Skarzgca/y* bytla' wyréznianyla® oraz nagradzany/a® za osiagniccia w pracy nauczyciela. Zarzuca,
ze nie mial/a® zadnej mozliwosci do obrony ze strony zwigzkéw zawodowych lub Spotecznego Inspektora
Pracy. W chwili zwolnienia Dyrektor nie posiadal wyroku sadowego z udowodnieniem winy Skarzgcej/ego’.

Ponadto zdaniem Skarzgcej/ego®, Dyrektor dopuszcza si¢ razacych uchybien, a tym samym tamie wszelkie
zasady dotyczace wykroczen przeciwko prawom pracownika. Dyrektor nie jest obiektywny i nie dokonuje
odpowiednich dzialan do poszczegdlnych osob, pracownikéw, jako przyklad podaje si¢ czgste przebywanie
w szkole iprowadzenie zajg¢ lekcyjnych, jednego z nauczycieli bedacego pod wpltywem alkoholu. Na
potwierdzenie takich zdarzen i postgpowania dyrektora szkoty w takiej sytuacji Skarzgca/y* posiada nagrane
rozmowy na telefonie komérkowym (powyzszych rozméw nie przediozyt/a®).

Skarzgca/y' informuje o toczacych sie postgpowaniach sadowych. Aktualnie odbyly si¢ dwie sprawy
w dniach 21.03.2019 r. oraz 11.04.2019 r. Na pierwszej sprawie nikt z przedstawicieli szkoly si¢ nie pojawit
i nie dostarczono wymaganych dokumentow na wezwanie sadu. Akta osobowe Skarzgcej/ego® zostaly
dostarczone w dniu nastepnej sprawy, bezposrednio na posiedzenie sadu, co uniemozliwito zapoznanie si¢
sedziego i petnomocnika z dokumentacja. Skarzgca/y' uwaza sytuacje, jako negatywne dziatania ze strony
szkoty i celowe opdznienie do zakonczenia postepowania w sprawie.

Dyrektor ustosunkowujgc si¢ do przedmiotowej skargi, pismem z dnia 30.04.2019 roku, poinformowat, ze
aktualnie toczy si¢ postepowanie z powddztwa Skarzgcej/ego’ przeciwko Zespotowi Szkot Technicznych
i Licealnych w Zaganiu o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne i przywrdcenie do pracy. Pozwana szkota
wniosta o oddalenie powodztwa, jako niezasadne w calosci. W ocenie Dyrektora ztozona skarga jest
rozgoryczeniem Skarzgcej/ego’ z powodu rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia. Powodem
wypowiedzenia byto ciezkie naruszenie obowiazkoéw pracowniczych przez Skarzgcglego' polegajace na braku
nadzoru nad powierzonym jej/mu’ mieniem pracodawcy, przywlaszczenie mienia powierzonego przez
pracodawce oraz spowodowanie szkody w mieniu pracodawcy w wyniku razacego niedbalstwa. Jak wskazuje
Dyrektor, w toku kontroli mienia powierzonego Skarzgcej/emu® otrzymanego przez Zespot Szkot Technicznych
i Licealnych w Zaganiu w ramach projektu unijnego ,,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Powiecie
Zaganskim” stwierdzono braki narzedzi iwyposazenia O wartosci lacznej 42.979,39 zt. Skarzgcaly*
nie wyjasnit/a' stwierdzonych brakéw, przyznat/a® sie do wyniesienia z zaktadu pracy, warsztatow szkolnych,
wiertarki ijej utraty. Stad Dyrektor powzial uzasadnione przekonanie, Ze mienie powierzone, pracownica/k’
przywlaszezylla®, badz ,pomégllogla® W jego zaborze, takze poprzez brak jakiegokolwiek nadzoru nad
nig/Mim'”. Dalej Dyrektor wyjasnil, ze w toku przestuchania w Komendzie Powiatowej Policji w Zaganiu,
Skarzgcaly® przyznalla* sie do zaboru wiertarki. Przed podjeciem decyzji o rozwigzaniu umowy odbyto sie
spotkanie z Skarzgcglym® w obecnosci Wicedyrektora Pana Roberta Gajka i komisji, ktora dokonata kontroli.
Skarzgcaly® nie potrafitla’ wyijasni¢, co stalo si¢ z brakujacymi elementami wyposazenia jego pracowni.
Dyrektor przed rozwigzaniem umowy bez wypowiedzenia zwrécit si¢ rowniez do Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego przy ZSTiL iNSZZ ,Solidarnos¢” Komisji Miedzyzaktadowej Oswiaty i Wychowanie, ktore
o$wiadczyly, ze Skarzgcaly* nie jest ich cztonkiem, co potwierdza o$wiadczenie z dnia 27.03.2019 .

Analiza materialu dowodowego, wtym zalacznikow przedlozonych przez Dyrektora do pisma
z dnia 30 kwietnia 2019 r. nie data podstaw do uznania skargi za zasadna.
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W pierwszej kolejnosci wskazaé nalezy, ze skarga dotyczy postepowania pracodawcy w stosunku do
pracownika polegajagcym na nieprawidlowym rozwigzaniu stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika tj. na podstawie art. 52 § 1 Kodeksu pracy. Zgodnie z trescig powotanego wyzej przepisu, decyzj¢
w zakresie rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika podejmuje pracodawca
w sytuacji zaistnienia przewidzianych w tym przepisie przestanek.

Pracownikowi nie zgadzajacemu si¢ z decyzja pracodawcy przystuguje prawo odwotania do Sadu Pracy
zgodnie z trescig przepisu art. 262 § 1 Kodeksu pracy oraz art. 264 § 2 Kodeksu pracy. Z tresci skargi oraz
wyjasnien Dyrektora wynika, Ze postepowanie w Sadzie Pracy jest w toku.

Zgodnie za$ z treScig art.68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, dla zatrudnionych
w szkole lub placowce nauczycieli, kierownikiem zaktadu pracy jest Dyrektor. To on decyduje w sprawach
zatrudniania i zwalniania nauczycieli.

Organ prowadzacy szkot¢ nie ma zatem kompetencji w zakresie zatrudniania izwalniania nauczycieli
i innych pracownikow szkoty. W tym zakresie 0 zasadnosci badz bezzasadnosci decyzji Dyrektora, decyduje
wylacznie Sad Pracy.

Ocena postepowania Dyrektora wobec osoby Skarzgcej/ego’ polegajaca na zlozeniu o$wiadczenia
o wypowiedzeniu wykracza poza kompetencje organu prowadzacego.

Skarga poza zarzutami dotyczgcymi zlozonego o$wiadczenia o rozwigzaniu stosunku pracy nie zawiera
zadnych innych zarzutow mogacych podlegac rozpatrzeniu przez Rad¢ Powiatu.

Oswiadczenie dyrektora skierowane do Skarzgcej/ego’ nie wykracza poza jego kompetencje i miesci sie
w granicach prawa. Z wyjasnien Dyrektora wynika réwniez, ze zastosowal on procedure zawiadomienia
zwigzkow zawodowych o zamiarze rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu pracy. Na marginesie
wskazuje si¢ jedynie , iz te kwestie rowniez beda oceniane przez Sad Pracy.

Z kolei Rada Powiatu nie ma podstaw w zakresie oceny dziatah podejmowanych przez kadrowa szkoty,
albowiem, jako pracownik podlega ona rowniez Dyrektorowi szkoty. Brak natomiast jakichkolwiek dowodow,
iz to dyrektor szkoly zobowigzat lub nakazal swoim pracownikom ujawniania informacji dotyczacych osoby
Skarzgcej/ego’.

Biorac pod uwage powyzsze okolicznosci, Rada Powiatu stwierdza, iz na podstawie ustalonego
w sprawie stanu faktycznego, szczegdtowo opisanego w uzasadnieniu niniejszej uchwaty nie doszto do
naruszenia prawa, azatem skarge zdnia 15 kwietnia 2019 r., na dziatalno$¢ Dyrektora, nalezy uznaé za
nieuzasadniona.

Na podstawie art. 229 pkt 4 KPA organem wlasciwym do rozpoznawania skarg na dyrektora jednostki
organizacyjnej jest Rada Powiatu, w zwiazku ztym Rada Powiatu w dniu 27 maja 2019r., na podstawie
zgromadzonego materialu dowodowego, podjeta stosowng uchwate.

Zgodnie z przepisem art. 238 § 1 zd. 2 KPA pouczam Skarzgcglego® o tresci art. 239 §1 KPA stanowiacego,
ze w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostatla uznana za bezzasadng i jej bezzasadno$é
wykazano w odpowiedzi na skarge, a Skarzgca/y® ponowilla' skarge bez wskazania nowych okolicznosci —
organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze, podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacja
w aktach sprawy — bez zawiadamiania Skarzgcejlego®.

! Art. 236 par 2 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z
pozn. zm.) w zwigzku z Art. 5 ust 1 lit. F Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.)
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