STAROSTWO POWIATOWE W ZAGANIU

ul. Dworcowa 39

68-100 Zagan

tel. 68 477 79 01, faks: 68 477 79 20
NIP: 924-16-33-119

Zagan, dnia 12 lutego 2019 r.
7P.271.4.2019
Dotyczy rozeznania cenowego na zadanie pn. ,Swiadczenie ustug pocztowych”

Informujemy, ze wplynelo do Zamawiajacego pytanie o nizej wymienionej tresci, na
ktére Zamawiajacy udziela ponizszej odpowiedzi:

Pytanie nr 1

Wykonawca zwraca si¢ z prosba o rozwazenie modyfikacji tresci Zapytania ofertowego poprzez dodanie kry-
terium oceny ofert — kryterium ,,spoleczne” dotyczace liczby os6b zatrudnionych na podstawie umowy o
prace.

Czy majac na uwadze najnowsze orzecznictwo Krajowej Izby Odwotawczej, podkreslajace walor kryteriéw
oceny ofert o charakterze spotecznym, na ktore polozyl nacisk sam ustawodawca w ostatniej nowelizacji
ustawy Pzp (ustawa z dnia 29 sierpnia 2014 r. 0 zmianie ustawy Prawo zamo6wien publicznych, Dz. U. dnia 18
wrzesnia 2014 r., dalej jako ,,ustawa nowelizujgca™) Zamawiajacy dokona modyfikacji tresci zapytania ofer-
towego poprzez dodanie kryterium ,,spolecznego”, przez ktére nalezy rozumie¢ liczbe 0séb zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg na terenie Polski w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy (caly etat), ktérym
zostanie powierzona realizacja przedmiotu zamoéwienia (dalej jako ,kryterium spoleczne”) oraz w zwiazku z
powyzszym dokona odpowiednich zmian dokumentacji dotyczacej Zapytania. Wykonawca wskazuje, iz kon-
sekwencjg wprowadzenia wskazanego kryterium powinno byé m.in. réwnoczesne przewidzenie mechani-
zmow weryfikacyjnych dotyczacych poziomu zatrudnienia podczas realizacji zaméwienia.

Ustawodawca nadajac ustawa nowelizujacg nowe brzmienie art. 91 ust. 2 ustawy Pzp, potozyt wyrazny nacisk
na postugiwanie si¢ kryteriami spotecznymi w ramach wyboru oferty najkorzystniejszej, co potwierdzit réw-
niez w uzasadnieniu do ustawy, gdzie wskazane zostato, ze obecna sytuacja, w ktdérej zamowienia publiczne
s udzielane podmiotom omijajagcym nakaz z art. 22 § 11 Kodeksu pracy jest demoralizujaca.

Wydatki publiczne powinny wspieraé rzetelnych i praworzadnych uczestnikéw rynku i ich pracownikéw.
W zwiazku z tym, postugiwanie si¢ kryteriami spolecznymi przy ocenie ofert, nie tylko nie zaprzecza konku-
rencyjnosci, ale umozliwia pelng realizacje tej zasady i rzeczywista konkurencje migdzy operatorami poczto-
wymi,

Analiza niniejszego Postepowania pozwala na stwierdzenie, iz ustanowienie tego rodzaju kryterium jest za-
sadne z uwagi na przedmiot postgpowania i charakter czynnosci wechodzacych w zakres niniejszego zamo-
wienia, tj. ze wzglgdu na ochrong tajemnicy korespondencji.

W zwigzku z powyzszym zwraca sig z prosba o analize przedstawionego problemu oraz wprowadzenie poza-
cenowego kryterium oceny oferty - kryterium spotecznym o wadze 40 %

Jednoczesnie, w przypadku pozytywnej odpowiedzi Zamawiajacego, Wykonawca wnosi o zmiane tresci Po-
stgpowania poprzez dodanie zapiséw dotyczgcy kryterium spolecznego:
- Liczba 0s6b zatrudnionych w oparciu o umowe o prace — 40% (przy jednoczesnym kryterium ,,ceny” 60%)

Sposéb obliczania kryterium ..Liczba pracownikéw wykonawey zatrudnionych na terenie Polski w dzialalno-
$ci operacyjnej wykonawey na umowe o prace. w przeliczeniu na pelnozatrudnionych bez uwzglednienia per-

sonelu podwykonawcéw”, wg stanu np. na dzien 30 stycznia 2019,
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Z = liczba punktéw za kryterium ,,Liczba pracownikéw wykonawcy zatrudnionych w dzialalnosci opera-
cyjnej wykonawcy na umowe o prace, w przeliczeniu na pelozatrudnionych

Zx = liczba pracownikéw wykonawcy zatrudnionych w dziatalnosci operacyjnej wykonawcy
na umowg o pracg, w przeliczeniu na pelnozatrudnionych,;

Z max = najwigksza liczba pracownikéw wykonawcy zatrudnionych w dziatalnodci operacyjnej wyko-
nawcy na umowg o pracg, w przeliczeniu na petnozatrudnionych wynikajacy z ofert, ktére nie podlegaja
odrzuceniu,

Przez  dzialalno§¢ operacyjna Zamawiajacy rozumie dziatalno$é Wykonawcy  zwigzang
z realizacjg ustug objetych niniejszym postepowaniem w zakresie: odbierania i dostarczania koresponden-
¢ji, obstugi korespondencji w placéwkach pocztowych, spedycji i transportu, czynnosci ekspedycyjno-
rozdzielczych, bez uwzglednienia personelu podwykonawcow.

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyisza liczbe punktéw. Punkty beda liczone do
dwoéch miejsc po przecinku.

Podsumowujgc powyzsze, Wykonawca wnosi o wprowadzenie kryterium spolecznego oraz dokonanie odpo-
wiednich zmian w dokumentacji dotyczacej Postepowania

ODPOWIEDZ NR 1

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmodvfikowaie krvterium oceny ofert.




