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Wstep

Prezentowany Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie
zaganskim na lata 2018 - 2022 jest Programem o charakterze operacyjnym, ktory okresla przedsigwzigcia,
jakie w tym okresie instytucje lokalne podejmg w celu promocji zatrudnienia, ograniczenia poziomu
bezrobocia i jego negatywnych skutkow gléwnie poprzez dziatania majgce na celu utrzymanie istniejgcych
miejsc pracy, wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy i podejmowania dziatalnosci na wlasny rachunek
oraz rozw0j zasobdw ludzkich. Program ten pelni trzy zasadnicze funkcje: integracyjng - zawiera syntetyczny
i kompleksowy zestaw dziatan na rzecz rynku pracy w powiecie zaganskim, komunikacyjng - dostarcza
niezbednych informacji o charakterze i zakresie dziatan na rzecz rozwoju rynku pracy oraz funkcje zarzadcza
- umozliwia monitoring i kontrole planowanych dziatan i osiggni¢tych rezultatow; w ramach realizacji celow
okreslonych w Programie. Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie
zaganskim na lata 2018 - 2022 okresla cele lokalnej polityki rynku pracy, ktore maja doprowadzi¢ do rozwoju
lokalnego rynku pracy i poprawy sytuacji osob bezrobotnych, ktore zgodne sa z zatozeniami polityki
rozwojowe] Panstwa, wojewddztwa, powiatu oraz z normami wynikajacymi z cztonkostwa Polski w Unii
Europejskiej. Program ten sporzadzony zostat w oparciu o analizg sytuacji rynku pracy powiatu zaganskiego,
z uwzglednieniem m.in. charakterystyki powiatu zaganskiego, ludnos$ci, edukacji oraz struktury bezrobocia.
Niniejszy Program jest kontynuacja dotychczas realizowanego Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2012 - 2017, ktorego cele i zadania zostaty dostosowane do:
dokumentow strategicznych stanowigcych podstawe wdrazania polityki rynku pracy oraz wyznaczajacych
kierunki rozwoju panstwa, wojewodztwa, powiatu zaganskiego, aktualnych aktow prawnych oraz sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Niniejszy Program opracowano zgodnie z postanowieniami art. 9 ust. 1 pkt. 1 Ustawy
o promocji zatrudnienia oraz instytucjach rynku pracy i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(tekst jednolity Dz. U. z 2017, poz. 1065 z pdézn. zm.) oraz z art. 12, pkt 9¢ Ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzadzie powiatowym, (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 814). Pierwszy rozdziat Programu
przedstawia podstawy formalne i prawne tworzenia Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy dla powiatu zaganskiego na lata 2018 —2022. Drugi rozdziat zawiera charakterystyke lokalnego
rynku pracy powiatu zaganskiego (demografia, gospodarka, edukacja) oraz diagnoze¢ sytuacji spoteczno—
ekonomicznej w powiecie zaganskim. Trzeci rozdziat przedstawia analiz¢ bezrobocia w powiecie zaganskim,
oferty pracy, zawody deficytowe i nadwyzkowe. Powyzsze rozdzialy opracowane zostaly na podstawie
danych pochodzacych ze Zrédet administracyjnych, ktoére zgodnie z definicja, udostepniane sg przez
wszelkiego rodzaju urzgdy, zarowno na poziomie centralnym (m.in. dane Gtownego Urzgdu Statystycznego),
ale takze na szczeblu lokalnym (m.in. dane Powiatowego Urzedu Pracy). Szczeg6lng uwage zwrocono na
diagnoze w obszarach takich jak: demografia, edukacja i gospodarka. W rozdziale trzecim przedstawiono
takze obszary problemowe, z jakimi boryka si¢ rynek pracy w powiecie zaganskim, natomiast w rozdziale
czwartym umieszczono analiz¢ SWOT lokalnego rynku pracy. Rozdziat piaty przedstawia wyniki badan

przeprowadzonych wsrod lokalnych pracodawcow z terenu powiatu zaganskiego. Badanie dotyczylo popytu
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na prac¢ oraz zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiejetnosci na lokalnym rynku pracy, kondycji lokalnej
przedsigbiorczosci oraz mozliwosci aktywizacji 0s6b bezrobotnych za posrednictwem lokalnych
pracodawcow. Wyniki badan umozliwily stworzenie precyzyjnego programu aktywizacji lokalnego rynku
pracy i dzialan w nim zawartych, ktore spelniac¢ bedg oczekiwania lokalnych pracodawcoéw. Rozdziat szosty
przedstawia cele strategiczne i szczegdtowe wraz z dziataniami, ktore powinny by¢ zrealizowane w
perspektywie lat 2018-2022 oraz mierniki realizacji Programu wraz z podmiotami odpowiedzialnymi za
realizacj¢ konkretnych dzialan w obszarze rynku pracy. W rozdziale siodmym przedstawione zostato
podsumowanie Programu. Prezentowany Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy w powiecie zaganskim na lata 2018 - 2022 jest dokumentem, ktoéry powinien stuzy¢ przedstawicielom
instytucji rynku pracy, przedstawicielom instytucji edukacyjnych, instytucji pomocy spolecznej,
przedsigbiorcom oraz osobom bezrobotnym i pracujacym. Celem Programu jest zwigkszenie poziomu
mobilizacji i mobilno$ci zawodowej ludnosci zamieszkatej na terenie powiatu zaganskiego, w szczegdlnosci

0s0b bezrobotnych zagrozonych marginalizacja spoleczng.

I. Podstawy formalne tworzenia Programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie zaganskim na lata 2018
-2022

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie zaganskim na lata
2018 - 2022, zostal opracowany na podstawie art. 9, ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku (tekst jednolity Dz. U. z 2017, poz. 1065 z p6zn. zm.), ktory stanowi: Do
zadan samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie i realizacja programu promocji
i zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych, o ktorej mowa w odrebnych przepisach. Program promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie zaganskim na lata 2018 - 2022 okresla cele
1 zadania w zakresie aktywizacji zawodowej i podtrzymywania zdolnos$ci do pracy bezrobotnych mieszkancod
w powiatu zaganskiego, realizowane w imieniu Starosty Zaganskiego przez Powiatowy Urzad Pracy w

Zaganiu. Program zostal przygotowany w oparciu o dokumenty strategiczne wyzszej rangi o zasiegu:

L1. Dokumenty krajowe.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie zaganskim na lata

2018 - 2022 uwzglednia zapisy ponizszych dokumentow krajowych:
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e Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku (tekst
jednolity Dz. U. 22017, poz. 1065 z pézn. zm.),

e Krajowy Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020,

e Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020 (POWER).

L2. Dokumenty regionalne oraz lokalne.

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie zaganskim na lata
2018 - 2022 uwzglednia zapisy ponizszych dokumentoéw regionalnych i lokalnych:
v'  Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego do 2020 roku.
v Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubuskiego 2014-2020.
v" Lubuski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018.
v' Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Zaganskiego na lata 2015-2023.
v

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w powiecie zaganskim na lata 2011-2018.

Jednostkg organizacyjng powiatu zaaganskiego odpowiedzialng za realizacj¢ polityki rynku pracy jest
Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu. Istota powstalego dokumentu jest wyznaczenie priorytetow
odpowiadajacych na pytanie co zamierza si¢ osiggnaé, celow operacyjnych okreslajgcych w jaki sposob to

uzyskac i dziatan za pomocg ktérych bedg zrealizowane zamierzone cele.

II.  Charakterystyka lokalnego rynku pracy i diagnoza sytuacji spoteczno -
ekonomicznej w powiecie zaganskim.

IL.1. Charakterystyka powiatu zagarnskiego.

Powiat zaganski jest potozony w potudniowo-wschodniej czesci wojewodztwa lubuskiego i graniczy
na zachodzie z powiatem zarskim, na wschodzie i potudniu z wojewodztwem dolno$laskim (powiat
zgorzelecki, powiat polkowicki, powiat bolestawiecki), na pélnocnym wschodzie z powiatem nowosolskim
oraz na potnocy — z powiatem zielonogorskim. Odlegtos¢ do Zielonej Gory wynosi ok. 46 km, a do Gorzowa
Wielkopolskiego ponad 160 km. Przez powiat zaganski przebiega m.in. autostrada A18 o migdzynarodowym
znaczeniu (z Niemiec na wschéd) oraz droga krajowa nr 12 o przebiegu Leknica — Zary — Zagah — Szprotawa
— Dorohusk — Berdyszcze. Powiat potozony na czesci Nizin Srodkowopolskich i Sasko-Euzyckich przez co
posiada interesujagce walory przyrodnicze. Krajobraz tworza doliny: Bobru, Kwisy i Czernej Wielkiej,
wysoczyzny 1 morenowe wzgdrza zachodniej czesci Wzgorz Dalkowskich 1 potudniowej czgsci Wzgdrz
Zarskich, stozek Bobru, Kwisy i Czernej Wielkiej (Bory Dolnoslaskie), Pradolina Wroctawsko-Magdeburska

(dolina Szprotawy) oraz Rownina Szprotawska.
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Rysunek 1. Mapa powiatu zaganskiego.
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Powiat Zzaganski zamieszkuje blisko 82 tysigce mieszkancéw a powierzchnia powiatu wynosi 1 132 km?
Powiat Zagafiski sklada si¢ z dziewigciu jednostek: miasta Gozdnica, miasta Zagah, gminy Zagan, gminy
Brzeznica, miasta i gminy [fowa, miasta i gminy Matomice, gminy Niegoslawice, miasta i gminy Szprotawa,
gminy Wymiarki. Zdecydowanie najwigkszg powierzchni¢ zajmujg gmina wiejska Zagah oraz gmina wiejsko
— miejska Szprotawa. Najmniejsze jednostki administracyjne z punktu widzenia powierzchni to miasto
Gozdnica oraz miasto Zagan. Najwigcej 0s6b zamieszkuje miasto Zagan oraz gming wiejsko — miejska

Szprotawa. Najmniej mieszkancow zamieszkuje gming wiejska Wymiarki oraz miasto Gozdnicg.

Tabela 1. Podstawowe dane charakteryzujgce gminy powiatu zaganskiego

Powierzchnia Liczba Liczba
w km? mieszkancow | sotectw

miasto Gozdnica 24 3100 0
miasto Zagan 40 26 148 0
gmina wiejska Brzeznica 122 3728 9
gmina wiejsko - miejska lfowa 153 6 931 10
ﬁg;g;rzl:]sko miejska 80 5 261 6
gmina wiejska Niegostawice 136 4 457 11
gmina wiejsko - miejska 233 20 925 17
Szprotawa
gmina wiejska Wymiarki 63 2321 6
gmina wiejska Zagan 281 7 243 15
Powiat zaganski 1132 80 114 74

Ponizej przedstawiono charakterystyka gmin powiatu zaganskiego.
> Miasto Zagan

Miasto jest potozone na pograniczu Niziny Slaskiej i Gor Kocich, nieopodal tzw. ,Niskiego Traktu”

wiodacego z zachodu na wschod. Na potudnie od miasta rozciagaja si¢ Bory Dolnoslaskie, skad wyptywajg i
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wpadaja do Bobru jego lewostronne doptywy: Kwisa i Czerna. Zagan znajduje sie w odleglosci 40 km od
granicy polsko-niemieckiej i 100 km od granicy polsko-czeskiej, a jego powierzchnia wynosi 40 km? przy
liczbie mieszkancow réwnej 26 148 osob. Zagan jest lokalnym o$rodkiem ustugowo-przemystowym, a takze
weztem komunikacyjnym, w ktorym zbiega si¢ droga krajowa nr 12 i dwie drogi wojewodzkie oraz kilka linii
kolejowych. Miasto jest siedzibg dowddztwa 11. Lubuskiej Dywizji Kawalerii Pancernej. Powstala tutaj takze
Zaganska Strefa Gospodarcza z ponad 60 ha terendéw inwestycyjnych. Zagah moze si¢ takze pochwalié
cennymi zabytkami np. poaugustianskim zespotem klasztornym, ktory jest pomnikiem historii oraz Patacem
Ksigzecym Sp. z 0.0 Miasto posiada kilku zagranicznych partneréw: Teltow, Netphen, Ortrand, Forst-
Weisswasser (Niemcy) oraz Duns (Szkocja/Wielka Brytania).

> Gmina Zagan

Gmina usytuowana jest w linii prostej 37 km od granicy z Niemcami i 47 km od Zielonej Gory i 160 km od
Gorzowa Wielkopolskiego. Od pdéinocy sasiaduje z gming Nowogrod Bobrzanski; od wschodu z gminami:
Brzeznica, Szprotawa i Matomice; od potudnia z gming Osiecznica (wojewodztwo dolnoslaskie); od zachodu
z gminami: Itowa i Zary. Gmina Zagan zajmuje powierzchni¢ 281 km? co rowna si¢ 2% obszaru catego
wojewodztwa lubuskiego. Teren ten zamieszkuja 7 243 osoby. Korzystne polozenie przygraniczne oraz
przebieg waznych drog — droga krajowa nr 12 i trasa E36 — stwarzaja mozliwo$¢ rozwoju gospodarczego i
przestrzennego. Obszar ten lezy nad srodkowym odcinkiem rzeki Bobr, przy ujsciu jej dwoch najwigkszych
lewobrzeznych doplywow Kwisy i Czernej. Pomimo ciekawych zasobow przyrodniczych oraz kulturowych,
gmina nie posiada praktycznie zadnej wlasnej bazy turystycznej. Na terenie gminy dominuje przemyst
wydobywczy (piasku

i zwiru), produkcja wyrobow betonowych, budownictwo oraz produkcja wetny.

» Gmina Howa

Gmina jest potozona na Nizinie Slaskiej, wéréd Boréw Dolnoslaskich, nad doplywami Bobru: Czerna Mata i
Czerng Wielka. Jej teren zajmuje powierzchni¢ 153 km? i jest zamieszkiwany przez 6 931 oséb. Bardzo dobra
dostepnos¢ komunikacyjng zapewnia przede wszystkim przebiegajaca przez teren gminy droga szybkiego
ruchu A-18. Gmina Itowa sltynie z produkcji stoi i szkla wodnego. Poza tym gmina posiada tereny
inwestycyjne pod budowe zaktadow przemyslowych oraz drobnej wytworczosci w Strefie Aktywnosci
Gospodarczej. Dodatkowo gmina posiada zagranicznych partnerow — gming Rietschen i Jédnschwalde

(Niemcy).

» Gmina Malomice
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Gmina Matomice lezy w poludniowej czgsci wojewodztwa lubuskiego, na potudniowym krancu Doliny
Slaskiej, migdzy pasmem Wzgorz Dalkowskich. Przez jej terytorium przeptywa Bobr, do ktorego wpadaja
Itawka i Ruda. Powierzchnia gminy wynosi 80 km?, a liczba ludnosci to 5 261 oséb. Matlomice majg dobrg
komunikacje kolejowa z Zaganiem, Legnica i Wroctawiem oraz autobusowa ze Szprotawa i Zaganiem. Przez
Matomice przebiega linia kolejowa laczaca Zagan z Legnica, Wroctawiem, Krakowem i Berlinem. Bogactwo
naturalne gminy stanowia piaski, zwiry, ily, gliny pylaste i ruda darniowa. Gmina posiada takze tereny
inwestycyjne z przeznaczeniem pod budownictwo mieszkaniowe jednorodzinne oraz na cele przemystowo-

ustugowe. Gmina wspotpracuje takze z niemieckim partnerem — gming Zeuthen (Niemcy).

» Gmina Szprotawa

Gmina potozona jest w odleglosci ok. 17 km od miasta Zagan. Powierzchnia wynosi 233 km? jest
zamieszkiwana przez 20925 osoby. Gmina lezy na pograniczu Niziny Slasko-Euzyckiej i Walu
Trzebnickiego. Przez ten teren przebiega droga wojewddzka nr 297. W gltdéwnej mierze gmina ma charakter
rolniczy, z wyraznym podziatem na czg$¢ poinocng — typowo rolniczg oraz potudniows, gdzie przewaza
gospodarka lesna. Gmina prowadzi partnerskg wspotprace z dwoma niemieckimi miastami: Gevelsberg z
Westfalii i Spremberg z Brandenburgii. Cze$¢ obszaru gminy objeta zostata podstrefa Watbrzyskiej Specjalne;

Strefy Ekonomicznej. W sferze gospodarczej dominuje przemyst dziewiarski, drzewny i spozywczy.

> Gmina BrzeZnica

Gmina Brzeznica lezy w potudniowej czgsci wojewoddztwa lubuskiego — graniczy od pdocy z gming
Nowogrod Bobrzanski, od wschodu z gming Kozuchéw, od poludnia i zachodu z gmina Zagan. Przejscia
graniczne w Olszynie, Gubinku, teknicy, Przewozie i Gubinie dzielag gmine w linii prostej o 50 km.
Zamieszkuje ja 3 728 o0sob, a powierzchnia wynosi 122 km? Na terenie gminy wystepuja zabytki
budownictwa, architektury sakralnej i Swieckiej. Element etnograficzny stanowig pochodzaca z Bukowiny
grupa gorali czadeckich, ktorzy kultywujg swoj folklor w zespotach i kapelach ludowych. Gmina ma rolniczy

charakter ze wzgledu na wystepowanie zyznych gleb.

» Gmina Niegostawice

Gmina potozona jest na Rowninie Szprotawskiej i obszarze Gor Kocich bedacych fragmentem Wzgorz
Dalkowskich i obejmuje obszar 136 km* Gming zamieszkuje 4 457 mieszkancow. Gmina polozona jest w
odlegtosci 80 km od granicy polsko - niemieckiej. Przebiega tedy droga krajowa nr 3 relacji Zielona Gora —

Wroctaw. Obszar gminy nalezy do tych terenow historycznego, na ktérym najwczesniej rozwingto si¢
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osadnictwo wiejskie. Na terenie gminy wystepujg iy, gliny zwatowe, piaski, zwiry, torfy. Gmina ma charakter

typowo rolniczy.

» Gmina Wymiarki

Potozona jest w potnocnej czesci Borow Dolnoslaskich nad rzeka Otwiernicg. Gmina obejmuje obszar 63 km?,
a liczba ludnos$ci wynosi 2 321 osob. Przez teren ten przebiega droga krajowa nr 18. Gmina stynie z wyrobu
szkta — znajduje si¢ tutaj Huta Szkla - Huta Stolzle Wymiarki Sp. z 0.0. Gmina Wymiarki utrzymuje
wspotprace w dwoma partnerami zagranicznymi: gming Kreba — Neudorf (Niemcy) oraz z gming Blanzy

(Francja).

» Miasto Gozdnica

Miasto Gozdnica zajmuje obszar 24 km? i mieszka w nim 3 100 oso6b. Miasto potozone jest 15 km od przejécia
granicznego Przew6z — Podrosche przy drogach wojewddzkich: nr 300 i nr 350. Lezy takze posrod Borow
Dolnoslaskich nad rzekg Czernica. Gtownym zrédlem utrzymania mieszkancOw jest praca w przemysle
ceramicznym, le$nictwie, handlu, o$wiacie i uslugach. Gmina prowadzi wspolprace zagraniczng z gming

Héahnichen (Niemcy) oraz z Mikroregionem Jizerské Podhuti (Czechy).

IL2. Ludnos¢ powiatu Zaganskiego.

Wedlug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec grudnia 2016 roku, powiat
zamieszkiwato 80 114 osob — 7,9% ludnosci catego wojewoddztwa lubuskiego. Wérdd ogdtu mieszkancow
powiatu nieznacznie przewazaty kobiety 41 033 0sdb, co stanowi 51,2% wszystkich mieszkancéw powiatu
zaganskiego. Mieszkancy powiatu zamieszkujg na obszarze 1 132 km?, co oznacza, ze na 1 km? przypada
srednio 78 os6b. Warto zauwazy¢, ze przecigtna liczba mieszkancoOw wojewoddztwa lubuskiego przypadajaca
na 1 km? jest nizsza i wynosi 73 osoby na 1 km?. Powiat Zaganski charakteryzuje si¢ stabilno$cia pod
wzgledem stanu Iudno$ci i posiada typowa strukture ptciowa. Na 100 mezczyzn przypada 105 kobiet, co
oznacza, ze w stosunku do wojewodztwa (105) i1 kraju (107), zachowuje rownowage pici. Dane dotyczace
poszczegdlnych gmin powiatu zaganskiego zamieszczono w ponizszej tabeli. Najwigksza gestos¢ zaludnienia
wystepuje w mieScie Zagan, natomiast najmniejsza w gminie wiejskiej Zagan, w gminie wiejskiej Brzeznica
oraz w gminie wiejskiej Niegostawice. Liczba ludnosci w skali catego powiatu zaganskiego jak i
poszczegdlnych gmin powiatu zaganskiego zmniejszyta si¢. Najwickszy spadek liczby ludnosci odnotowano
w miescie Gozdnica oraz gminie wiejsko — miejskiej Szprotawa.

Tabela 2. Charakterystyka gmin powiatu zaganskiego na koniec 2017 roku. (zrédfo: opracowanie wfasne na
podstawie danych GUS)

Id: E7197141-3367-40A3-9B00-E2C2B67CSFBO. Podpisany Strona 10



zmiana liczby,
mieI;Ich:(za\k:iacéw Liczba kobiet Luqlnl?::: & Iqug(s)gl o

mieszkancow
miasto Gozdnica 3100 1615 130 -22.7
miasto Zagan 26 148 13 486 648 -1,5
gmina wiejska Brzeznica 3728 1862 31 -5,6
gmina wiejsko - miejska lfowa 6 931 3 553 45 -4,7
gmina wiejsko - miejska Matomice 5 261 2682 66 -0,8
gmina wiejska Niegostawice 4 457 2223 33 -10,0
gmina wiejsko - miejska Szprotawa 20 925 10 828 90 -11,3
gmina wiejska Wymiarki 2321 1218 37 -5,6
gmina wiejska Zagan 7243 3 566 26 -7,1
Powiat zaganski 80 114 41 033 71 -6,4

W ostatnich latach liczba ludnosci powiatu zaganskiego ulegla nieznacznemu zmniejszeniu, co zwigzane jest
Z procesami migracyjnymi oraz ujemnym przyrostem naturalnym. W poréwnaniu do danych z 2010 roku
liczba mieszkancoéw powiatu zaganskiego zmniejszyta si¢ 0 2 758 osoby, co stanowi procentowy spadek liczby
mieszkancoOw o 3,3%.

Rysunek 2. Liczba mieszkancoéw powiatu zaganskiego w latach 2010 — 2017 r. (opracowanie wlasne na podstawie
danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego)

82872 82433 82187 81803 81462 80997 80633 80114

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Przekrdj wickowy ludnosci zamieszkujacej powiat zagafski nie rozni si¢ znacznie od struktury Wickowej mieszkancow catego
wojewodztwa lubuskiego. Struktura mieszkancow powiatu zaganskiego z uwzglednieniem grup
funkcjonalnych wskazuje na 62,3% udzial osob w wieku produkcyjnym, 17,4% udziat oséb w wieku
przedprodukcyjnym oraz 20,3% udzial 0sob w wieku poprodukcyjnym. Niestety wsrod mieszkancow powiatu
zaganskiego notuje si¢ wiekszy odsetek os6b w wieku poprodukcyjnym niz w wieku przedprodukcyjnym, co
wzmagac bedzie efekt starzenia si¢ spoleczenstwa.

Tabela 3. Ludnos$¢ powiatu zaganskiego oraz wojewoédztwa lubuskiego wedlug kategorii. (2rédfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych GUS)

‘ powiat zaganski wojewodztwo lubuskie
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w wieku przedprodukcyjnym 17,4% 18,1%

w wieku produkcyjnym 62,3% 61,7%

w wieku poprodukcyjnym 20,3% 20,3%

Przyrost naturalny w powiecie zaganskim w ostatnich latach jest ujemny - notuje si¢ si¢ zdecydowanie wigkszg

liczbe zgonow niz narodzin.

Rysunek 3. Przyrost naturalny w powiecie zaganskim w latach 2010 — 2017. (zrédfo: opracowanie wiasne na
podstawie danych GUS)
32

2010 2013 2014 2015 2016 2017

-169

-238

Zmiany w strukturze demograficznej ludno$ci, zwigzane ze starzeniem si¢ spoteczenstwa, przyczynig si¢ w
przysztosci do coraz wickszego obcigzenia os6b w wieku produkcyjnym, ktore beda musiaty utrzymywac
powigkszajacg si¢ stale liczbe osob w wieku nieprodukcyjnym, w szczegdlnosci oséb w wieku
poprodukcyjnym. Jednym z przydatnych wskaznikéw demograficznych okreslajacych przyszte tendencje
demograficzne jest wskaznik obcigzenia demograficznego, przedstawiajacy ludno$¢ w  wieku
nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym. Warto$¢ tego wskaznika stopniowo wzrasta, osiggajac
w 2016 roku wartos$¢ 60,6 0sob w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym. Zwigkszajace
si¢ obcigzenie demograficzne jest zwigzane z malejacym odsetkiem osob miodych oraz wzrastajacym
odsetkiem oséb w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym. Warto zauwazy¢, ze wskaznik obcigzenia
demograficznego w powiecie zaganskim jest nizszy od wskaznika charakterystycznego dla wojewodztwa
lubuskiego, ktory wynosit 62,1.

Rysunek 4. Wskaznik obcigzenia demograficznego (ludnosé¢ oséb w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku
produkcyjnym) w powiecie zagarnskim w latach 2010-2016. (Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS).
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IL.3. Prognoza demograficzna dla powiatu Zaganskiego.

Prognoza demograficzna dla powiatu zaganskiego jest spdjna z prognoza dla wojewodztwa. Powiat
zaganski ze wzgledu na swoja specyfike bedzie charakteryzowat sie dodatnim bilansem migracyjnym i
uyjemnym bilansem naturalnym. Szacuje si¢, ze liczba ludnosci bedzie ulegata statej regresji. W 2025 roku
powiat zaganski bedzie miat o 3 654 os6b mniej niz w 2016 roku, a w 2045 roku liczba mieszkancéw ma si¢
zmniejszy¢ do 64 076. W prognozowanym okresie nastgpig zmiany w strukturze ludnosci wedlug grup
wiekowych. Przewidywany jest jedynie staly wzrost ludnosci w wieku emerytalnym, co bedzie stanowito
problem dla catego powiatu zaganskiego. Szacuje si¢ roOwniez, ze liczba osob mieszkajacych w miastach
zmniejszaé¢ bedzie si¢ szybciej niz liczba 0s6b mieszkajacych na wsi. Przewidywane zmiany liczby ludnosci
w powiecie zaganskim - prognoza demograficzna

w latach 2025-2045 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4. Przewidywane zmiany liczby ludnosci w powiecie zaganskim w latach 2025-2045. (zrédfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych GUS)

Prognoza na Prognoza na | Prognoza na

2025 . 2035. 2045r.
ogotem 76 460 70 830 64 076
mezczyzni 38 167 35 805 32 903
kobiety 38 293 35 025 31173
miasto 45137 40 751 35 825
wies 31323 30079 28 251
przedprodukcyjny 12 267 9799 8 312
produkcyjny 46 786 43 554 37 576
poprodukcyjny 17 407 17 477 18 188

IL.4. Charakterystyka gospodarcza powiatu zaganskiego.

Korzystanie potozenie powiatu zaganskiego w drugim pasie powiatow graniczacych z Niemcami

stwarza duze mozliwosci uczestnictwa we wspotpracy transgranicznej. Powiat posiada klimat umiarkowany,
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obejmujacy najcieplejsza dzielnice Polski (wroctawska). Klimat ten cechuje krotka zima o krétkim czasie
zalegania pokrywy $nieznej, z przewagg wiatrOw zachodnich, potudniowo zachodnich. Znaczng powierzchnie
powiatu, bo az 43,9 proc. stanowig tereny le$ne - tu rozposcierajg si¢ Bory Dolnoslaskie, a z nich wyplywaja
1 wpadaja do rzeki Bobr jej lewostronne doptywy Kwisa i Czerna. Rzeka Bobr przebiega przez nasze tereny
na odcinku 62 km. Na obszarze tym wykonano wiele stopni wodnych, wykorzystywanych do pozyskania
energii. Bogaty system wodny dobrze chroni przyrode tworzac swoisty ekosystem. Mozliwosci rozwoju
regionu determinuje w duzym stopniu uktad komunikacyjny. Przez teren powiatu przebiegaja dwie wazne
drogi krajowe prowadzace do przej$¢ granicznych:

e nr 18 o oznaczeniu mi¢dzynarodowym E36 na trasie Berlin - Wroctaw - Lwow, zaliczana do tzw.

korytarza paneuropejskiego III,

e nr 12 na trasie Leknicy Zary - Zagan - Szprotawa Glogdéw - Wschowa do Drohouska.
Wystepujace w powiecie bogactwa naturalne wplywaja na rozwoj okreslonych dziedzin dziatalnosci
gospodarczej. Obfitos¢ lasow przyczynia si¢ do rozwoju przemystu drzewnego. Bogate ztoza piaskow
szklarskich, piasku kwarcowego, surowcow ilastych oraz gliny kamionkowej spowodowaty rozwdj przemystu
szklarskiego i ceramiki budowlanej. Gospodarke naszego regionu cechuje zrdéznicowanie przestrzenne i
funkcjonalne. Wickszo$é potencjatu gospodarczego skupia si¢ w dwoch miastach: w Zaganiu oraz w
Szprotawie. Dominujacg role odgrywa przemyst i ustugi. Gminy w swych planach zagospodarowania
przestrzennego przeznaczaja wiele terendw na inwestycje oraz stosujg szerokie preferencje dla pracodawcow
tworzacych nowe miejsca pracy. Jednymi z najbardziej atrakcyjnych ofert inwestycyjnych, z ktorymi powiat
wcigz wigze duze nadzieje, sg obiekty i tereny przeznaczone do zagospodarowania na lotniskach przejetych
po bylej Armii Radzieckiej. Wsrod nich sg hangary, hale remontowe, garaze, warsztaty oraz schrony
samolotowe, ktore znajduja sie w miejscowosci Tomaszowo na terenie gminy wiejskiej Zagan i w Wiechlicach
w gminie Szprotawa. Atrakcyjng oferte tworzg rowniez tereny inwestycyjne gminy Itowa zlokalizowane przy
drodze A-18 (Berlin -Wroctaw-Lwow). PotoZenie powiatu w rejonie autostrady i przej$¢ granicznych stwarza
warunki do rozwoju sfery obstugi ruchu tranzytowego towaréw. Wyréznikiem Zagania - siedziby gminy i
powiatu, jest funkcja administracyjna, przemystowa, ustugowa i kulturalna. Powigzania funkcjonalne Zagania
z Zielong Gora dominujg, cho¢ mozna zauwazy¢ powigzania z Wroctawiem. Dalszy dynamiczny rozwdj
gospodarczy catego powiatu jest, ze wzgledu na peryferyjne potozenie w stosunku do Gorzowa Wlkp. i
czesciowo do Zielonej Gory, warunkiem zréwnowazonego rozwoju catego wojewodztwa lubuskiego.
Potencjal rozwojowy tkwi w rozwoju matych i $rednich przedsigbiorstw produkcyjno-ustugowych i
turystycznych. Potudniowo-zachodnia i potnocna czg$¢ powiatu to obszary o dominujacej funkcji rolniczej, z
mozliwoscig rozwoju przemystu rolno—spozywczego. Widoczna stagnacja gospodarcza obszaréw
popegeerowskich jest skutkiem przede wszystkim glebokiej restrukturyzacji gospodarki rolnej. Specyfikg
branzowa powiatu byt dotychczas przemyst widkienniczy, odziezowy oraz ceramiczno-budowlany. Upadek
znaczenia 1 przeksztalcenia spowodowal znaczne zmniejszenie zatrudnienia, a nowo powstate zaklady tej
branzy z trudem znajdujg nowe miejsce na rynku. Na koniec wrzes$nia 2017 roku, wedlug danych GUS w

powiecie zaganskim funkcjonowato 7 389 podmiotow gospodarczych. Biorac pod uwage wszystkie podmioty
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zarejestrowane w REGON powiat zaganski zajmuje 6 miejsce na 14 powiatow w wojewddztwie Iubuskim.
Na terenie powiatu zaganskiego w tym okresie dziatato 821 spotek, w tym 454 spotki handlowe, 10 spotek
akcyjnych, 396 spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia, 363 spotki cywilne, 43 spotdzielnie oraz 5 037
podmiotéw gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne. W ostatnich latach liczba podmiotow
gospodarczych w powiecie zaganskim utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie.

Rysunek 5. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie zaganskim na koniec grudnia w latach 2010

— 2017 r. (2rédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS)
7301 7154 7 326 7425 7403 7410 7 358 7 389

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Wedhuig danych GUS i spisu REGON na koniec wrzesnia 2017 roku w powiecie zaganskim zdecydowanie
najwiecej przedsicbiorstw funkcjonowato na terenie miasta Zagan — 3 074, co stanowito 41,6% ogotu
podmiotow gospodarczych w powiecie zaganskim. Znaczna liczba podmiotow zlokalizowanych jest w gminie
miejsko - wiejskiej Metgiew — 1 925. W pozostalych gminach powiatu zaganskiego odsetek podmiotow
gospodarczych jest zdecydowanie nizszy. Ponizsza tabela przedstawia ilo$¢ oraz odsetek przedsigbiorstw w
poszczegbdlnych gminach powiatu zaganskiego.

Tabela 5. Zarejestrowane przedsiebiorstwa w poszczegdlnych gminach powiatu zaganskiego na dzien 31.12.2017
r. (zrédto: opracowanie wfasne na podstawie danych GUS)

Jednostka terytorialna polt-ilr:\zi:taéw %
GOZDNICA - gmina miejska 258 3,5%
ZAGAN - gmina miejska 3074 41,6%
BRZEZNICA - gmina wiejska 259 3,5%
ILOWA - gmina miejsko-wiejska 518 7,0%
MALOMICE - gmina miejsko-wiejska 418 5,7%
NIEGOSLAWICE - gmina wiejska 227 3,1%
SZPROTAWA - gmina miejsko-wiejska 1925 26,1%
WYMIARKI - gmina wiejska 142 1,9%
ZAGAN - gmina wiejska 568 7,7%
Powiat zaganski 7389 100,0%
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W powiecie zaganskim dominujg najmniejsze przedsi¢biorstwa zatrudniajgce do 9 pracownikéow (w tym
mikroprzedsigbiorstwa). Na dzien 31.12.2017 roku takich podmiotéw odnotowano 7 091 — 96,0% wszystkich
podmiotow gospodarczych. Liczba firm zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow to — 253. W tym okresie
w powiecie zaganskim odnotowano 43 przedsigbiorstwa zatrudniajagce od 50 do 249 pracownikéw oraz 2

firmy zatrudniajace od 250 do 999 pracownikow.

Tabela 6. Struktura podmiotéw gospodarczych z uwzglednieniem liczby zatrudnionych pracownikéw na dzien
30.09.2017 r. (zrédito: opracowanie wifasne na podstawie danych GUS)

Liczba pracownikéw poc::l?l?cftéw
0-9 7 091

10 - 49 253

50 — 249 43

250 — 999 2

1000 i wiecej 0
Suma 7 389

Opierajac si¢ na danych ze spisu REGON na dzien 30.09.2017 roku w ramach sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci wida¢ wyraznie, iz najwigkszy odsetek przedsiebiorstw w powiecie zaganskim stanowia firmy
dziatajace w branzy handel detaliczny i1 naprawa pojazdéw samochodowych — 1 851 podmiotéw. Znaczna
liczba podmiotéw gospodarczych 1 135 dziala w sekcji budownictwo. Duza grupa podmiotow prowadzi
dziatalno$¢ zwigzang z obshuga rynku nieruchomosci — 1 085. W branzy przetworstwo przemystowe dziata
530 podmiotéw, natomiast w branzy pozostala dziatalno$¢ ustugowg — 477 firm. Ponizsza tabela przedstawia

rozktad wszystkich podmiotow gospodarczych wedtug sekcji PKD w powiecie zaganskim.

Tabela 7. Branze i liczba podmiotéw w powiecie zaganskim na dzien 31.12.2017r. (zrédfo: opracowanie wiasne na
podstawie danych GUS)

Rodzaj dziatalnosci IIo_sc .
podmiotow
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 1851
samochodowych
Sekcja F — Budownictwo 1135
Sekcja L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 1085
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 530
Sekcja S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 477
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 385
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 338
Sekcja M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 326
Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 216
Sekcja | - Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 206
gastronomicznymi
Sekcja P — Edukacja 204
Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 159
dziatalno$¢ wspierajgca
Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 133
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 126
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Sekcja J - Informacja i komunikacja 107
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 57
zabezpieczenia spoteczne

Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami 31

Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, 18
pare wodng, gorgcg wode

Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie 2

Znaczace zaklady pracy w powiecie zaganskim:

Miasto Zagan

4

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Firma Produkcyjna Bartex ZPCH (produkcja poscieli i tekstyliow hotelowych)

Poltops Sp. z 0.0. (produkcja widkiennicza),

P.H.U. Adam Sp. z 0.0. Lubuskie Centrum Dystrybucji Migsa (sprzedaz mig¢sa),

Przedsi¢biorstwo Wielobranzowe ,,Jersak” Zofia Jersak (handel paliwami),

Polstoff Sp. z 0.0. (handel),
Zaktad Wielobranzowy Galwanizeria (pokrycia galwaniczne),

VP Polska Sp. z 0.0. (produkcja opakowan z papieru),

Piekarnia ,,Amadeo” Tadeusz Giza (produkcja i wyrdb pieczywa i artykuléw cukierniczych),

Ecotex Poland Sp. z 0.0. (hurtownia odziezy uzywanej),

Miejski Zaktad Komunikacji Sp. z o.0. (transport miejski),

Miejskie Przedsigbiorstwo Oczyszczania i Robot Drogowych Sp. z 0.0. (gospodarowanie odpadami),

Dringenberg Polska Sp. z 0.0. (produkcja mebli warsztatowych i wyposazen pojazdow serwisowych),

KISBUD (produkcja okien i drzwi).

Gmina Zagan

v Thye — Lokenberg Polska Sp. 0.0. Tomaszowo (produkcja podtog dla zwierzat),

v

Lafarge Kruszywa Zwirownia Zagah — Miodnica.

Miasto Gozdnica

v Gozdnickie Zaklady Ceramiki Budowlanej Sp. z o.0. (produkcja cegiet, ptytek i brukow

4

v Przedsigbiorstwo ,,GEM” Eksport-Import Matgorzata Figas (produkcja palet drewnianych),

klinkierowych),

Ekofarm” Maciej Rosner (hodowla drobiu i uboj drobiu),

Gmina Brzeznica

v
v

Anters Zaktad Piekarsko-Cukierniczy Andrzej Antczak — Jabtonow,
Zaktad Przetworstwa Migsnego Zbigniew Motyka — Wrzesiny,

v' Przedsigbiorstwo Wielobranzowe Jan Marczuk — Wrzesiny (produkcja pasz, sSrodkow ochrony roslin),
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Gmina Ilowa

v
v
v

Vitrosilicon S.A. (producent wyrobow ze szkla),
Intra S.A. (przewozy materialow sypkich, kompleksowe ustugi transportowe),
Feryster Sp. J. B i Z Sobkow (transformatory impulsowe, dtawiki przeciwzakldceniowe, elementy

indukcyjne).

Gmina Malomice

B&B Opakowania Sp. z 0.0. (produkcja bebnow stalowych beczek),

Silgan Metal Packaging Szprotawa Sp. z 0.0. (opakowania metalowe),

Wuppermann Polska Sp. z o0.0. (produkcja rur, komponentéow blaszanych),

Zaktad Produkcyjno-Handlowy LRN Roman Nowak (producent opakowan blaszanych),
OVOTEK Sp. z 0.0. Lasocice, Matomice (hodowla drobiu).

Gmina Szprotawa

v' BEWA Systemy oczyszczania $ciekOw,
v Poli — Eco Tworzywa Sztuczne Sp. z 0.0. — Zaklad w Szprotawie,
v" M-S & PICO RUSZTOWANIA Sp. z 0.0.,
v’ Peter Schmidt Okna i Drzwi PVC Sp. z 0.0.
v Lakos Sp. z 0.0. (produkcja schodow, barierek oraz roznego rodzaju konstrukcji budowlanych),
v Hoszman Schody i Drzwi Andrzej Hoszman (produkcja schodow i drzwi drewnianych),
v’ Silgan Metal Packaging Sp. z 0.0. (produkcja opakowan blaszanych).
v" PPHU Martpol Beata Martynowicz (produkcja poduszek, kotder i innych wyrobow pikowanych oraz
poduszek przeznaczonych na réznego rodzaju meble).
Gmina Wymiarki
v' Piekarnia ,,Omega” Wymiarki,
v Huta Stolzle Wymiarki Sp. z o.0.,
v’ Zaktad Masarniczy Czernicki i syn.

Do innowacyjnych i znaczacych podmiotéow gospodarczych w powiecie zaganskim nalezg:

v

ALPOS Polska Sp. z o.0. z Malomic (produkcja ksztaltownikoéw zamknigtych z blachy czarnej oraz
ocynkowanej),

Raeuchle Sp. z o0.0. w Organizacji z Leszna Gérnego, gm. Szprotawa (wyprawianie skér oraz
produkcja wyrobow skorzanych; badania jakosci skor),

Vitrosilicon S.A. z Itowej (produkcja pustakow szklanych Claro Glass, lampiondéw ozdobnych szkta

wodnego sodowego i1 potasowego),
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IL5.

Asko Vogel&Not Sp. z 0. 0. ze Szprotawy (produkcja opakowan metalowych),

Dringenberg Polska Sp z o. 0. z Zagania (produkcja metalowych mebli warsztatowych i wyposazenia
pojazdoéw serwisowych),

Firma Produkeyjna Bartex ZPCH z Zagania (produkcja poscieli i tekstyliow hotelowych)

Zaklad Wielobranzowy Galwanizernia Sp. z o. 0. z Zagania (ushugi zakresie pokry¢ galwanicznych
dla producentow AGD: cynk-nikiel, cynkowanie, chromowanie stali nierdzewnej, niklowanie i
chromowanie dekoracyjne oraz cynkuje czgsci na potrzeby przemystu motoryzacyjnego),

Poltops Sp. z 0. 0. z Zagania (obrobka runa owczego — najstarszy polski producent dzianin
futerkowych ze 100% udziatem czystej, zywej welny oraz czesanek welnianych przeznaczonych na
potrzeby zaktadow przedzalniczych),

VP Polska SP. z o. 0. z Zagania (produkcja opakowan trzech grup: torby papierowe, wysylkowe
opakowania elastyczne oraz sterylne opakowania medyczne),

For Nature Jerzy Dobryczynski z Zagania (obrobka metali i produkcja wyrobéw metalowych m.in.:
zbiorniki paliwowe, urzadzenia i instalacje centralnego filtrowania emulsji i olejow, konstrukcje
metalowe),

Zaklady Ceramiczny Golowczynski z Zagania (produkcja wysokiej jako$ci wyroboéw ceramicznych
z surowcow klinkierowych),

Huta Stolzle Wymiarki Sp. z o0.0. w Wymiarkach — (produkcja stojow dla przetworstwa
rolnospozywczego oraz szklane pojemniki do zniczy),

Systemy oczyszczania S$ciekow ,,Bewa” ze Szprotawy (produkcja elementow betonowych i
zelbetonowych, urzadzen separujacych wody opadowe i technologiczne oraz oczyszczajacych Scieki
bytowo-gospodarcze),

Lakos Sp. z o. 0. ze Szprotawy (obrobka metalu — produkcja konstrukeji stalowych, aluminiowych i
ze stali nierdzewnej (schodow, balustrad, barierek, konstrukcji budowlanych),

Lapis s.c. w Boznowie (prace wysokosciowe i renowacja zabytkow),

Ovotek Sp. z 0. 0. w Bobrzanach (chow drobiu, jaja §wieze konsumpcyjne jak i ptynne oraz
pasteryzowane artykutly jajczarskie),

PPHU Martpol Beata Martynowicz w Szprotawie (firma specjalizuje si¢ w produkcji poduszek,
kotder i innych wyrobow pikowanych oraz poduszek przeznaczonych na réznego rodzaju meble).
Zaklad Produkcyjno Handlowy LRN. Roman Nowak z Matomic (produkcja opakowan
blaszanych).

Struktura osob pracujgcych w powiecie zaganskim w poszczegoélnych sektorach

gospodarczych.

Na koniec 2016 roku w powiecie zaganskim zatrudnionych bylo 10 964 oséb. Zauwazalny

jest stata tendencja wzrostu zatrudnienia w ostatnich latach. Ponizsza wykres przedstawia rozklad

liczby zatrudnionych na przestrzeni lat 2010 - 2016. Z punktu widzenia plci pracujgcych
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mieszkancow powiatu zaganskiego zauwazalna jest przewaga liczby zatrudnionych kobiet. Warto

jednak zauwazy¢, iz wzrost zatrudnienia widoczny jest zarowno wsrod kobiet jak 1 wsrdéd mezczyzn.

Tabela 8. Zatrudnieni w powiecie zagarnnskim w latach 2010 — 2016 (zrédfo: opracowanie wiasne, dane GUS)
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Najwicksza liczba pracujgcych odnotowana zostata w 2016 roku w mie$cie Zagan — 4 854 zatrudnionych os6b
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tj. 44,3% ogohu pracujacych mieszkancow powiatu zaganskiego oraz gminie miejsko - wiejskiej Szprotawa —

3 015 0s6b — 27,5% pracujgcych mieszkancow powiatu. Warto przyjrzeé si¢ takze strukturze zatrudnienia w

gminach powiatu z uwzglednieniem plci pracujgcych osob. Pracujace kobiety dominujg w skali catego

powiatu oraz w miescie Zagan oraz gminach Szprotawa, Brzeznica, Matomice, Niegoslawice oraz Zagan.

Mgzczyzni przewazaja w strukturze zatrudnienia w miescie Gozdnica oraz gminach: Itowa i Wymiarki.

Uwzgledniajac liczbg pracujacych w przeliczeniu na 1 000 Iudno$ci wynika, ze najwyzszy wspotczynnik

odnotowano w przypadku Zagan, gminy Ifowa oraz gminy Szprotawa.

Tabela 9. Zatrudnieni w powiecie zaganskim z uwzglednieniem miast i gmin powiatu w 2016 roku (zrédfo:

opracowanie wiasne, dane GUS)

Pracujacy
Jednostka terytorialna ogo6tem % mezczyzni | kobiety | na 1000
ludnosci
GOZDNICA - gmina miejska 402 3,7% 219 183 127
ZAGAN - gmina miejska 4 854 44,3% 2 051 2803 185
BRZEZNICA - gmina wiejska 205 1,9% 62 143 55
ILOWA - gmina miejsko-wiejska 1084 9,9% 593 491 156
MALOMICE - gmina miejsko-wiejska 464 4,2% 235 229 88
NIEGOSELAWICE - gmina wiejska 289 2,6% 115 174 64
SZPROTAWA - gmina miejsko-wiejska 3015 27,5% 1277 1738 142
WYMIARKI - gmina wiejska 290 2,6% 149 141 124
ZAGAN - gmina wiejska 361 3,3% 169 192 49
Powiat zaganski 10 964 100,0% 4870 6 094 136

Mieszkancy powiatu zaganskiego pracujg przede wszystkim w dwoch dziatach gospodarki: przemyst

i budownictwo — 29,3% oraz pozostale ustugi — 28,6% ogoétu zatrudnionych oséb. Kobiety
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zatrudnione sg gtownie w rolnictwie, lesnictwie towiectwie i rybactwie oraz w pozostatych ustugach
natomiast m¢zczyzni pracujg w takich sektorach dziatalnosci jak: przemyst 1 budownictwo oraz

rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo, rybactwo.

Tabela 10. Struktura zatrudnienia w powiecie zaganskim w 2016 roku ze wzgledu na sektor dziatalnosci PKD.
(zrédto: opracowanie wiasne, dane GUS)

Dziat gospodarki Liczba zatf'udnlonych
ogotem
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo, rybactwo 21,1%
przemyst i budownictwo 29,3%
handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka 18.1%
magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja e
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci 2,9%
pozostate ustugi 28,6%

IL6. Charakterystyka rynku edukacyjnego w powiecie Zaganskim (ksztalcenie publiczne
w kontekscie dostosowania do wymagan rynku pracy).

Powiat Zaganski cechuje si¢ réOwnomiernie rozmieszczong siecig placowek oswiatowych na
wszystkich poziomach edukacji. Dostep na tym terenie do edukacji przedszkolnej i na poziomie
ponadpodstawowym jest stosunkowo swobodny i pozbawiony utrudnien. Mieszkancy powiatu zaganskiego
nie muszg wyjezdza¢ poza powiat, aby zdobywa¢ wyksztatcenie na poziomie $rednim. Niewielka odlegtos¢
od Zielonej Gory, dodatkowo daje mozliwo$¢ pobierania nauki w tamtejszych placéwkach edukacyjnych i

uczelniach wyzszych.

Powiat Zaganski jest organem prowadzacym dla nastepujacych jednostek oswiatowych:

> Zespol Szkol Technicznych i Licealnych w Zaganiu
ul. Pomorska 7, 68-100 Zagan

> Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych w Ilowej
ul. Patacowa 1, 68 - 120 Ifowa

> Zesp6l Szkél Ogélnoksztalcacych w Zaganiu
pl. Orlat Lwowskich, 68 - 100 Zagan

> Zesp6l Szkél Ponadgimnazjalnych w Zaganiu
ul. Gimnazjalna 13, 68 - 100 Zagan
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» Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych w Szprotawie

ul. Niepodlegtosci 7, 67 - 300 Szprotawa

» Zespol Szkol Zawodowych w Szprotawie
ul. Koszarowa 10, 67 - 300 Szprotawa

> Specjalny OSrodek Szkolno-Wychowawcezy im. J. Brzechwy w Szprotawie
—Szkola  Podstawowa, Gimnazjum, Szkola Przysposabiajaca do Pracy
ul. Sobieskiego 69, 67 - 300 Szprotawa

> Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawezy w Zaganiu — Szkola Podstawowa,
Gimnazjum, Szkola Przysposabiajaca do Pracy
ul. X-lecia 19-21, 68-100 Zagan

> Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna w Zaganiu
ul. Slaska 1, 68-100 Zagan

» Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna w Szprotawie

ul. Sobieskiego 69, 67-300 Szprotawa

IL.7. Dopasowanie ksztatcenia do popytu na prace w powiecie zaganskim.

Szkoly ponadgimnazjalne oferujg bardzo szerokie spectrum zawodow, ktére mozna zdoby¢ w wielu
szkotach zlokalizowanych w powiecie zaganskim. Biorgc jednak pod uwagg dane na temat liczby osob
bezrobotnych — szczegolnie mtodych i mozna wysnu¢ wniosek, Zze oferta ksztalcenia nie jest catkowicie
dopasowana do popytu na prace na lokalnym rynku. Na rynku pracy w skali ogolnopolskiej, regionalnej, a
takze lokalnej w powiecie zaganskim mamy do czynienia z czgSciowym niedopasowaniem kwalifikacji
zawodowych absolwentéw 1 0s6b poszukujacych zatrudnienia, z rzeczywistymi potrzebami pracodawcow.
Niedopasowania te poglebia szybko postgpujacy rozwdj technologii teleinformacyjnych, ktory wymusza w
wielu dziedzinach gospodarki czeste i systematyczne inwestowanie w uzupetnianie umiejetnosci posiadanych
przez pracownikoOw w zakresie obstugi komputerow, Internetu, czy innych nowinek teleinformatycznych.
Sytuacje te pogarsza istniejacy system ksztatcenia zawodowego. Kierunki ksztalcenia oferowane przez
szkoty, czasami odbiegaja od potrzeb rynku pracy, czego konsekwencja jest rosnacy poziom bezrobocia wérod
mlodych osob. Jedynie zapewnienie uczniom mozliwos$ci zdobycia wiedzy teoretycznej i umiejetnosci
praktycznych na wysokim poziomie moze zapewni¢ wysokg efektywno$¢ ksztalcenia i przyczyni¢ si¢ do
zmniejszenia niedopasowan w zakresie kwalifikacyjno-zawodowym na rynku pracy i poziomu bezrobocia

0so6b miodych. Niewatpliwym problemem jest takze niedostateczna wspotpraca szkét gimnazjalnych ze
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szkotami ksztalcenia zawodowego. Pomimo faktu, ze zauwaza si¢ prawidlowy odzew szkolnictwa na potrzeby
rynku pracy, np. poprzez uruchamianie kierunkéw zamawianych, kierunkéw stanowigcych odpowiedz na
potrzeby lokalnego rynku pracy, problemem majagcym wplyw na obecng sytuacje jest wieloletnie
marginalizowanie szkolnictwa zawodowego. Niestety w dalszym ciggu w powiecie zaganskim zachwiane sg
proporcje pomigdzy liczbg uczniow szkot ogoélnoksztalcacych a liczba ucznidow zasadniczych szkor
zawodowych, co prezentuje ponizszy wykres.

Rysunek 6. Absolwenci danego typu szkof w ogélnej liczbie absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
w powiecie zaganskim (zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS)
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[ absolwenci zasadniczych szkét zawodowych w ogdlnej liczbie absolwentéow szkét ponadgimnazjalnych
D absolwenci technikéw w ogdlnej liczbie absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

[Dabsolwenci liceéw ogélnoksztatcgcych w ogélnej liczbie absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych

Warto zauwazy¢, ze obecnie w szkolach zawodowych realizowany jest Projekt pt: Modernizacja
ksztatcenia zawodowego w Powiecie Zaganskim. Swoim dzialaniem obejmuje sze$é lat. W jego
ramach zakupiono nowoczesne wyposazenie dla czterech szkot ponadgimnazjalnych: Zespotu Szkot
Zawodowych w Szprotawie, Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Itowej, Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Zaganiu, Zespotu Szkoét Technicznych i Licealnych w Zaganiu. Projekt daje
mozliwo$¢ uczestnictwa w specjalistycznych kursach prawa jazdy kat. B, barmanskim, kelnerskim,
cukierniczym, carvingu, obstugi wozka widlowego, mechaniki motocyklowej, obstugi programow
komputerowych ms Excel, auto Cad, grafiki 3D i wielu innych. Kursy umozliwig podniesienie
kwalifikacji zawodowych i ulatwig zdobycie zatrudnienia. W ramach projektu funkcjonuje rowniez
doradztwo zawodowe, dzieki ktéremu uczniowie moga poznaé potencjal zawodowy. Realizowane

sg tez platne staze u przedsiebiorcow.
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I11. Analiza bezrobocia w powiecie zaganskim.

I11.1 Ogélna charakterystyka os6b bezrobotnych

Dane statystyczne jednoznacznie wskazuja, ze powiat zaganski od lat cechuje si¢ jednym z wyzszych
wskaznikow bezrobocia w catym wojewodztwie lubuskim. Na koniec 2017 roku stopa bezrobocia w powiecie
zaganskim byta jedna z najwyzszych w catym wojewodztwie lubuskim - wynosita 11,4% i byta 0 4,8% wyzsza
od sredniej wojewodzkiej sredniej krajowej. Taka roznica w stopie bezrobocia wskazuje na wystgpowanie
istotnych problemow na lokalnym rynku pracy zaréwno w zakresie zatrudnienia, podazy i popytu na prace.
Powiat zaganski cechuje si¢ najwyzszym poziomem bezrobocia wsrod wszystkich powiatow wojewodztwa
lubuskiego. Negatywna fluktuacja zatrudnienia w regionie powoduje, ze stopa bezrobocia przez dtugi okres
utrzymywata si¢ na zblizonym relatywnie wysokim poziomie. Pomimo relatywnie wysokiej stopy bezrobocia
warto zauwazy¢, ze na lokalnym rynku pracy ponownie odnotowano pozytywne zjawiska. Sytuacja na rynku
pracy w powiecie w ostatnich latach jest coraz bardziej pozytywna. W zwiazku z dynamicznymi zmianami na
rynku pracy — polepszeniem koniunktury gospodarczej i wzrostem popytu na prace, mamy do czynienia ze
wzrostem ilo$ci ofert pracy, co w konsekwencji prowadzi do zmniejszenia liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych. Na przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobocia oraz liczba zarejestrowanych 0sob bezrobotnych
osiggneta jeden z najnizszych poziomow. Ponizej przedstawiono zmiany w zakresie stopy bezrobocia

rejestrowanego w latach 2010-2017.

Rysunek 7. Stopa bezrobocia w powiecie zaganskim w latach 2010 — 2017 (zrédfo opracowanie wilasne na
podstawie danych GUS)
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Zmniejszeniu ulegla takze liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Zaganiu. Na koniec 2017 roku Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu zarejestrowanych byto 2 398 oséb
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bezrobotnych. W porownaniu do danych konca 2016 roku liczba 0s6b bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 661
0s0b, jest to spadek liczby 0so6b bezrobotnych, w poréwnaniu danych rocznych wynoszacy az 21,6 punktow
procentowych, natomiast w odniesieniu do danych z konca 2014 roku liczba 0sdb bezrobotnych zmniejszyta
si¢ 0 51,4%. Takie dane obrazujg skale i dynamike zmian na lokalnym rynku pracy w powiecie zaganskim.
Bezrobocie w powiecie zaganskim jest sfeminizowane - wedlug danych na dzien 31 grudnia 2017 roku
zarejestrowane byly 1 474 bezrobotne kobiety — 61,5% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz 924
bezrobotnych mezczyzn — 38,5%.

Rysunek 8. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych z podzialem na pte¢ wedlug danych na koniec roku w
latach 2014 — 2017. (zr6dfo opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Zaganiu)
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W analizowanym okresie najwiccej bezrobotnych w powiecie zaganskim zamieszkiwalo miasto Zagan.
Liczba bezrobotnych w tej gminie na koniec 2017 roku wyniosta 531 0s6b. Duza grupa os6b bezrobotnych to
mieszkancy miasta i gminy Szprotawa odpowiednio 398 oraz 386 osdb bezrobotnych. Najmniejszg liczbg
0s0b bezrobotnych w latach 2014-2017 charakteryzowaly si¢ gminy Matomice, Wymiarki, lfowa oraz miasto
Gozdnica. Prezentowany wykres ukazuj dynamike¢ zmniejszenia liczby osob bezrobotnych w kazdej z
analizowanych jednostek administracyjnych powiatu zaganskiego. Dynamika spadku oséb bezrobotnych w
latach 2014 — 2017 byta najwyzsza w gminie Iltowa (spadek o 62,4%), mieScie Zagan — (spadek o0 59,2%), w
gminie Wymiarki (spadek 58,6%), miescie Gozdnica (spadek o 57,1%) oraz w gminie Zagan (56,1%).
Najwolniej liczba oso6b bezrobotnych zmniejszata si¢ w miescie Matomice — (spadek o 35,4%, gminie
Niegostawice (spadek o 36,9%) oraz w gminie Matomice (spadek o 39,5%).

Rysunek 9. Liczba bezrobotnych (stan na koniec roku) w latach 2014 - 2017 wedfug gminy
w powiecie zaganskim (zrédlo opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Zaganiu)
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Ponizej przedstawiono szczegdtowa strukture zarejestrowanych oso6b bezrobotnych wedtug stanu na koniec
roku w latach 2014-2017 z podziatem na pte¢. Warto zauwazy¢, iz bezrobocie w niemal wszystkich gminach
powiatu zaganskiego jest sfeminizowane, bezrobotne kobiety przewazaja w strukturze ogotu

zarejestrowanych o0sob bezrobotnych.

Tabela 11. Liczba bezrobotnych z podziatem na pfe¢ (stan na koniec roku) w latach 2014 - 2017 wedfug gminy w
powiecie zaganskim (zrédfo opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Zaganiu)

Gmina 2014 | 2015 \ 2016 2017
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Gmina Brzeznica 223 123 100 197 112 85 165 102 63 87 59 28
Miasto Gozdnica 203 124 79 156 95 61 113 86 27 531 319 | 212
Gmina ltowa 221 115 106 185 99 86 130 76 54 107 74 33
Miasto ltowa 209 105 104 183 102 81 142 76 66 83 47 36
Gmina Wymiarki 193 111 82 125 64 61 116 70 46 97 53 44
Gmina Zagan 405 220 185 302 181 121 256 162 94 75 41 34
Miasto zagaﬁ 1300 | 706 594 920 526 394 669 412 257 153 89 64
Gmina Matomice 124 66 58 90 32 58 83 37 46 231 145 | 86
Miasto Matomice 237 117 120 205 97 108 181 87 94 386 233 | 153
Gmina Niegostawice 366 215 151 306 169 137 270 164 106 390 243 | 147
Gmina Szprotawa 698 417 281 545 304 241 433 246 187 80 53 27
Miasto Szprotawa 753 385 368 632 332 300 501 285 216 178 118 | 60
Powiat zaganski 4932 (2704|2027 | 3846 | 2113|1733 (3059|1803 |1256 2398|1474 |924

II1.2. Struktura bezrobotnych w powiecie Zaganskim.

W 2017 roku 61,5% wszystkich bezrobotnych w powiecie zaganskim stanowity kobiety. W

latach 2014 — 2016 odsetek bezrobotnych kobiet byty nizszy 1 wynosil odpowiednio 54,8%, 54,9%

oraz 58,9%. Procentowy skokowy wzrost odsetka bezrobotnych kobiet w 2016 1 2017 roku jest

efektem wprowadzenia programu Rodzina 500+ oraz che¢cig uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego.

Wsrod ogoétu osdb bezrobotnych przewazaja osoby zamieszkujace tereny miejskie. W 2017 roku

odsetek 0sob bezrobotnych mieszkajagcych w miescie wynosit 52,5%. W latach 2016 — 2017

zwiekszyt si¢ odsetek bezrobotnych mieszkancow wsi.

Rysunek 10. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na pie¢ i miejsce zamieszkania (stan na koniec roku)
w latach 2014 - 2017 (zrédfo opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Zaganiu)
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W powiecie zaganskim w latach 2014-2017 najwigcej osdb bezrobotnych nalezato do grupy
wiekowej 25-34 lata. W 2017 roku osoby bedace w wieku od 25 do 34 lat stanowily 28,2%
wszystkich bezrobotnych w powiecie zaganskim. Najwiecej oséb bezrobotnych w tym wieku
zanotowano w 2014 roku, kiedy stanowili oni 28,7% wszystkich bezrobotnych. Drugg najliczniejsza
grupa wiekowa wsrdd bezrobotnych byly osoby w wieku 35-44 lata. W 2017 roku odsetek osob w
tym wieku wynosit 23,9% wsrdd wszystkich osob bezrobotnych. Najmniejszy odsetek w liczbie 0sob
bezrobotnych w powiecie zaganskim stanowity osoby w wieku ponad 60 lat. W 2017 roku osoby te
stanowily 5,8% wszystkich bezrobotnych mieszkajacych na terenie powiatu zaganskiego. Warto
zauwazy¢, iz w ostatnich latach wyraznie zmniejsza si¢ odsetek najmtodszy osob bezrobotnych - w

wieku ponizej 25 lat zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu.

Rysunek 11. Struktura wieku osob bezrobotnych w powiecie zaganskim w latach 2014-2017 (stan na
31. X1l)
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Ponizej przedstawiono szczegdlowa statystyke dotyczaca liczby o0s6b bezrobotnych z

uwzglednieniem wieku w powiecie zaganskim w latach 2014 — 2017 wedlug stanu na koniec roku.

Tabela 12. Liczba os6b bezrobotnych z uwzglednieniem wieku w powiecie zaganskim w latach 2014-2017 (stan
na 31 Xli)

Wiek 2014 2015 2016 2017
18-24 lat 695 494 377 258
25-34 lat 1413 1057 831 677
35-44 |at 1136 883 702 572
45-54 |at 894 711 553 462
55-59 lat 591 471 368 289
60 lat i wiecej 203 230 228 140
SUMA 4932 3846 3059 2398

Od 2014 do 2017 roku najwi¢ckszy udzial w liczbie bezrobotnych z powiatu stanowity osoby z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym lub ponizej. W 2017 roku osoby z
takim poziomem wyksztatcenia stanowity odpowiednio 30,3% oraz 30,0% ogdlnej liczby osob
bezrobotnych. Trzecig bardzo liczng grupe stanowily osoby z wyksztalceniem policealnym i §rednim
zawodowym. Na koniec 2014 roku odnotowano 22,0% os6b z takim wyksztalceniem. Najmniejszy
udziat wsrdd osob bezrobotnych w powiecie miaty osoby o wyksztalceniu wyzszym 1 $rednim
ogolnoksztatlcagcym odpowiednio 8,9% oraz 8,8% ogo6tu zarejestrowanych osob bezrobotnych. W
latach 2014 — 2017 nie zaobserwowano istotnych zmian w strukturze wyksztatcenia bezrobotnych

mieszkancow powiatu zaganskiego.
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Rysunek 12. Struktura poziomu wyksztatcenia bezrobotnych w powiecie zagarnskim w latach 2014-2017 (stan na

31 XII)
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Szczegdtows statystyke dotyczacg liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych z punktu widzenia

wyksztatcenia, wedtug stanu na koniec danego roku w latach 2014-2017 prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 13. Liczba os6b bezrobotnych z uwzglednieniem poziomu wyksztafcenia w powiecie zaganskim

w latach 2014-2017 (stan na 31 XII)

Wyksztatcenie 2014 2015 2016 2017
wyzsze 396 262 259 213
policealne i $rednie zawodowe 1113 830 648 527
Srednie ogolnoksztatcgce 414 343 268 211
zasadnicze zawodowe 1565 1188 919 727
gimnazjalne i ponizej 1444 1223 965 720
SUMA 4932 3846 3059 2398

W analizowanym okresie najwigksza liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Zaganiu pozostawala bez zatrudnienia od 1 do 3 miesiecy. W 2017 roku odsetek

takich os6b na koniec roku wynosit 24,5% ogoélu osob bezrobotnych. Najmniejsza grupe

bezrobotnych stanowity osoby pozostajace bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy. W 2017 roku

osoby te stanowily 12,6% bezrobotnych w powiecie.
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Rysunek 13. Struktura czasu pozostawania bez pracy [w miesigcach] oso6b bezrobotnych w powiecie zaganskim
w latach 2014-2017 (stan na 31 Xll)
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Tabela 14. Liczba oséb bezrobotnych z uwzglednieniem czasu pozostawania bez pracy [w miesigcach]
w powiecie zagarnskim w latach 2014-2017 (stan na 31 XlI)

Czas pozostawania bez pracy 2014 2015 2016 2017
do 1 miesigca 617 469 423 368
od 1 do 3 miesiecy 1094 949 662 588
od 3 do 6 miesiecy 887 694 511 376
od 6 do 12 miesiecy 881 702 539 410
od 12 do 24 miesiecy 909 562 539 353
powyzej 24 miesiecy 544 470 385 303
SUMA 4932 3846 3059 2398

II1.3. Osoby bedgce w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Klasyfikacja os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wedlug wyzej wskazanych
grup (tab. 9) obowigzywata do dnia 26 maja 2014 roku, a do celow statystycznych do konca 2014
roku. Nowa klasyfikacja os6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy obowigzuje od
dnia 27 maja 2014 roku, a dane statystyczne sg gromadzone wedlug tej klasyfikacji od 2015 roku.
Na koniec 2015 roku w powiecie zaganskim byto 3 224 bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, czyli 83,8% ogoétu zarejestrowanych, koniec 2016 roku zarejestrowanych
bylo 2 596 oséb bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy tj. 84,9% ogoélnej
liczby 0s6b bezrobotnych, natomiast w 2017 roku zarejestrowanych byto 2 021 os6b bezrobotnych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy tj. 84,3% wszystkich osob bezrobotnych. Najwigcej osob
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bezrobotnych na koniec 2015, 2016 1 2017 roku nalezalo do grupy dlugotrwale bezrobotnych (50,1%
ogotu 0sob bezrobotnych na koniec 2015 roku, 50,2% na koniec 2016 roku oraz 48,7% na koniec
2017 roku), 0oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (28,1% ogdétu 0s6b bezrobotnych na koniec
2015 roku, 29,0% na koniec 2016 roku oraz 27,9% na koniec 2017 roku) os6b do 30 roku zycia
(25,9% ogobtu 0s6b bezrobotnych na koniec 2015 roku, 24,8% na koniec 2016 roku 1 23,8% na koniec
2017 roku).

Tabela 15. Struktura osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie zaganskim

w latach 2015 - 2017 (stan na 31 XII)

- - 2015, 2016 r. 2017 r.
Kategorie os6b - - -
bezrobotnych Liczba % Liczba % Liczba %
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych

Osoby bedace w
szczegolnej sytuacji na 3224 83,8% 2 596 84,9% 2021 84,3%
rynku pracy
Do 30 roku zycia 995 25,9% 758 24,8% 570 23,8%
Do 25 tego roku zycia 494 12,8% 377 12,3% 258 10,8%
Dtugotrwale bezrobotni 1926 50,1% 1535 50,2% 1167 48,7%
Powyzej 50 roku zycia 1080 28,1% 888 29,0% 668 27,9%
Niepetnosprawni 304 7,9% 257 8,4% 204 8,5%
Posiadajgce co najmniej o o o
jedno dziecko do 6 roku zycia 669 17.4% 613 20,0% 573 23,9%

II1.4. Bezrobotni wedlug zawodow.

Uwzgledniajgc zawody posiadane przez bezrobotnych wynika, ze na koniec 2015 roku
najwiecej osob bezrobotnych zarejestrowanych bylo w ewidencji PUP w grupie zawodowej: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 405 os6éb. Nastepne, elementarne grupy zawodowe generujace znaczng liczbe osob
bezrobotnych na koniec 2015 roku to: gospodarze budynkéw — 202, kucharze — 151, murarze i pokrewni —
106, rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow — 98, $lusarze i pokrewni — 94 oraz

pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne — 92.
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Tabela 16. Grupy zawodow elementarnych, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2015 roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodow bezrobotnych (stan
na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 405

5153 | Gospodarze budynkéw 202

5120 | Kucharze 151

7112 | Murarze i pokrewni 106

7318 Rekoq]ziglnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych 08
materiatéw

7222 | Slusarze i pokrewni 94

9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 92

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 87

7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 82
przemystowych

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie

9329 indziej niesklasyfikowani 81
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 72
3314 ?gicrjg\lvﬂsgshonel do spraw statystyki i dziedzin 70
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 70
9313 Sgoé)lcr)]t;rfy wykonujgcy prace proste w budownictwie 54
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 48
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 44
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 42
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 42
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 41
3115 | Technicy mechanicy 39

Wedhlug danych na koniec 2016 roku najwigcej osob bezrobotnych zarejestrowanych byto w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu w elementarnej grupie zawodowej: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 326 osob. Kolejne, elementarne grupy zawodowe generujgce znaczng liczbe o0sob
bezrobotnych na koniec 2016 roku to: gospodarze budynkéw — 154 osoby, kucharze - 120 oséb, rekodzielnicy
wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatdéw - 87 osob, murarze i pokrewni - 75 0sob, robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani - 69 o0sob, piekarze, cukiernicy i
pokrewni - 68 0s6b, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 66 0sob, §lusarze i pokrewni - 60

0sOb oraz mechanicy pojazdéw samochodowych — 60 osob.
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Tabela 17. Grupy zawodow elementarnych, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2016 roku.

Liczba bezrobotnych
Kod Elementarne grupy zawodoéw (stan na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 326
51563 | Gospodarze budynkow 154
5120 | Kucharze 120
7318 izlgeogg;gwlcy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych 87
7112 | Murarze i pokrewni 75
9329 R.obotnicy. wykonyjacy prace proste w przemysle gdzie indziej 69
niesklasyfikowani

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 68
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 66
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 61
7222 | Slusarze i pokrewni 60
7233 | Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 60
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 53
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych 51
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 49
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 40
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 40
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 37
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 36
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 35
5141 | Fryzjerzy 33
6210 | Robotnicy le$ni i pokrewni 33

Wedhlug danych na koniec 2017 roku najwigcej osob bezrobotnych zarejestrowanych byto w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu w elementarnej grupie zawodowej: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 270 osob. Kolejne, elementarne grupy zawodowe generujgce znaczng liczbe osob
bezrobotnych na koniec 2017 roku to: gospodarze budynkéw — 136 oséb, kucharze - 102 osoby, murarze i
pokrewni - 67 0sob, rgkodzielnicy wyroboéw z tkanin, skory i pokrewnych materialow - 58 0sob, robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani - 55 osob, $lusarze i pokrewni - 53

osoby oraz pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 51 0sob.
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Tabela 18. Grupy zawodow elementarnych, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2017 roku.

Liczba bezrobotnych
Kod | Elementarne grupy zawodow (stan na koniec
okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 270
5153 | Gospodarze budynkow 136
5120 | Kucharze 102
7112 | Murarze i pokrewni 67
7318 RekonigInicy wyrobéw z tkanin, skoéry i pokrewnych 58

materiatéw

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej
9329 niesklasyfikowani 55
7222 | Slusarze i pokrewni 53
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 51
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 49
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 44
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 44
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 39
7233 | Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 39
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 33
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 32
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 31
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 29

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
3119 niesklasyfikowani 28
5141 | Fryzjerzy 28
6210 | Robotnicy le$ni i pokrewni 25
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 25

IIL.5. Profilowanie pomocy dla osob bezrobotnych.

Od dnia 27 maja 2014r. we wszystkich powiatowych urzedach pracy obowigzuje nowy sposéb pracy
z osobami bezrobotnymi, polegajacy na profilowaniu pomocy dla kazdej osoby bezrobotnej. Profil pomocy to
wlasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej zakres form pomocy okreslonych w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ma ono na celu zastosowanie takiej pomocy wobec osoby
bezrobotnej, ktora najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i potrzebom. Profil ustala si¢ dla kazdej osoby
bezrobotnej. Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden z trzech profili pomocy. W ramach kazdego
profilu stosowane s okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy formy pomocy.
» 1 profil pomocy — w tym profilu urzad pracy moze zastosowac posrednictwo pracy i pomoc w
uzyskaniu oferty pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub szkolenia,
sfinansowanie kosztow egzaminow, zwrotu kosztow przejazdu, bezzwrotne $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, $wiadczenie aktywizacyjne, pozyczke na podjecie dziatalnosci gosp., bon
szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie
» 1l profil pomocy — w tym profilu urzad pracy moze zastosowac¢ dowolne formy pomocy okreslone w
ustawie, takie jak szkolenia, skierowanie do prac interwencyjnych lub robdt publicznych itd., z

wylaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja;
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» 1II profil — w tym profilu urzad pracy moze zastosowa¢ m.in. Program Aktywizacja i Integracja,
dziatania aktywizacyjne zlecane przez urzad, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy,
programy specjalne, ktore obejmujg instrumenty wymienione w ustawie uzupetnione dodatkowymi

ushugami, ktére mogg pomagaé w trwatym powrocie na rynek pracy.

Powiatowy Urzad Pracy ustalajac profil pomocy dokonuje analizy sytuacji osoby bezrobotnej i jej szans na
rynku pracy biorgc pod uwage oddalenie od rynku pracy i gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.
Przez oddalenie od rynku pracy rozumie si¢ czynniki utrudniajagce wejscie na rynek pracy. Aby okresli¢
oddalenie od rynku pracy doradca klienta zadaje osobie bezrobotnej pytania dotyczace m.in. uprawnien
zawodowych, umiejetnosci, miejsca zamieszkania pod wzglgdem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy,
mozliwosci dojazdu do pracy czy dostgpu do nowoczesnych form komunikowania si¢ z powiatowym urzedem
pracy i pracodawcami. Przez gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy rozumie si¢ czynniki
wskazujace na potrzebe i chec¢ bezrobotnego do podjgcia pracy. Aby okresli¢ gotowos¢ do wejscia lub powrotu
na rynek pracy, doradca klienta zadaje osobie bezrobotnej m.in. pytania dotyczace gotowosci do wspdlpracy
z powiatowym urz¢dem pracy, zaangazowania w samodzielne poszukiwanie pracy, powodow rejestracji w

powiatowym urzedzie pracy czy dyspozycyjnosci.
Wedhug danych najwigcej 0sob bezrobotnych posiadato profil II (na koniec 2015 roku — 2 701 0sob, na koniec

2016 roku — 2 249 0sdb) oraz profil III (na koniec 2015 roku — 1 000 os6b, na koniec 2016 roku — 1 022
osoby).

Tabela 19. Osoby bezrobotne wedtug profilu pomocy w latach 2015 — 2017 (stan na 31 Xll)

2015 . 2016 r. 2017 r.
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogodtem Kobiety
profil | 327 168 216 123 83 47
profil Il 2288 1274 1800 1 069 1763 1097
profil 111 953 542 781 481 410 264

IIl.6. Zawody nadwyzkowe i deficytowe w powiecie Zagarskim.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztalttowania popytu na prace i
podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz niezbgdnych dla okreslenia potrzeb szkoleniowych
bezrobotnych i ksztalcenia zawodowego. Celem opracowania monitoringu zawodow deficytowych i

nadwyzkowych jest okreslenie kierunkdéw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
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kwalifikacyjnej na rynku pracy, stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur
zawodowo-kwalifikacyjnych, okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych,
zapewniajacych wiekszg efektywnos$¢ organizowanych szkolen, biezaca korekte poziomu, struktury
i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy wiadz oswiatowych oraz dyrekcji szkot), usprawnienie
poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych,
usprawnienie posrednictwa pracy, utatwienie realizacji programéow specjalnych dla aktywizacji 0sob
dhugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. Zgodnie z zaleceniami
metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w opracowaniu analizowane s3:

v’ Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw

bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

v’ Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktdére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodoéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy
jestnizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw

bezrobotnych przewyzsza ich odplyw w danym okresie sprawozdawczym.

v’ Zawody zréwnowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba
ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych
dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym

okresie sprawozdawczym.

W 2015 roku w powiecie zaganskim odnotowano sze$¢ elementarnych grup zawodow elementarnych o
maksymalnym wskazniku deficytu: lektorzy jezykow obcych, planisci produkcyjni, kierownicy w
instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych, rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych), nauczyciele

szkot specjalnych oraz instruktorzy nauki jazdy.

W 2015 roku w powiecie zaganskim odnotowano osiem zawodow deficytowych: przedstawiciele

handlowi, operatorzy maszyn do szycia, pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni, specjalisci do
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spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych), agenci ubezpieczeniowi,
agenci sprzedazy bezposredniej, sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;,

operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych oraz przedstawiciele handlowi.

W 2015 roku w powiecie zaganskim odnotowano dwa elementarne zawody zrownowazone: kierowcy
samochodow cigzarowych oraz operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich. Warto zauwazy¢, ze wedtug
danych statystycznych wymienione zawody naleza do grupy zawoddéw zrownowazonych, jednak szczegdtowe

analizy wykazuja, ze zawody te nalezg do zawodow deficytowych na lokalnym rynku pracy.

W 2015 roku zanotowano dziewie¢ zawodéw maksymalnie nadwyzkowych: wyprawiacze skor, garbarze
i pokrewni, pracownicy domowej opieki osobistej, goricy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztoz i
pokrewni, operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni, robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane
i pokrewni, pracownicy ustug domowych, operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji

papieru, monterzy budownictwa wodnego oraz takielarze i monterzy konstrukcji linowych.

W 2015 roku odnotowano pie¢ zawodéw nadwyzkowych w powiecie zaganskim. Do zawodow
nadwyzkowych nalezg takie zawody elementarne jak: specjaliSci z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani, konstruktorzy i krojczowie odziezy, strazacy, monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen

teleinformatycznych oraz operatorzy maszyn wykonczalniczych wyroboéw wtokienniczych.

Tabela 20. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie zaganskim - informacja sygnalna - 2015 r.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
zaw6d Lektorzy jezykéw obcych
maksymalnie Planisci produkcyjni
deficytowy

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
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Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych)

Nauczyciele szkot specjalnych

Instruktorzy nauki jazdy

Przedstawiciele handlowi

Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Specijalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
zawdd deficytowy | komunikacyjnych)

Agenci ubezpieczeniowi

Agenci sprzedazy bezposredniej

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych

Kierowcy samochodow ciezarowych

zawdd
zréwnowazony

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Tapicerzy i pokrewni

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
zawdd Konstruktorzy i krojczowie odziezy
nadwyzkowy Strazacy

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw witékienniczych

Wyprawiacze skér, garbarze i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
Sawdd Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
maksymalnie Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
nadwyzkowy

Pracownicy ustug domowych

Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Monterzy budownictwa wodnego

Takielarze i monterzy konstrukcji linowych

W 2016 roku odnotowano siedem elementarnych zawodéw o maksymalnym wskazniku deficytu:
posrednicy pracy i zatrudnienia, robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, agenci
ubezpieczeniowi, pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem, urzednicy do spraw podatkow,

instruktorzy nauki jazdy oraz szklarze.

W 2016 roku w powiecie zaganskim odnotowano pietnascie zawodow deficytowych. Do deficytowych
zawodow zaliczy¢ nalezy takie zawody elementarne jak: windykatorzy i pokrewni, archiwisci i muzealnicy,
magazynierzy i pokrewni, specjalisci do spraw rynku nieruchomosci, szyldziarze, grawerzy i zdobnicy

ceramiki, szkta i pokrewni, operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich, psycholodzy i pokrewni, uktadacze
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towarow na polkach, kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow, projektanci grafiki i multimediow,
doradcy finansowi i inwestycyjni, kierowcy samochodow ci¢zarowych, monterzy izolacji, uliczni sprzedawcy

zywnosci oraz drukarze.

W 2016 roku odnotowano sze$¢ elementarnych zawodéw zrownowazonych: sprzedawcy w stacji paliw,
wlasciciele sklepow, pracownicy sprzedazy i1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych oraz

fizjoterapeuci

W 2016 roku odnotowano pie¢ zawodow maksymalnie nadwyzkowych: rolnicy produkcji roslinnej i
zwierzecej pracujagcy na wlasne potrzeby, praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody
terapii, technicy technologii chemicznej i pokrewni, potozne z tytulem specjalisty oraz matematycy,

aktuariusze i statystycy.

W 2016 roku w powiecie zaganskim odnotowano trzy elementarne zawody nadwyzkowe. Do
nadwyzkowych zawodoéw naleza takie zawody elementarne jak: specjalisci do spraw ksiggowosci i
rachunkowosci, pracownicy domowej opieki osobistej, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i
przetworstwa metali, robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie, pracownicy obstugi

biurowej oraz opiekunowie dziecigcy.

Tabela 21. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie zaganskim - informacja sygnalna - 2016 r.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

zawod maksymalnie Posrednicy pracy i zatrudnienia

deficytowy Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy gdzie indziej niesklasyfikowani
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Agenci ubezpieczeniowi

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Urzednicy do spraw podatkow

Instruktorzy nauki jazdy

Szklarze

Windykatorzy i pokrewni

Archiwisci i muzealnicy

Magazynierzy i pokrewni

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Psycholodzy i pokrewni

zawod deficytowy Uktadacze towaréw na poétkach

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Projektanci grafiki i multimediow

Kierowcy samochodéw ciezarowych

Monterzy izolacji

Uliczni sprzedawcy zywnosci

Drukarze

Sprzedawcy w stacji paliw

Wiasciciele sklepow

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod zréownowazony
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych

Fizjoterapeuci

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Pracownicy domowej opieki osobistej

zawod nadwyzkowy Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali

Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Pracownicy obstugi biurowej

Opiekunowie dzieciecy

Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wiasne potrzeby

Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

zawod maksymalnie

nadwyzkowy Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Potozne z tytutem specjalisty

Matematycy, aktuariusze i statystycy

W 2017 roku odnotowano dwadziescia elementarnych zawodow o maksymalnym wskazniku deficytu:

agenci ubezpieczeniowi, sortowacze odpaddw, urzednicy do spraw podatkow, specjalisci do spraw rynku
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nieruchomosci, specjalici do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr, rzeczoznawcy (z wyltaczeniem
majatkowych), agenci i administratorzy nieruchomosci, instruktorzy nauki jazdy, kierownicy w gastronomii,
dealerzy i maklerzy aktywow finansowych, kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, mistrzowie
produkcji W przemysle przetworczym, robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku,
psycholodzy i pokrewni, nauczyciele szkot specjalnych, lektorzy jezykow obcych, kierownicy do spraw
produkcji przemystowej, lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji oraz doradcy

finansowi i inwestycyjni.

W 2017 roku w powiecie zaganskim odnotowano dziewi¢tnascie zawodow deficytowych. Do
deficytowych zawodoéw zaliczy¢ nalezy takie zawody elementarne jak: monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani, pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem, technicy fizjoterapii 1
masazysci, przedstawiciele handlowi, sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefoniczne;j
/ internetowej, specjaliSci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych), wiasciciele sklepéw, kierownicy do spraw logistyki 1 dziedzin pokrewnych,
kierowcy samochodoéw cigzarowych, pracownicy ochrony osob i mienia, pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, asystenci dentystyczni, projektanci grafiki i multimediéw,
monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow, operatorzy aparatury medycznej,
pracownicy dziatéw kadr, robotnicy obrobki kamienia, goncy, bagazowi i pokrewni oraz nauczyciele

ksztalcenia zawodowego.

W 2017 roku odnotowano cztery elementarne zawody zrownowazone: masarze, robotnicy w

przetworstwie ryb i pokrewni, analitycy systemow komputerowych, strazacy oraz drukarze.

W 2017 roku odnotowano pie¢ zawodow maksymalnie nadwyzkowych: filozofowie, historycy i
politolodzy, operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni, operatorzy maszyn do wyprawiania futer i

skor, klasyfikatorzy wyrobow przemystowych oraz projektanci i administratorzy baz danych.
W 2017 roku w powiecie Zaganskim odnotowano cztery elementarne zawody nadwyzkowe. Do

nadwyzkowych zawodow nalezg takie zawody elementarne jak: formierze odlewniczy i pokrewni, monterzy

izolacji, asystenci nauczycieli oraz hydraulicy i monterzy rurociggow.

Tabela 22. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie zaganskim - informacja sygnalna - 2017 r.

Id: E7197141-3367-40A3-9B00-E2C2B67CSFBO. Podpisany Strona 42



Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Agenci ubezpieczeniowi

Sortowacze odpadow

Urzednicy do spraw podatkow

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych)

Specjalisci do spraw szkoleh zawodowych i rozwoju kadr

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Instruktorzy nauki jazdy

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

zawod maksymalnie | Kierownicy w gastronomii
deficytowy Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Psycholodzy i pokrewni

Lektorzy jezykéw obcych

Nauczyciele szkot specjalnych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Technicy fizjoterapii i masazysci

Przedstawiciele handlowi

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowe;j

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Wiasciciele sklepow

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

zawdd deficytowy Kierowcy samochoddw cigzarowych

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci dentystyczni

Projektanci grafiki i multimediéw

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Operatorzy aparatury medycznej

Pracownicy dziatow kadr

Robotnicy obrébki kamienia

Goncy, bagazowi i pokrewni

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Zzawdd Analitycy systemow komputerowych
zrébwnowazony Drukarze
Strazacy
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Formierze odlewniczy i pokrewni

Monterzy izolaciji

zawdd nadwyzkowy - —
Asystenci nauczycieli

Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Filozofowie, historycy i politolodzy

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

zawod maksymalnie

nadwyzkowy Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor

Klasyfikatorzy wyroboéw przemystowych

Projektanci i administratorzy baz danych

IIL.7. Ustugi rynku pracy

Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu $wiadczy ustugi
wspierajace osoby bezrobotne i poszukujgce pracy w uzyskaniu zatrudnienia, pracodawcom w
pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach, pozyskiwaniu ofert pracy oraz
prowadzenie uslug rynku pracy tj. poradnictwo zawodowe i informacja, szkolenia, pomoc w

aktywnym poszukiwaniu pracy.
» Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega przede wszystkim na udzielaniu pomocy osobom zarejestrowanym,

niezarejestrowanym oraz pracodawcom.

> Krajowe oferty pracy zgloszone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu

Analiza krajowych ofert pracy zgtoszonych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu ma na celu
uzyskanie informacji zwigzanych z zawodami i specjalno$ciami najczgséciej poszukiwanymi przez
pracodawcow na terenie powiatu zaganskiego. W latach 2015 - 2017 do Urzedu Pracy w Zaganiu
wplynety oferty pracy na odpowiednio 2 831, 3 345 oraz 3 346 miejsc pracy, sposrdd ktorych
odpowiednio 1 405, 1358 oraz 1 484 byto utworzonych za wsparciem Powiatowego Urzedu Pracy w
Zaganiu. Oferty subsydiowane stanowity w 2015 roku 49,6%, w 2016 roku 40,6 %, a w 2017 roku
44,3% wszystkich ofert pracy zgtoszonych do Urzgdu.

Na lokalnym rynku pracy w powiecie zaganskim w 2015 roku do zawoddw najbardziej poszukiwanych przez
pracodawcow nalezaty takie zawody jak: robotnik gospodarczy, sprzedawca, technik prac biurowych,

kierowca ciggnika siodtowego oraz zawody przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 23. Lista zawodow, na ktore istniato zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy w 2015 roku.
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L.p Nazwa zawodu Lic;t::(:;fert
1. Robotnik gospodarczy 738
2, Sprzedawca 208
3. Technik prac biurowych 142
4, Kierowca ciggnika siodtowego 104
5. Pakowacz reczny 73
6. Kucharz 72
7. Kierowca samochodu ciezarowego 65
8. Pomocniczy robotnik budowlany 69
9. Magazynier 48
10. Kierowca samochodu dostawczego 39

Na lokalnym rynku pracy w powiecie zaganskim w 2016 roku do zawodow najbardziej poszukiwanych przez
pracodawcow nalezaty takie zawody jak: robotnik gospodarczy, sprzedawca, pomocniczy robotnik budowlany

oraz zawody przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 24. Lista zawodow, na ktore istniato zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy w 2016 roku

L.p. Nazwa zawodu Lic:l::(:;fert
1. Robotnik gospodarczy 570
2, Sprzedawca 205
3. Pomocniczy robotnik budowlany 125
4, Pakowacz reczny 9
5. Technik prac biurowych 90
6. Magazynier 89
7. Kierowca samochodu ciezarowego 85
8. Szwaczka 82
9. Kucharz 71
10. Pracownik agencji tymczasowej 66
1. Pozosta'li robotnicy wykonujgcy prace proste w 62
przemysle
12. Slusarz 54
13. Kierowca ciggnika siodtowego 52
14. Kierowca samochodu dostawczego 39
15. Sprzataczka biurowa 36

Na lokalnym rynku pracy w powiecie zaganskim w 2017 roku do zawodow najbardziej poszukiwanych przez
pracodawcow nalezaly takie zawody jak: robotnik gospodarczy, szwaczka, sprzedawca, pozostali robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle, pomocniczy robotnik budowlany oraz zawody przedstawione w

ponizszej tabeli.
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Tabela 25. Lista zawodow, na ktore istniafo zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy w 2017 roku.

L.p. Nazwa zawodu Lic:t::c?,fert
1. Robotnik gospodarczy 617
2, Szwaczka 239
Sprzedawca 169
4. Pozosta'li robotnicy wykonujgcy prace proste w 131
przemysle
5. Pomocniczy robotnik budowlany 117
6. Technik prac biurowych 97
7. Magazynier 74
8. Kucharz 67
9. Pakowacz reczny 60
10. Kje_rowca ciggnika siodtowego/ samochodu 59
ciezarowego
11. Slusarz 36

W ujeciu branzowym w najwigcej ofert w latach 2015-2017 zostalo zgloszonych w takich branzach jak:
przetworstwo przemystowe, administracja publiczna i obrona narodowa, handel hurtowy i detaliczny naprawa
pojazdoéw samochodowych, wiaczajac motocykle, dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé

wspierajgca. Rozbicie na poszczegolne branze w latach 2015-2017 przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 26. Oferty zgloszone wedfug branz w 2015 roku

L.p. Nazwa zawodu Liczba ofert
pracy
Administracja publiczna i obrona narodowa; 691
2, Przetwoérstwo przemystowe 511
3 Handel hurt. i detal.; naprawa pojazd. samochodowych., 47
’ wigczajgc motocykle
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
4, . g S 224
dziatalno$¢ wspierajaca
Budownictwo 224
Transport i gospodarka magazynowa 144
Edukacja 110
8 Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 95
’ gastronomicznymi
9. Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 73
10. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 72
11. Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 71
12. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 61
13. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 56
14 Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami 39
) oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
15. Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 15
16. Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 13
17. Informacja i komunikacja 7
Wytwarz. i zaopatr. w energie elektr., gaz, pare wodna,
18. ; . . . . 3
gorgcg wode i powietrze do uktaddéw klimatyzacyjnych
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Tabela 27. Oferty zgloszone wedfug branz w 2016 roku.

L.p. Nazwa zawodu Liczba ofert
pracy
1. Przetwdérstwo przemystowe 687
2 Handel hurt. i detal.; naprawa pojazd. samochodowych., 618
’ wigczajgc motocykle
3. Administracja publiczna i obrona narodowa; 599
4 Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 301
) dziatalno$¢ wspierajaca
5. Budownictwo 296
6. Transport i gospodarka magazynowa 172
Edukacja 131
8 Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 99
’ gastronomicznymi
9 Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami 93
’ oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
10. Rolnictwo, les$nictwo, towiectwo i rybactwo 72
11. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 72
12. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 54
13. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 38
14. Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 38
15. Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 36
16. Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 32
17. Informacja i komunikacja 4
Wytwarz. i zaopatr. w energie elektr., gaz, pare wodna,
18. ; . . : . 3
goracg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Tabela 28. Oferty zgtoszone wedfug branz w 2017 roku
L.p. Nazwa zawodu Liczba ofert
pracy
1. Przetworstwo przemystowe 686
2, Administracja publiczna i obrona narodowa; 554
Handel hurt. i detal.; naprawa pojazd. samochodowych.,
3. ; 494
wigczajgc motocykle
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i
4. . oy R 424
dziatalno$¢ wspierajgca
Budownictwo 282
Transport i gospodarka magazynowa 135
Edukacja 132
8 Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami 127
’ oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
9. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 111
10 Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 109
’ gastronomicznymi
1. Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 65
12. Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 61
13. Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 38
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14. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 35

15. Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 31
16. Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 28
17. Gornictwo 2
18. Wytwarz. i zaopatr. w energie elektr., gaz, pare wodna, 1

gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

19. Informacja i komunikacja 1

» Zatrudnianie Cudzoziemcéw spoza Unii Europejskiej oraz Europejskiego Okregu
Gospodarczego

Zatrudnianie cudzoziemcéw w oparciu o procedure¢ uproszczona

Obywatele Armenii, Bialorusi, Gruzji, Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy moga podejmowac
krotkoterminowg prace w Polsce - maksymalnie do 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy - bez obowigzku
uzyskiwania zezwolenia na prac¢. Pracodawcy z terenu powiatu zaganskiego wyrazali che¢ zatrudnienia
cudzoziemcow w latach 2015-2017 roku zarejestrowano 755, 869 oraz 954 oswiadczenia o zamiarze

powierzenia pracy cudzoziemcowi.

Pozwolenie na prace

W przypadku zatrudnienia obywateli spoza UE/EOG na okres powyzej szesciu miesigcy pracodawca musi
uzyska¢ pozwolenie na prace wydawane przez Wojewode wilasciwego ze wzgledu na siedzibg lub miejsce

zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Pracodawca do wniosku o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemcowi musi uzyskac¢ informacjg starosty o
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry 0osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. W tym celu nalezy zgtosi¢ oferte
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu na stanowisko, na ktérym bedzie zatrudniony cudzoziemiec.

Z oferta pracodawca sktada wniosek o wydanie ww. informacji

Urzad Pracy w Zaganiu w imieniu starosty wydaje informacje w terminie:
e nie dluzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku braku kandydatoéw o
odpowiednich kwalifikacjach,
e nie dluzszym niz 21 dni od dnia ztozZenia oferty pracy w przypadku zorganizowania rekrutacji wérod

0soOb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W 2017 roku ztozono 89 wnioskow o wydanie informacji starosty na 545 miejsc pracy.
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Do konca grudnia 2017 r wydano 76 informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich i cudzoziemcow
okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1 — 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy. Urzad w oparciu o rejestr osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy Urzad w imieniu Starosty wydat informacje starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych na 343 miejsca pracy za$ negatywnie ustosunkowat si¢ do 152 miejsc pracy.
Ponadto podmioty wycofaly wnioski na 17 miejsc pracy, na 31 miejsc nie uzupetiono wniosku do wezwaniu
do jego uzupehienia, za§ 1 wniosek na 2 miejsca pracy przekazano do rozpatrzenia do Urzedu wiasciwego na
miejsce wykonywania pracy. W 2016 roku wydano 49 informacji Starosty. W poréwnaniu do 2016 roku,
wzrost wydanych w 2017 r informacji starosty nastapit o 64,0%, za$ liczba zlozonych wnioskéw o 81,6%.
Pracodawcy ubiegali si¢ o zatrudnienie cudzoziemcow m.in. na stanowiskach takich jak szwacz (279 miejsc),

pracownicy branzy budowlanej (98 miejsc), kucharze oraz pokrewni (20 miejsc pracy).

> Posrednictwo pracy $wiadczone dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

Bezrobotni mogg uzyska¢ od pracownikoéw pelnigcych funkcj¢ doradcy klienta w Powiatowym Urzedzie
Pracy informacje o ofertach pracy, pomoc w znalezieniu wlasciwych dla siebie ofert, skierowania do pracy na
zgloszone przez pracodawcoOw miejsca pracy oraz informacje o mozliwo$ciach skorzystania z innych ustug
rynku pracy. W latach 2015 - 2017 roku doradcy klienta wydali tacznie 4 212, 4734 oraz 4 545 skierowan, na
podstawie ktorych 1 591, 1 724 oraz 1 635 o0so6b podjelo zatrudnienie/ staz/prace spolecznie uzyteczne.

Kazda osoba bezrobotna zgtaszajaca si¢ w Urzedzie niezwlocznie po rejestracji lub chwili zmiany jej sytuacji
na rynku pracy ma ustalany profil pomocy. Majac na wzgledzie jej gotowos¢ do wejscia na rynek pracy oraz
oddalenie od rynku pracy na podstawie kwestionariusza sktadajacego si¢ z 24 pytan, zostaje ustalony profil
pomocy. Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustala
si¢ trzy profile pomocy. W 2016 roku doradcy klienta ustalili profile pomocy dla 6 097 0séb bezrobotnych, w
tym dla 3 187 kobiet, sposrod ktorych 739 I profili, 4 564 11 profili pomocy oraz 794 III profile.

W 2017 roku ustalono tgcznie 5 333 profile pomocy, sposrod ktorych 385 I profili, 4506 II profili pomocy
oraz 442 111 profile.

W Urzedzie na podstawie ustalonego profilu pomocy opracowywany jest osobisty program poszukiwania
pracy przygotowany miedzy innymi przy wspotpracy z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym oraz
specjalista ds. rozwoju zawodowego. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) polega na ustaleniu z pozostajagcym
bez pracy szeregu dzialan dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy. Efektem

podjetych dziatan jest zatrudnienie osoby, podj¢cie przez nig dziatalnosci gospodarczej lub innej pracy
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zarobkowej. W 2015 rok IPD objetych zostato 4 526 o0s6b, w 2016 roku 5 041 oséb natomiast w 2017 roku
4545 osob.

Ustugi EURES

Do zadan posrednictwa pracy nalezy takze promowanie mobilno$ci zawodowej na europejskim
rynku pracy w ramach sieci EURES. Glownym zadaniem jest dostarczenie informacji utatwiajacych
poruszanie si¢ na rynku pracy osobom bezrobotnym, poszukujagcym pracy oraz pracodawcom. W
2015 roku przyjeto z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze 337 oferty pracy na 2 187
wolne stanowiska, w 2016 roku przyjeto 1 047 ofert pracy na 5 834 wolne stanowiska natomiast w
2017 roku 1 097 ofert pracy na 5 951 wolnych stanowisk.
Z danych statystycznych wynika, ze w latach 2015 — 2017 lacznie 176, 202 oraz 155 osob
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy uzyskato informacje wedtug tematyki:

v informacje ogodlne na temat sieci EURES, mozliwo$ciach zalogowania swojego CV w

internetowej bazie Eures,
v' warunki zycia i pracy w krajach EOG,
v poszukiwanie pracy, poinformowano o ofertach, mozliwos$ciach rekrutacji i sposobie

kontaktu z pracodawcg zagranicznym.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa, polega przede wszystkim na udzielaniu osobom
bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca pracy, wyborze
odpowiedniej formy pomocy okre$lonej w ustawie, w wyborze kierunku ksztatcenia w formie szkolnej i poza
szkolnej, pomocy w zaplanowaniu rozwoju zawodowego oraz pomocy pracodawcom w doborze kandydatéw
do pracy.

W latach 2015 - 2017 roku w ramach poradnictwa indywidualnego 402, 116 oraz 268 0s6b skorzystato
z rozmowy wstepnej z doradcg zawodowym, 36, 106 oraz 66 skorzystato z porad indywidualnych. W ramach
rozmow doradczych klienci ztozyli 438, 222 oraz 334 wizyty (lacznie rozméw indywidualnych i porad
indywidualnych), co oznacza, Ze osoby bezrobotne coraz czgsciej kontaktuja si¢ z doradcami zawodowymi
wspolnie analizujagc problemy zawodowe, edukacyjne oraz podjeciu decyzji umozliwiajagcych do ich
rozwigzania, co pozwala na biezace monitorowanie dziatan majacych doprowadzi¢ do pelnego powrotu do
aktywnosci zawodowe;j.

Doradcy zawodowi pracowali z klientami biorgcymi udziat w programach realizowanych przez PUP
celem wlasciwego przygotowania ich do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg oraz okreslenia kompetencji

zawodowych klientéw, zwtaszcza tych nie posiadajacych formalnych kwalifikacji zawodowych. Stuzyli
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roOwniez wsparciem osobom ubiegajgcym si¢ o przyznanie jednorazowych $rodkow na rozpoczgcie wiasnej
dziatalnoéci gospodarczej. Pomoc polegata na ocenie szans zamierzonego przedsiewzigcia oraz
przygotowania klientéw do udzialu w komisji przyznajacej dotacje. Omawiano zagadnienia dotyczace
autoprezentacji oraz wspolnie analizowano rynek pracy pod katem konkurencyjnosci planowanych przez
klientow dziatalnosci gospodarczych.
v' W 2015 roku zorganizowano 30 grupowych spotkan informacji zawodowych, w ktorych
uczestniczyto 233 osoby
v' W 2016 roku zorganizowano réwniez 5 grupowych spotkan informacji zawodowych, w ktorych
uczestniczyto 37 osob.
v' W 2017 roku zorganizowano réwniez 5 grupowych spotkan informacji zawodowych, w ktorych

uczestniczyto 13 osob.

Organizacja szkolen

Szkolenia dla 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy organizowane sg w celu podniesienia kwalifikacji
zawodowych i innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. Powiatowy Urzad Pracy inicjuje i organizuje szkolenia 0os6b
bezrobotnych w formie grupowej oraz indywidualnej. W latach 2015 - 2017 szkoleniami objetych zostato

razem odpowiednio 119, 52 oraz 25 0sob.

II1.8. Instrumenty rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu w latach 2015 - 2017 realizowat formy wsparcia bezrobotnych,

zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instrumentoéw rynku pracy mi¢dzy innymi:

v" bon szkoleniowy,

v bon na zasiedlenie,

v dofinansowanie wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego, ktory ukoficzyl 50 rok zycia,
refundacja wynagrodzenia i sktadek ZUS za bezrobotnych do 30 roku,
staze,
prace interwencyjne,
roboty publiczne,
dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej,

refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

AN NN Y NN

Program Aktywizacji i Integracji.
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Roboty publiczne

W ramach robot publicznych organizowanych przez samorzady i jednostki podlegte, w latach 2015 —
2017 prace znalazto 290, 337 oraz 328 0sob, zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Bezrobotni w ramach
robot publicznych aktywizowani byli przy pracach: zwigzanych z przygotowywaniem positkow, opieka nad

dzie¢mi, pracach drogowych, remontowych, porzadkowych, biurowych, animacji kultury.

Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne (PSU), sa forma aktywizacji skierowana do 0s6b bezrobotnych bez prawa
do zasitku, ktorzy korzystaja ze $wiadczen pomocy spotecznej. Bezrobotni wykonujg prace w miejscu
zamieszkania lub pobytu, w wymiarze 10 godzin tygodniowo, a inicjatywa organizacji niniejszych prac lezy
po stronie gmin oraz Osrodkéw Pomocy Spotecznej, ktore zglaszajg zapotrzebowanie na pracownikow oraz
pokrywaja cze$¢ kosztow wynagrodzenia. W latach 2015 - 2017 roku podpisano 9, 11 oraz 14 porozumien, w
wyniku ktorych skorzystalo z prac spotecznie uzytecznych odpowiednio 384, 337 oraz 240 osob.
Organizatorem PSU byly gminy, na rzecz ktorych prace spotecznie uzyteczne byly wykonywane. Ponadto
prace spotecznie uzyteczne wykonywane byly w instytucjach statutowo zajmujgcych si¢ pomoca spoteczng

oraz w Sotectwach.

Prace interwencyjne

Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu w latach 2015-2017 realizowat zgloszone wnioski w ramach
organizacji 1 finansowania u pracodawcow prac interwencyjnych. W ramach prac interwencyjnych podj¢to

zatrudnienie odpowiednio 209, 155 oraz 266 0s6b.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest
instrumentem rynku pracy majagcym na celu wsparcie zatrudnienia osob bezrobotnych. Oznacza zwrot
kosztow poniesionych przez podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego na to stanowisko przez PUP. W latach 2015 - 2017 zawarto
odpowiednio 57, 51 oraz 45 umoéw na utworzenie 70, 68 oraz 57 nowych miegjsc pracy. f.aczna liczba osob
objetych aktywizacja w latach 2015 - 2017 w ramach wczes$niejszych zobowigzan wyniosta 130, 127 oraz 110
osob. Refundacje cieszg si¢ duzym zainteresowaniem w$rod pracodawcow i 0sdb bezrobotnych, poniewaz z
jednej strony umozliwiajg podjecie zatrudnienia przez osoby bezrobotnych przez okres minimum 2 lat,
natomiast z drugiej strony umozliwiaja pracodawcom stworzenie nowego miejsca pracy lub doposazenie juz

istniejacego stanowiska.
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Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

W latach 2015 - 2017 Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu przyznal jednorazowe $rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej odpowiednio 89, 72 oraz 95 osobom bezrobotnym.

Staze

Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu lagodzi bezrobocie poprzez organizacje stazy dla osob
bezrobotnych z ustalonym II profilem pomocy. Staz umozliwia osobom bezrobotnym zdobycie doswiadczenia
zawodowego i pomoc w wyborze odpowiedniego miejsca pracy poprzez praktyczne wykonywanie zadan w
miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy. W okresie latach 2015 - 2017 zawarto odpowiednio 275, 257

oraz 213 uméw, w ramach ktorych Urzad zorganizowat staz dla 379, 331 oraz 296 osob.

Bon stazowy

W 2015r. zawarto 32 umowy o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego na 32 stanowiska. W
2016r. zawarto 6 umoOw o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego na 6 stanowisk. W 2017r.
kontynuowano 6 uméw, ktdre zostaty zawarte w 2016 r. o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego

na 6 stanowisk. i wyptacono premi¢ dla 5 pracodawcow za utrzymanie zatrudnienia na minimum 6 miesigcy

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia z
ustalonym II profilem pomocy na podstawie indywidualnego planu dziatania w zwigzku z podjeciem przez
nig zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania 1 z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosSci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom
spolecznym, a odleglto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie.

W latach 2015 - 2017 zawartych zostato 13, 15 oraz 23 umowy o przyznanie bezrobotnemu do 30 roku zycia
bonu na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci

gospodarczej.
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Dofinansowanie wynagrodzenie za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia

Dofinansowanie pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia z ustalonym II profilem pomocy na podstawie indywidualnego planu dziatania przez
okres: 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat, 24
miesigcy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat. Pracodawca obowigzany jest do
dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesigcy lub 12 miesigcy. W latach 2015 — 2017 2017 zostaly
zawarte 3, 25 oraz 24 umowy w sprawie dofinansowania wynagrodzenia dla 0osob bezrobotnych powyzej 50

roku zycia.

Program Aktywizacja i Integracja

Celem Programu Aktywizacja i Integracja, a skrocie ,,PAI”, byla pomoc osobom bezrobotnym
znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy, oddalonych od rynku pracy z powodu mi¢dzy innymi:
braku Iub odpowiednich kwalifikacji zawodowych i innych barier utrudniajacych funkcjonowanie w
srodowisku.

Program zaktadal przywrdcenie w/w 0sob bezrobotnych na rynek pracy, poprzez przygotowanie ich do
lepszego radzenia sobie na rynku pracy, utrwalenia pozadanych i potrzebnych na rynku pracy nawykow w
celu podjecia pracy na otwartym rynku pracy.

Zadaniem programu byla:

1. aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych, w formie prac spolecznie uzytecznych,

2. integracja spoteczna 0sob bezrobotnych, realizowana w formie dziatan takich jak:
grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie, grupy wsparcia,
zorganizowana przez organizacj¢ pozytku publicznego, wytoniong przez Powiatowy

Urzad Pracy w Zaganiu, w otwartym konkursie ofert.

W latach 2015 — 2017 w programie uczestniczyto odpowiednio 20, 25 oraz 19 0s6b bezrobotnych.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od 27 maja 2014 r.
wprowadzila nowy instrument polityki rynku pracy Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), Istotg tego
rozwigzania jest przeznaczenie cz¢S¢ sktadki odprowadzanej przez pracodawcdéw na Fundusz Pracy na
wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Krajowy Fundusz
szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcow i pracownikdéw, wymagajgcych
przekwalifikowania lub aktualizacj¢ wiedzy i umiejgtnosci 0os6b pracujacych. Celem utworzenia KFS jest

zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nicadekwatnych do wymagan
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dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjatl kadrowy powinno poprawié
zaréwno pozycje firm jak i pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
stanowi wydzielong czg$¢ $rodkow Funduszu Pracy okreslona w planie Funduszu Pracy na dany rok
budzetowy, przeznaczona na dofinansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow. Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu w latach 2015 - 2017 realizowat zgloszone wnioski w
ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W ramach KFS zostato zawartych odpowiednio 25, 33 oraz 20
umow o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego dla 45, 64 oraz 70 pracownikéw oraz dla 10, 6

oraz 6 pracodawcow.

Refundacja pracodawcy wynagrodzenia 1 skladki na ubezpieczenie spoleczne skierowanych o0séb
bezrobotnych w wieku do 30 r.z

W latach 2016 — 2017 Powiatowy Urzad Pracy w ralilach dodatkowych $rodkéw na refundacje pracodawcy
lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia zostato zawartych 149 oraz
81 umow, w ramach, ktorych Urzad zorganizowal miejsca pracy dla 182 oraz 92 0sob. Laczna liczba osob
objetych aktywizacja w latach 2016 — 2017 w ramach wczes$niejszych zobowigzan wyniosta odpowiednio 213

oraz 181 o0sob.

111.9. Programy i projekty realizowane przez PUP w Zaganiu

Wysoka stopa bezrobocia w powiecie zaganskim powoduje, ze podstawowym narzedziem aktywizacji
0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy sa rozne programy, ktére majg ogromny wplyw na lokalng
gospodarke i rynek pracy. Urzad podejmowatl wzmozone dziatania w stosunku do bezrobotnych, ktorzy
znajdowali si¢ w grupach szczegdlnego ryzyka. Do dziatan takich nalezalo mi¢dzy innymi pozyskiwanie
dodatkowych $rodkéw z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — na realizacje

programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe.

Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem

Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem w
latach 2015 - 2017 realizowal formy aktywne oraz dodatkowe wsparcie w postaci: badan lekarskich,
dojazdow, opieki nad dzieckiem na, z ktérych skorzystato odpowiednio

1101, 1355 oraz 1 068 0séb.

Projekty zrealizowane w 2015 roku
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W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu realizowal 2 projekty wspotfinansowane

z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ Aktywizacja 0s6b mlodych pozostajgcych bez

pracy w powiecie zaganskim (I)

Celem gléwnym projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob bezrobotnych w wieku 18-29 lat
(nie ukonczone 30 lat), z ustalonym I lub II profilem pomocy, ktore nie ksztatca si¢ oraz nie szkolg (tj. w
okresie ostatnich 4 tygodni nie szkolily si¢ ze §rodkow publicznych) — tzw. miodziez NEET. Projekt zaktadat
zaktywizowanie 264 o0sob bezrobotnych nalezacych do mtodziezy NEET (w pierwszej kolejnosci byly
przyjmowane do projektu osoby dtugotrwale bezrobotne oraz niepetnosprawne) w ramach:

v" 10 bondéw na zasiedlenie,

v' 17 szkolen (w tym 7 bonoéw szkoleniowych),

v’ 139 stazy,
v’ zatrudnienie 55 0s6b w ramach prac interwencyjnych,
v

samozatrudnienie 43 osdb, ktore otrzymajg jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY - LUBUSKIE 2020 Powrot na rynek pracy powiatu

zaganskiego 0sob bezrobotnych 30+

Celem glownym projektu bylo podniesienie zdolnosci do zatrudnienia osdb pozostajgcych bez pracy
znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Wsparcie skierowane bylo do osob
bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej, z ustalonym I lub II profilem
pomocy znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy tj.:
* kobiety,
* 0soby niepetnosprawne,
* osoby o niskich kwalifikacjach.
Projekt zaktadat utworzenie miejsc pracy w ramach:
v’ 15 szkolen
v' 1 stazu,
v" 30 stanowisk w ramach wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy
v

samozatrudnienie 47 osob, ktore otrzymaja jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

SRODKI FUNDUSZU PRACY / REZERWA MINISTRA/
W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy pozyskal dodatkowe $rodki z rezerwy Funduszu Pracy w wysokosci 1
646 183zl na realizuj¢ 6 programoéw, w ramach ktorych objeto aktywizacjg osoby bezrobotne bedacych w

szczegblnej sytuacji na rynku pracy.
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v’ Program pn. Miodziez zdobywa doswiadczenie — rynek pracy 2015
Celem programu byto ograniczenie zjawiska bezrobocia i jego przyczyn wsrdd osdb bezrobotnych do 25 roku
zycia poprzez wsparcie 0sob bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej zwlaszcza 0sob bez
doswiadczenia zawodowego i bez kwalifikacji zawodowych. Programu zaktadal zaktywizowanie 38 o0sob
bezrobotnych do 25 roku zycia z ustalonym II profilem pomocy. Zwlaszcza oséb bez doswiadczenia i
kwalifikacji zawodowych. Program umozliwit utworzenie miejsc pracy dla oséb bezrobotnych do 25 roku
zycia w ramach: bondéw stazowych, bonow szkoleniowych, stazy, zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych oraz zatrudnien w ramach robot publicznych. W ramach realizowanego programu
skierowano wigkszg liczbg uczestnikow z powodu krotszych okreséw udzialu w danej formie pomocy. ramach
zaoszczedzonych srodkow zorganizowano dodatkowe miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i robot

publicznych.

v" Program pn. Praca dla kazdego
Celem programu byto ograniczenie zjawiska bezrobocia i jego przyczyn wérod osob bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy
poprzez wsparcie 0sob bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej. Program miat na celu wsparcie oséb
bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w artykule 49 ustawy z ustalonym
II profilem pomocy w szczegdlnosci bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego i kwalifikacji
zawodowych Program zaktadal zaktywizowanie 22 0s6b bezrobotnych z ustalonym II profilem pomocy,
bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy:

v’ bezrobotni do 30 roku zycia,
dlugotrwale bezrobotni,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej,
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko

niepelnosprawne do 18 roku zycia,

AN NN Y NN

niepetnosprawni,

v" Program pn. Postaw na 50+
Gléwnym celem programu byto ograniczenie zjawiska bezrobocia i jego przyczyn wsrod osob bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, odbudowa poczucia wiasnej wartosci i przydatnosci zawodowej, jak roOwniez
aktywizacja o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez wsparcie w zakresie reintegracji
zawodowej. Programu zaktadal zaktywizowanie 16 os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Zwlaszcza
0soOb bez kwalifikacji zawodowych.

v’ Program pn. Postaw na doswiadczenie
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Glownym celem programu jest ograniczenie zjawiska bezrobocia i jego przyczyn wsréd osob bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, odbudowa poczucia wlasnej wartosci i przydatnosci zawodowej, jak rowniez
aktywizacja o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez wsparcie w zakresie reintegracji
zawodowej. Programu zaktadal zaktywizowanie 30 0sdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z ustalonym II

profilem pomocy zwlaszcza osob bez kwalifikacji zawodowych i bez wyksztatcenia $redniego.

v" Program pn. Nowa perspektywa
Celem programu jest ograniczenie zjawiska bezrobocia i jego przyczyn wsrod osob bezrobotnych w wieku 30
- 50 lat bedacych w okresie najwigkszej aktywno$ci zawodowej. Program zaktadal zaktywizowanie 35 osob
bezrobotnych w wieku 30 - 50 lat, zwlaszcza osob bez kwalifikacji zawodowych, bez do$§wiadczenia

zawodowego oraz osob dlugotrwale bezrobotne.

Program pn. Aktywni na rynku pracy -2015
Celem programu jest ograniczenie zjawiska bezrobocia i jego przyczyn wsrod osob bezrobotnych bedacych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy poprzez wsparcie 0sob bezrobotnych w
zakresie reintegracji zawodowej. Program zaktadatl wsparcie 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy okre$lonych w artykule 49 ustawy z ustalonym II profilem pomocy w szczegolnosci
bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego 1 kwalifikacji zawodowych. Program pozwoli na
zaktywizowanie 100 0sob bezrobotnych z ustalonym II profilem pomocy, bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy:
v’ bezrobotni do 30 roku zycia,

Projekty zrealizowane w 2016 roku

W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu realizowal 2 projekty wspotfinansowane z Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

PROGRAM OPERACYINY WIEDZA EDUKACJA ROZWOI Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych

bez pracy w powiecie zaganskim (I11)

Celem gtownym projektu bylo zwickszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b bezrobotnych w wieku 18-29
lat (nie ukonczone 30 lat), z ustalonym I lub II profilem pomocy, ktore nie ksztalcg si¢ oraz nie szkola (tj. w
okresie ostatnich 4 tygodni nie szkolily si¢ ze sSrodkéw publicznych) — tzw. mtodziez NEET Projekt zaktadat
zaktywizowanie 307 osob bezrobotnych nalezacych do mtodziezy NEET (w pierwszej kolejnosci byly
przyjmowane do projektu osoby dtugotrwale bezrobotne oraz niepetnosprawne) w ramach:
v" 26 bondéw na zasiedlenie,

v 40 szkolen (w tym 15 bonoéw szkoleniowych),
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v' 179 stazy,
v' zatrudnienie 23 0s6b w ramach prac interwencyjnych,

v’ samozatrudnienie 39 0sob, ktore otrzymajg jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY - LUBUSKIE 2020 Powrot na rynek pracy powiatu
zaganskiego 0sob bezrobotnych 30+"(2)

Celem gtownym projektu byto podniesienie zdolnosci do zatrudnienia osob pozostajagcych bez pracy
znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Wsparcie skierowane byto do osob
bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej, z ustalonym I lub II profilem pomocy znajdujacych si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy tj.:

v" kobiety,

v' osoby niepelnosprawne,

v" osoby o niskich kwalifikacjach.

Projekt zaktadal utworzenie miejsc pracy w ramach:

v’ 18 prac interwencyjnych
v’ 5 szkolen
v’ 55 stazy,
v’ 30 stanowisk w ramach wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy
v’ samozatrudnienie 26 0sob, ktdre otrzymajg jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej.
SRODKI FUNDUSZU PRACY / REZERWA MINISTRA

W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy pozyskat dodatkowe $rodki z rezerwy Funduszu Pracy w wysokosci
812 900 zt na realizuje 2 programow, w ramach ktorych objeto aktywizacja osoby bezrobotne bedacych w

szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.

Program pn. Postaw na doswiadczenie — rynek pracy 2016
Gléwnym celem programu jest ograniczenie zjawiska bezrobocia i jego przyczyn wsrod osob

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, odbudowa poczucia wiasnej wartosci i przydatnosci
zawodowej, jak rowniez aktywizacja osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez
wsparcie w zakresie reintegracji zawodowej. Realizacja programu zaktadata zaktywizowanie 69 0so6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z ustalonym II profilem pomocy zwlaszcza osdb bez

kwalifikacji zawodowych i bez wyksztatcenia §redniego.
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Program pn. Aktywni na rynku pracy -2016

Celem programu jest ograniczenie zjawiska bezrobocia i1 jego przyczyn wsrdd osob bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy poprzez wsparcie 0soOb
bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowe;.

Program zaktadal wsparcie o0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w artykule 49 ustawy z ustalonym II profilem pomocy w szczego6lnosci bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego i1 kwalifikacji zawodowych.

Programu pozwola na zaktywizowanie 100 0s6b bezrobotnych z ustalonym II profilem pomocy, bedacych w
szczegodlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy:

v" bezrobotni do 30 roku zycia,

v dlugotrwale bezrobotni,

v" bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

v’ korzystajacy ze $wiadczen pomocy spoleczne;j,

v’ posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko

niepelnosprawne do 18 roku zycia,

v’ niepetosprawni,

Projekty zrealizowane w 2017 roku

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu realizowal 2 projekty wspotinansowane z Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

PROGRAM OPERACYINY WIEDZA EDUKACJA ROZWOI_dktywizacja oséb miodych pozostajgcych

bez pracy w powiecie zaganskim (I11)

Celem gléwnym projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat
(nie ukonczone 30 lat), z ustalonym I lub II profilem pomocy, ktére nie ksztatcg si¢ oraz nie szkola (tj. w
okresie ostatnich 4 tygodni nie szkolily si¢ ze §rodkow publicznych) — tzw. mtodziez NEET. Projekt zaktadat
zaktywizowanie 339 o0sob bezrobotnych nalezacych do mtodziezy NEET (w pierwszej kolejnosci byly

przyjmowane do projektu osoby dtugotrwale bezrobotne oraz niepelnosprawne).

Ponadto beneficjenci projektu objeci byli formami wspierajgcymi zatrudnienie tj.:

1. Staz:
o skierowanie na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy - 173 osoby,
o zwrot kosztow przejazdu — 32 osoby,

2. Szkolenia:
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o skierowanie na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy - 10 0sob,

o zwrot kosztow przejazdu — 5 0sob,
REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY - LUBUSKIE 2020 Powrot na rynek pracy powiatu
zaganskiego 0osob bezrobotnych 30+(2)

Celem gtownym projektu byto podniesienie zdolnosci do zatrudnienia os6b pozostajacych bez pracy
znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Wsparcie skierowane bylo do oséb
bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej, z ustalonym I lub II profilem pomocy znajdujacych si¢ w szczegdlne;j
sytuacji na rynku pracy tj.:

v’ kobiety,

v’ osoby niepelnosprawne,

v osoby o niskich kwalifikacjach.

Ponadto beneficjenci projektu objeci byli formami wspierajgcymi zatrudnienie tj.:

1. Staz:
o skierowanie na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy - 69 0sob,
o zwrot kosztow przejazdu — 6 0sob,

2. Szkolenia:
o skierowanie na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy - 7 0sob,

o zwrot kosztow przejazdu — 5 0sob,

II1.10. Obszary problemowe na lokalnym rynku pracy w powiecie zaganskim

Analiza danych statystycznych, ktora zostata wykonana w ramach niniejszego opracowania w takich
obszarach jak: demografia, edukacja, gospodarka i bezrobocie umozliwita na wskazanie najwazniejszych

obszarow problemowych lokalnego rynku pracy. Za kluczowe problemy uznano:

1. Duzaliczba oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — wedlug stanu na koniec grudnia 2017
roku, liczba zarejestrowanych 0sdb bezrobotnych bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
wyniosta 2 021 osob, co stanowi 84,3% ogo6tu bezrobotnych. Najliczniejsze grupy stanowity
osoby dilugotrwale bezrobotne, osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia (668 osoéb tj. 27,9%
og6tu 0sob bezrobotnych) oraz osoby bezrobotne do 30 roku zycia (570 0s6b tj. 23,8% ogodtu 0sob
bezrobotnych). Tak duza liczna oséb bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy zmusza do podjecia intensywnych dziatan w obszarze promocji zatrudnienia i

aktywizacji zawodowe;j.
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2. Problem  dlugotrwalego bezrobocia  w$réd oséb  bezrobotnych  zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu. Dhugotrwale bezrobocie jest zjawiskiem niezwykle
negatywnym. Wyklucza ludzi z aktywnos$ci zawodowej oraz spotecznej, powoduje utrat¢ motywacji do
dziatania, a takze powoduje, iz osoby pozostajace przez dlugi czas bez mozliwo$ci pracy zarobkowej
zaczyna cechowac ,,wyuczona bezradno$¢”. Jest to niezwykle niebezpieczne zjawisko, powodujgce utrate
zdolnosci oceny sytuacji i brak umiej¢tnosci podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz poprawy swojej
sytuacji. Osoba bezrobotng dtugotrwale jest, zgodnie z definicja zawarta w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie
przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat. Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Zaganiu na koniec 2016 roku w ewidencji zarejestrowanych byto 1 167 osob dtugotrwale bezrobotnych,
co stanowito 48,7% ogoblnej liczby zarejestrowanych oso6b bezrobotnych. Osoby diugotrwale bezrobotne,
ktore pozostajg bez pracy od kilku lat, znalazly si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji, w ciggu ostatnich lat
na rynku pracy zaszlo bowiem wiele zmian, za ktéorymi osoby te nie potrafity nadazy¢. Obecnie rynek
pracy, ze wzgledu na swe specyficzne wlasciwos$ci, stwarza szczegdlnie trudng sytuacje dla swoich
uczestnikow. Wymaga zupelnie nowych zachowan, umiejetno$ci w zakresie poszukiwania pracy,
przygotowania si¢ i przekwalifikowania, radzenia sobie z bezrobociem, utrzymania miejsca pracy.
Posiadane umiegjetnosci osob dlugotrwale bezrobotnych czesto ulegaja dezaktualizacji. Diugookresowe
przebywanie bez pracy to takze wynik braku checi podejmowania jakiegokolwiek zatrudnienia przez osoby
bezrobotne. Jedng z przyczyn takiej sytuacji jest rozwini¢ta na szerokg skale ,,szara strefa”, w ktdrej osoby
dlugotrwale bezrobotne stanowig wigkszos¢ ,,pracujgcych”. Odpowiedzialno$¢ za taka sytuacje ponosza
takze pracodawcy, ktorzy nie tworzg nowych legalnych miejsc pracy — m.in. ze wzglgdu na wysokie koszty
utrzymania pracownika. Osoby bezrobotne podejmujac taki rodzaj ,,zatrudnienia” majg zabezpieczone
podstawowe $wiadczenia ze strony urzedu pracy, w ktorym sg zarejestrowane, oraz w ktorym zglaszajg
zdolno$¢ 1 gotowos¢ do podjecia zaoferowanego im zatrudnienia. W rzeczywistosci takiej gotowosci nie
wykazuja 1 nie majg nawet zamiaru korzysta¢ z oferowanego im przez publiczne sluzby zatrudnienia
miejsca pracy. Dhugotrwale bezrobotnych czgsto cechuje nieche¢ do podjecia jakiejkolwiek formy
zatrudnienia.

3. Niewatpliwym problemem lokalnego rynku pracy jest brak lub slabo rozwini¢ta komunikacja
publiczna na terenie poszczegélnych gmin powiatu zaganskiego. Problemy w zakresie komunikacji
publicznej bardzo cz¢sto uniemozliwiajg niektorym osobom bezrobotnym podjgcie pracy poza miejscem
zamieszkania. Trudnos$ci z dojazdem do pracy stanowia realng barier¢ w podjeciu zatrudnienia nie tylko w

systemie zmianowym, ale takze w systemie jedno zmianowym.

4. Trudna sytuacja mlodych os6b bezrobotnych w wieku do 30 lat, w tym do 25 lat oraz bezrobotnych
absolwentow. Problemy 0sob mtodych, na rynku pracy wynikajg z wielu aspektéw. Z jednej strony nadal

zauwazalny jest rozdzwigk migdzy ofertg szkol, a oczekiwaniami pracodawcow. Ponadto zarowno
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pracodawcy, jak i absolwenci poszukujacy pracy sygnalizujg, ze gldwng barierg w podjgciu pracy jest brak
doswiadczenia zawodowego. Kolejnym aspektem majacym wptyw na zjawisko bezrobocia mtodych osob
jest szybkos$¢ dezaktualizacji kwalifikacji. Jak wynika z danych Komisji Europejskiej ponad potowa
dzisiejszych uczniow w Unii Europejskiej bedzie pracowac¢ w zawodach, o ktorych nikt jeszcze nie styszal.
W tym zakresie niezbedne jest zdobywanie dodatkowych kompetencji, ktore umozliwig dostosowanie si¢
do zmian. Ponadto istotnym jest, aby na etapie edukacji, poza formalnymi kwalifikacjami, mlode osoby
rozwijaty kompetencje zwigzane z wyszukiwaniem informacji, umiej¢tnoscia ich wykorzystania oraz
otwartos$cia na nowg wiedzg. Analizujac problem bezrobocia mtodych osob nie sposéb pominaé aspektu
$wiadomego wyboru szkoty. Wybor ten powinien by¢ poprzedzony analiza predyspozycji
psychofizycznych oraz ustaleniem mocnych i stabych stron. Problem bezrobocia wsréd oséb w wieku do
30 roku zycia jest tym wigkszy, im trudniejsza sytuacja wystepuje na lokalnym rynku pracy. Ograniczona
liczba przedsigbiorstw, brak miejsc pracy dla mtodych niedoswiadczonych zawodowo 0sob oraz miodych
absolwentow, determinuje czestsze migracje mtodych oséb w poszukiwaniu zatrudnienia. Osoby mtode sg
szczegblng grupa na rynku pracy z uwagi na to, ze to wtasnie oni stanowig grupe najbardziej poszukiwang,
a z drugiej strony spotykajg si¢ z najwigkszymi problemami zwigzanymi z wejsciem na rynek pracy. W
zwigzku z przedstawionymi informacjami niezwykle waznym wyzwaniem dla catego systemu
edukacyjnego oraz publicznych stuzb zatrudnienia jest przeciwdziatanie trudnej i skomplikowanej sytuacji
miodych 0sob wstepujgcych na rynek pracy. Nalezy zauwazyc¢, iz liczba 0sob bezrobotnych w wieku do
30 lat to 570 osob tj. 23,8% ogoélu osdb bezrobotnych, natomiast liczba zarejestrowanych osob
bezrobotnych w wieku do 25 lat to 258, co stanowi 10,8% ogoélnej liczny zarejestrowanych osob

bezrobotnych.

5. Niekorzystna sytuacja oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. W chwili obecnej mamy do
czynienia z powolnymi, cho¢ nieuniknionymi, przemianami i przeobrazeniami struktury spoleczno-
demograficznej naszego kraju. Z jednej strony wydtuza si¢ $rednia dtugo$¢ zycia, poprawia przecigtny stan
zdrowia, rozwijaja si¢ mozliwosci medycyny. Z drugiej strony spadaja wskazniki dzietnosci, zmniejsza si¢
udziat pokolen mtodszych - przedprodukcyjnych, a rosnie udziat pokolen starszych - poprodukcyjnych.
Obecnie kategoria wiekowa 50+ stanowi 34% ogotu ludnosci Polski, podczas gdy w 2040, wedlug prognoz
GUS, jej udziat wzrosnie do 50%. Odzwierciedla¢ si¢ to bedzie w wartosciach wskaznika obcigzenia
demograficznego (stosunek liczby ludnosci 65+ do ludnosci w wieku 15-64). W 2030 roku bedzie to juz
36%, a w 2040 — 41%. Na opisany powyzej proces starzenia si¢ ludnosci naklada si¢ takze zjawisko
transformacji spoleczno-gospodarczej. Skutki tych przemian dotknelty w szczegdlnosci i dotykajg nadal,
pokolenie po 50 roku zycia. Bardzo duzy odsetek osob powyzej 50 tego roku zycia w Polsce nie pracuje.
Faktem jest tez, iz Polska ma jeden z najnizszych w Europie wskaznikow zatrudnienia oséb dojrzatych.
Powszechnie zauwazalne jest takze pogorszenie si¢ ich sytuacji na rynku pracy, powodujace ryzyko braku
zatrudnienia i nieaktywno$ci zawodowej znacznie czestsze niz w innych grupach wiekowych. Osoby w

wieku 50 lat i wigecej znajdujg si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy i napotykajg bariery
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utrudniajace aktywnos¢ zawodowa. Dotycza one zaréwno kwestii potencjalu zawodowego
(niezadowalajacy zakres i poziom umiejetnosci IT, jezykowych, biznesowych) oraz aspektéw mentalnych
zwigzanych z funkcjonowaniem wsrod pracodawcoéw stereotypdéw na temat np. niskiej elastycznos$ci
dziatania i trudnosci w opanowywaniu nowych kompetencji, jak i barier w samej grupie pracownikow 50+
(zwigzanych z potencjalng gotowoscig do aktywnosci, tj. nizsza samoocena, trudnosci zdrowotne i inne).
Ich trudng pozycje¢ poglebiaja dodatkowo czynniki wynikajace ze specyfiki pokolenia: nizszy niz u
pozostatych kategorii bezrobotnych poziom wyksztatcenia, trudnosci w dostosowaniu si¢ do potrzeb
pracodawcow oraz zmieniajacych si¢ technologii. Wzrost biernych zawodowo i duza liczba bezrobotnych
wsrod osob w wieku 50+ stajg si¢ niepokojace w $Swietle prognoz demograficznych, wedtug ktorych
polaczenie rosngcej liczby starszych oséb w spoteczenstwie z zahamowaniem przyrostu naturalnego
prowadzi do starzenia si¢ zasobow sily roboczej w Polsce. W zwigzku z powyzszym konieczne i
uzasadnione jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do aktywizacji zawodowej osob w wieku powyzej
50 lat. Przedwczesna dezaktywacja zawodowa jest powaznym problemem, wymagajacym skutecznych
interwencji na regionalnym rynku pracy. Waznym wyzwaniem jest wigc wypracowanie odpowiednich
rozwigzan, majacych na celu zapobieganie przedwczesnemu wycofywaniu si¢ z rynku pracy poprzez
zwigkszanie zdolno$ci zatrudnienia starszych pracownikow oraz promowanie aktywnego starzenia sie.
Problem ten jest takze istotny 1 widoczny w powiecie zaganskim. Wedlug danych Powiatowego Urzedu
Pracy w Zaganiu na koniec 2017 roku zarejestrowanych byto 668 oséb w wicku powyzej 50 lat, co

stanowito 27,9% ogoblnej liczby o0séb bezrobotnych.

6. Niekorzystna sytuacja demograficzna w powiecie zaganskim — zauwazalny jest spadek liczby
mieszkancoOw oraz ubytek naturalny (oznacza to liczbe zgonow przewyzszajaca liczbe urodzen).
Powiat zaganski boryka si¢ z problemem odptywu mieszkancéw do innych powiatow lub za
granice. Szczegdlnie niepokojacy jest odptyw osob w wieku produkcyjnym. Mozna takze
zaobserwowaé proces starzenia si¢ spoleczenstwa w powiecie - liczba oséb w wieku
produkcyjnym zmniejsza si¢, natomiast liczba os6b w wieku poprodukcyjnym zwigksza si¢. Taka
sytuacja stanowi niekorzystng prognoze demograficzno — gospodarcza dla powiatu zaganskiego.
Prognoza demograficzna dla powiatu Zaganskiego jest spojna z prognoza dla wojewodztwa.
Powiat zaganski ze wzgledu na swoja specyfike bedzie charakteryzowat si¢ dodatnim bilansem
migracyjnym
1 yjemnym bilansem naturalnym. Szacuje si¢, ze liczba ludnosci begdzie ulegala stalej regres;i.
Przewidywany jest jedynie staty wzrost ludnosci w wieku emerytalnym, co bedzie stanowito
problem dla calego powiatu zaganskiego. Szacuje si¢ rowniez, ze liczba 0os6b mieszkajacych w

miastach zmniejsza¢ bedzie si¢ szybciej niz liczba 0os6b mieszkajacych na wsi.
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7. Niezwykle waznym i aktualnym problemem oraz czynnikiem demobilizujagcym miode bezrobotne
osoby, mtode bezrobotne kobiety posiadajace dzieci, jest brak checi do pracy motywowany
wprowadzeniem nowych instrumentow wspierajacych rodzing w postaci Swiadczen
wychowawczych w ramach programu Rodzina 500+ oraz uzyskiwaniem innych zasitkow z
Osrodka Pomocy Spolecznej. Duza grupa mtodych bezrobotnych kobiet posiadajacych dziecko
lub dzieci, nie jest zainteresowana aktywizacja zawodow3. Informacje o trudnej sytuacji mtodych

bezrobotnych 0séb potwierdzaja takze dane Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu.

8. Wsrdd osob, ktore nie sa gotowe do podjecia pracy wyraznie przewazaja bezrobotni z III profilu
pomocy. W III profilu pomocy zaklasyfikowanych jest duzy odsetek kobiety posiadajacych dzieci. Brak
gotowosci do podjecia pracy jest zapewne efektem nowego programu 500+, koniecznos$cig sprawowania
opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi oraz pozostawaniem na utrzymaniu pracujgcego matzonka, co powoduje
bierno$¢ zawodowa szczegolnie wsrdd bezrobotnych mtodych kobiet z III profilu. Wedlug danych profil
Il na koniec 2017 roku posiadato 410 osoéb (w tym 264 kobiety), co stanowi 17,1% wszystkich
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych. W zwigzku z powyzszym konieczne jest wprowadzenie

instrumentow aktywizujacych osoby bezrobotne z III profilu — najbardziej oddalone od rynku pracy.

IV.  Okreslenie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen lokalnego
rynku pracy - analiza SWOT dla powiatu zaganskiego

Ponizej przedstawiona zostata analiza SWOT, ktéra dotyczy efektywnosci lokalnego rynku pracy w
powiecie zaganskim. Analiza SWOT jest jedng z prostszych i najczeSciej stosowanych technik analitycznych.
Skrot SWOT pochodzi od czterech angielskich stow: Strenghts (silne strony), Weaknesses (stabe strony),
Opportunities (szanse), Threats (zagrozenia). Metoda ta stluzy do oceny wewngtrznych i zewngtrznych
czynnikéw warunkujacych rozwoj danego podmiotu. W oparciu o poglebiong analize znajdujacych si¢ w
niniejszym raporcie zroédet i wynikoéw badan, identyfikujgcych kluczowe dla jego rozwoju stabe i mocne
strony oraz szanse 1 zagrozenia na przyszto$¢. Analiza uwzglednia zarowno czynniki makroekonomiczne, jak
1 czynniki stricte zwigzane z podaza i popytem na pracg oraz ich dopasowaniem. Bierze przy tym pod uwage
takze czynniki spoteczne oraz kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Analiza
SWOT obejmuje identyfikacje i klasyfikacje czynnikdw wewnetrznych (mocne i stabe strony) 1 zewnetrznych

(szanse i zagrozenia) warunkujacych rozwoj obszaru objetego badaniem. Zderzenie ze soba mocnych i stabych
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stron z szansami 1 zagrozeniami pozwala okresli¢ pozycj¢ (potencjat) obszaru, a takze mozliwo$¢ ostabienia
lub wzmocnienia sity oddzialywania tych czynnikow. Metoda analizy SWOT jest, w odniesieniu do planéw
o charakterze spotecznym, najlepszym sposobem zidentyfikowania, sklasyfikowania, oceny i zdiagnozowania
czynnikdw wptywajacych na rozwoj badanego obszaru i opracowania na tej podstawie najkorzystniejszej
strategii.

W przygotowywaniu analizy SWOT lokalnego rynku pracy w powiecie zaganskim przyj¢to
nastgpujace definicje stabych i mocnych stron oraz szans i zagrozen:

e Mocne strony —to obszary, gdzie obecne dziatania uwazane sg za skuteczne w odniesieniu do obecnych
1 przysztych potrzeb, stosowane metody w ich realizacji s réwniez skuteczne, a mechanizmy
koordynacji i zarzadzania s wlasciwe. To zjawisko pozytywne z punktu widzenia mozliwosSci
ksztaltowania rozwoju lokalnego rynku pracy, na ktore bezposredni wptyw ma sam Powiatowy Urzad
Pracy w Zaganiu.

e Slabe strony — to obszary wystepowania stabosci w odniesieniu do obecnych i przysztych potrzeb oraz
przeszkody w wykorzystaniu szans. To zjawisko ograniczajace mozliwosci rozwoju, na ktore
bezposredni wptyw ma sam Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu.

e Szanse — to obszary, ktore beda miaty korzystny wptyw na ksztaltowanie lokalnego rynku pracy.
Analizujgc szanse nalezy wskazac¢ praktyczne prawdopodobienstwo ich powstania oraz ich potencjalne
znaczenie. To zjawisko pozytywne z punktu widzenia mozliwos$ci ksztaltowania rozwoju lokalnego
rynku pracy w powiecie zaganskim, ktorego wystepowanie jest uwarunkowane czynnikami lezacymi
poza mozliwo$ciami bezposredniego wptywu Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu.

e Zagrozenia — to obszary, ktore bedg mialy niekorzystny wpltyw na ksztaltowanie lokalnego rynku
pracy. Analizujgc zagrozenia nalezy wskazac praktyczne prawdopodobienstwo ich powstania zagrozen
oraz ich potencjalne znaczenie. To zjawisko negatywne z punktu widzenia mozliwosci ksztalttowania
rozwoju lokalnego rynku pracy w powiecie zaganskim, ktorego wystepowanie jest uwarunkowane
czynnikami lezacymi poza mozliwosciami bezposredniego wptywu Powiatowego Urzedu Pracy w

Zaganiu.

Tabela 29. Analiza SWOT - lokalny rynek pracy w powiecie zagarnskim.

Mocne strony Stabe strony

Stosunkowo niewielka liczba inwestycji
Znaczne zasoby kapitatu ludzkiego. zagranicznych na terenie powiatu

zaganskiego.

Stabilny zasdb ludnosci w wieku produkcyjnym | Niebezpieczenstwo marginalizacji kapitatu
(relatywnie dobre prognozy demograficzne dla|rodzimego i upadku podmiotow
lokalnego rynku pracy). niekonkurencyjnych.
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Wzglednie wysokie nasycenie kapitatem fizycznym

W powiecie.

Wysoki poziom bezrobocia rejestrowany w

powiecie zaganskim.

Znaczny odsetek mtodych ludzi.

Zwiekszajaca sie liczba bezrobotnych

pozbawionych prawa do zasitku.

Ksztatcenie w powiecie odbywa sie na rdéznych

poziomach. Jakos$¢ kwalifikacji pracowniczych

gwarantuje rozbudowany i elastyczny system

szkolnictwa dajacy mozliwo$¢ dostosowania profilu

nauczania do potrzeb inwestoréw.

Strukturalny i utrwalony charakter bezrobocia.

Rosnacy poziom wyksztatcenia i kwalifikacji

zawodowych mieszkancéw, wzrost S$wiadomosci

. . . P ._ | Zjawisko okoleniowego dziedziczenia
0s0Ob dorostych w zakresie koniecznosci podnoszenia J P 9
e " bezrobocia.
kwalifikacji.
Szerokie  mozliwosci  szkolenia  zawodowego | Wysoki poziom bezrobocia ws$réd oséb

oferowane przez szkoty zawodowe oraz firmy

szkoleniowe, w szczegolnosci finansowane

bezposrednio z UE lub za posrednictwem PUP.

mtodych. Udziat kategorii oséb w wieku do 30
roku zycia ws$rdod ogotu bezrobotnych to
23,8%.

Mozliwo$¢ dostosowania umiejetnosci pracownikow
do potrzeb i oczekiwan pracodawcéw, a tym samym
skuteczniejszg

realizacje polityki rekrutacyjnej

oferuje Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu.

Duzy odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych
- az 48,7%.

Na terenie powiatu systematycznie zwieksza sie

liczcba podmiotéw gospodarczych, szczegdlnie

podmiotéw matych i $rednich.

Osoby bezrobotne powyzej 50 tego roku zycia
to 27,9%.

Rosnacy potencjat ekonomiczno-wytwdrczy

przedsiebiorstw, wysokie kwalifikacje pracownikdw i
dtugie tradycje niektérych branz, zdecydowana
przewaga wilasnosci prywatnej, obecnos$¢ kapitatu
zagranicznego, struktura

korzystna rodzajowa

przedsiebiorstw oraz ich dziatania eksportowe.

Niska aktywno$¢ ekonomiczna, zwilaszcza

kobiet.

Pozytywnie na potencjat podmiotéw gospodarczych

wptywa takze niewielka odlegtos¢ pomiedzy

miejscowosciami powiatu zaganskiego, a Zielong

Gora.

Niska moblino$¢ przestrzenna i zawodowa

bezrobotnych mieszkancow powiatu

zaganskiego.

Korzystanie potozenie w drugim pasie powiatow
graniczacych z Niemcami stwarza duze mozliwosci
uczestnictwa we wspotpracy transgranicznej.
Mozliwosci rozwoju regionu determinuje w duzym
stopniu uktad komunikacyjny. Przez teren powiatu
przebiegajq dwie wazne drogi krajowe prowadzace

do przejs¢ granicznych

Ukryte bezrobocie.
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Wiekszo$¢ oséb bezrobotnych - 62,8% to osoby
ponizej 45 tego roku zycia a 39,0% nie ukonczyto
34 lat.

Stosunkowo niska aktywnos¢ 0sob

bezrobotnych w poszukiwaniu zatrudnienia, w

tym samozatrudniania sie.

Zdecydowana wiekszos$¢ bezrobotnych - 70,0%

posiada, co najmniej wyksztatcenie zawodowe.

Niewielka zdolnos$¢ i che¢ migracji zarobkowej

szczegdblnie wsrdd oséb bezrobotnych.

Duzy odsetek o0séb bezrobotnych posiadajacych

kwalifikacje zawodowe.

Mniejsza liczba przedsiebiorstw z branzy
produkcyjnej, tworzacych miejsca pracy dla

pracownikéw z niskimi kwalifikacjami.

Pozytywny wptyw subsydiowanych form
zatrudnienia na ksztaltowanie popytu na prace,
ktéry w znaczacy sposob wptywa na ozywienie

regionalnego rynku pracy.

Naktadanie sie charakterystyk wyrézniajacych

osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Wysoka efektywnos$¢ dotychczasowych dziatan
aktywizacyjnych podejmowanych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Zaganiu.

Niski poziom wynagrodzen.

Skuteczna realizacja programoéw rynku pracy.

Brak zainteresowania ucznidw kierunkami

ksztatcenia w zawodach deficytowych.

Szerokie spektrum form aktywizacji spotecznej i
zawodowej realizowane przez Powiatowy Urzad

Pracy w Zaganiu.

Wspdtpraca z placéwkami o$Swiatowymi.

Wzrost samozatrudnienia.

Dobry poziom wykorzystania s$rodkow funduszy

europejskich i Funduszu Pracy (FP).

Szanse

Zagrozenia

Mozliwos¢ pozyskiwania przez PUP zewnetrznych

$rodkow finansowych.

Starzenie sie spoteczenstwa. Spadek liczby

przy
jednoczesnym wzroscie liczby oséb w wieku

os6b w  wieku  produkcyjnym,

poprodukcyjnym.
Poprawa kwalifikacji zawodowych 0s06b | Ubytek naturalny (liczba zgonow
bezrobotnych, szczegdlnie z grup ryzyka. przewyzszajaca liczbe urodzen).
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Wspomaganie zatrudnienia przez PUP w Zaganiu

Przewidywany odptyw wykwalifikowanych

pracownikdéw.

Rozwdj gospodarki napedzany poprzez wzrost w
przetworstwie przemystowym, budownictwie oraz

ustugach.

Szara strefa zatrudnienia, ukryte.

bezrobocie

Reorientacja preferencji pracodawcéw — motywacja

pracownika staje sie wazniejsza niz wyksztatcenie.

Postepujaca migracja do innych czesci Polski i
za granice, szczegdlnie o0sob miodych i

wyksztatconych. Emigracja zarobkowa.

Rozwdj regionu oraz przemiany na rynku pracy

dzieki wykorzystaniu funduszy strukturalnych.

Pogtebianie sie strukturalnego charakteru
bezrobocia ze wzgledu na brak miejsc pracy
dla kobiet.

Wzrastajacy poziom wyksztatcenia mtodych osdéb.

Coraz trudniejsza aktywizacja zawodowa osdb
bezrobotnych ze wzgledu na pozostawanie w

rejestrach oséb defaworyzowanych na rynku

pracy.

Relatywna stabilizacja zatrudnienia w regionie.

Utrzymywany poziom zatrudnienia.

Brak mozliwosci identyfikacji oséb niechetnych
do podjecia zatrudnienia, zarejestrowanych w
PUP m.in.

zdrowotne.

ze wzgledu na ubezpieczenie

Dostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb

rynku pracy.

Przewidywany wzrost obcigzenia
demograficznego ze wzgledu na wzrost liczby

ludnosci w wieku poprodukcyjnym.

Wzrost $wiadomosci w zakresie podnoszenia

kwalifikacji zawodowych.

do

wykluczenia

Diugotrwate bezrobocie prowadzace

zjawiska ubodstwa, patologii,

spotecznego oraz marginalizacji.

Rozwdj matych i $rednich przedsiebiorstw w

powiecie.

Dziedziczenie bezrobocia, a w konsekwencji
biedy.

Dostepnos¢ srodkow Unii Europejskiej.

Niskie zainteresowanie

ksztatceniem pracownikéw.

pracodawcow

Dziatania skierowane na dopasowanie kwalifikacji
0sOb bezrobotnych majace na celu zmniejszenie
dysproporcji miedzy popytem a podaza na rynku
pracy.

Nieche¢ dtugookresowo bezrobotnych do
udziatlu w programach aktywizacyjnych i

podejmowania dalszej edukaciji.

Systematyczny wzrost ilosci podmiotéw

gospodarczych w badanym powiecie.

Wzrost liczby 0s6b niepracujacych,

utrzymujacych sie z zasitkdw socjalnych.
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Utrzymujacy  sie niski odsetek  firm

L. ] generujacych zatrudnienie doprowadzi¢ moze
Komplementarnos¢ wyksztatcenia preferowanego i
o, , ., |do odptywu o0séb =z badanego terenu,
przez przedsiebiorcow z tym, ktore najczesciej ) )
o . ) zainteresowanych uzyskaniem
posiadaja osoby bezrobotne (zawodowe, Srednie). o L ]
zatrudnienia. Szczegdlnie istotne jest to w

przypadku wykwalifikowanych pracownikéw

Blisko$¢ duzego miasta i mozliwo$¢ podejmowania

pracy na jego terenie.

Zainteresowanie tworzeniem nowych miejsc pracy

przy wsparciu lokalnych instytucji rynku pracy.

Redukcja bezrobocia - aktywizacja 0s6b
bezrobotnych i podnoszenie ich kwalifikacji poprzez

szkolenia.
Dobre mozliwosci rozwoju gospodarstw
agroturystycznych oraz innej dziatalnosci

pozarolniczej na terenach wiejskich

V. Wyniki badan realizowanych wsréd pracodawcow z powiatu
zagarnskiego.

V.1. Cele i metodologia badan realizowanych wsréd pracodawcow

Piata czg$¢ Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie
zaganskim na lata 2018 - 2022 prezentuje wyniki diagnozy, ktora powstala w oparciu o wyniki badan
przeprowadzonych wsrdd lokalnych firm funkcjonujgcych na obszarze powiatu zaganskiego. Badanie
dotyczyto popytu na prace oraz zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy,
kondycji lokalnej przedsigbiorczos$ci oraz mozliwosci aktywizacji osob bezrobotnych za posrednictwem
lokalnych pracodawcéw. Do wazniejszych celow badania przedsigbiorcow nalezato takze zbadanie plandw
zatrudnieniowych pracodawcéw w kolejnych latach, okreslenie charakterystyki wymagan
pracodawcow wobec przysztych pracownikow oraz zbadanie zainteresowania formami wspotpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Zaganiu. Badanie zostato zrealizowane w czerwcu 2018 roku przez
przeszkolonych ankieteréw. Badanie przeprowadzono za pomoca techniki wywiadu telefonicznego
wspomaganego komputerowo CATI Ankieta sktadata si¢ z pytan zamknigtych, pytan z mozliwos$cia
wielokrotnego wyboru, z kafeterig odpowiedzi oraz pytan otwartych, umozliwiajacych swobodna wypowiedz
respondenta. Wywiady stanowigce kluczowy material badawczy przeprowadzone zostalty wsrod osob, ktore
podejmuja strategiczne decyzje w przedsigbiorstwie, w tym decyzje personalne oraz nadzoruja proces
zatrudnienia nowych pracownikow: wiasciciele, dyrektorzy lub prezesi przedsi¢biorstw, a takze osoby

decyzyjne z dziatu kadr lub dziatu personalnego. Wybor tych osob jako respondentéw byt naturalny i wynikat
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z kompetencji, pelnionej funkcji oraz wiedzy, jakg dysponujg te osoby. Badania przeprowadzono wsrod N=51
dobranych pracodawcdéw prowadzacych dziatalno$¢ na obszarze lokalnego rynku pracy. Pracodawcy zostali
dobrani w sposob celowo nieproporcjonalny. Cheace zbadaé realny popyt na praceg i oczekiwania pracodawcow
zatrudniajacych pracownikOw w ramach procedury badawczej postanowiono dokonaé celowego
nieproporcjonalnego doboru proby i zwigkszenia liczby podmiotdéw zatrudniajgcych powyzej 9 pracownikow.
Dane uzyskane w trakcie realizacji badan poddane zostaty wielostopniowej analizie, zarowno ilo$ciowej jak i
jakosciowej. W opracowaniu zaprezentowano wyniki badan pod katem ogoélnych tendencji i $rednich

wystepujacych w catej badanej zbiorowosci.

V.2. Charakterystyka badanej proby

Ponizej przedstawiona zostala charakterystyka badanej proby z uwzglednieniem zmiennych
niezaleznych, ktore charakteryzujg badane podmioty gospodarcze uczestniczace w badaniu. W opisie badanej
proby przedstawione zostaty cechy réznicujace badanie podmioty ukazujace heterogeniczno$¢ badanej grupy

pracodawcow funkcjonujgcych na obszarze funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu.

Forma wtasnos$ci badanych przedsiebiorstw
Analize badanych przedsi¢biorstw z punktu widzenia ich cech dokonano z uwzglednieniem formy

wlasnosci badanych przedsigbiorstw. Polityka rekrutacyjna i zatrudnieniowa w znaczacy sposob rdzni si¢ w
przypadku przedsigbiorstw prywatnych i publicznych dlatego postanowiono wprowadzi¢ zmienng, ktorg jest
przynalezno$¢ przedsigbiorstwa do okreSlonego sektora. Zgodnie z prezentowanymi ponizej danymi okazuje
si¢, iz zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow skupiona jest w sektorze prywatnym — 90,2%, natomiast 9,8%

to przedsigbiorstwa panstwowe.

Rysunek 14. Forma wfasnosci badanych przedsiebiorstw. (N=51, w%)
90,2%

9,8%

publiczna prywatna

Wielko$¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach

Najwigkszy odsetek 41,2% ogoélu badanych podmiotow stanowity przedsigbiorstwa zatrudniajace

zatrudnia od 9 do 49 pracownikow. Duza grupa badanych pracodawcow — 33,3% zatrudnia do 9 pracownikow.
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Firmy zatrudniajace od 50 do 249 pracownikéw to — 23,5%. Najmniejszy odsetek firm — 2,0% stanowily
najwicksze podmioty zatrudniajgce powyzej 250 pracownikow.

Rysunek 15. Wielkos$¢ zatrudnienia w badanych przedsigebiorstwach. (N=51, w%)

41,2%
33,3%
23,5%
2,0%
—
do 9 pracownikéw do 9do 49 od 50 do 249 od 250 do 999
pracownikéow pracownikéow pracownikow

Dtugoé¢ funkcjonowania badanych przedsigbiorstw
Jednym z istotnych czynnikow, ktore odrozniaja podmioty gospodarcze od siebie jest dlugosé

funkcjonowania na lokalnym rynku. Na potrzeby badania wyrdézniono pig¢ przedzialdow czasowych,
zwigzanych z okresem funkcjonowania przedsigbiorstw. Najwickszy odsetek stanowily przedsigbiorstwa,
ktore funkcjonujg na lokalnym rynku od 6 do 15 lat oraz od 16 do 25 lat po 33,3% ogdétu badanych podmiotow.
Taki sam odsetek — po 11,8% generowaty firmy funkcjonujace do 5 lat oraz powyzej 35 lat. Blisko co dziesiata

badana firma — 9,8% dziata na rynku od 26 do 25 lat.
Rysunek 16. Dlugos$¢ funkcjonowania badanych przedsiebiorstw. (N=51, w%)

powyzej 35 lat 11,8%
od 26 do 35 lat 9,8%
od 16 do 25 lat 33,3%
od 6do 15 lat 33,3%
do 5 lat 11,8%

Zakres terytorialny prowadzonej dziatalnosci
Badane podmioty, ktore uczestniczyly w badaniu to podmioty dziatajace w skali catej Europy i $§wiata

—29,4% oraz na terenie catego kraju — 25,5%. W skali wojewddztwa lubuskiego dziata — 15,7% podmiotow.

Odsetek firmy dziatajacych lokalnie w skali powiatu zaganskiego lub na obszarze danej gminy to tgcznie
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29,4% og6hu badanych podmiotow, w tym 17,6% firm dziata na terenie powiatu zaganskiego, natomiast 11,8%
na terenie gminy.

Rysunek 17. Zakres terytorialny dzialalnoSci firmy. (N=51, w%)

29,4%
25,5%
17,6%
15,7%
i I I
Gmina Powiat Wojewddztwo Teren catego Teren europy,
kraju Swiata

Profil dziatalno$ci

Uwzgledniajac profil dzialalnosci badanych przedsigbiorstw rozklad poszczegdlnych wskazan
prezentuje si¢ nastgpujaco: najwigkszy odsetek przedsigbiorstw prowadzi dzialalno$¢ produkcyjna 33,3%
badanych firm. Przedsigbiorstwa, ktorych profil dziatalno$ci ma cechy dziatalnosci stricte ustugowej stanowity
—31,4% wszystkich ankietowanych firm. Znaczna cz¢$¢ przedsigbiorstw bioracych udziat w badaniu —25,5%
to firmy o handlowym profilu dziatalnosci. Administracje publiczng - instytucje i urzgdy, ktore ze wzgledu na
swa specyfike i dziatalno$¢ nienastawiong na zysk zostaly wyrdznione jako oddzielna kategoria

reprezentowato w badaniu - 9,8% podmiotow.

Rysunek 18. Profil dziatalnosci badanych przedsiebiorstw. (N=51, w%)

produkcyjna 33,3%

ustugowa l 31,4%
handlowa I 25,5%

instytucje, urzedy 9,8%

V.3. Struktura zrealizowanego popytu na prace w powiecie Zagariskim
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Jednym z nadrzednych celow badawczych bylo okreslenie obecnej sytuacji kadrowe;j
lokalnych pracodawcow oraz poznanie przeptywu zatrudnienia w badanych przedsi¢biorstwach.
Pierwsze z zagadnien dotyczylo zatrudniania pracownikow w 2017 i 2018 roku przez lokalnych
pracodawcow. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych pracodawcow — 90,2% w analizowanym okresie

zatrudniato pracownikow.

Rysunek 19. Czy przyjmowali Paristwo w 2017 i 2018 roku pracownikow. (N=51, w%)
90,2%

9,8%

Tak Nie

Pracodawcy, ktorzy przyjeli do pracy nowych pracownikow w 2017 i1 2018 roku najczesciej
zatrudniali na takie stanowiska jak: kierowca, sprzedawca, kucharz, pracownik produkcji, kasjer-

sprzedawca, magazynier, mechanik, szwaczka oraz w zawodach przedstawionych w ponizszej tabeli.

Tabela 30. Najczesciej zatrudniani pracownicy w 2017 i 2018 roku wediug zawodu
/ stanowiska pracy.

Zawod / stanowisko llos¢

Kierowca 8
Sprzedawca
Kucharz

Pracownik produkgji
Kasjer-sprzedawca
Magazynier
Mechanik

Al O|N (N[
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Szwaczka

Barman

Kelner

Nauczyciel

Operator maszyn

Pakowacz

Pokojowa

Asystent nauczyciela w przedszkolu
Betoniarz

Cukiernik

Florysta

Galwanizer

Hydraulik

Kierownik budowy

Kierownik magazynu
Kierownik produkcji
Ksiegowa

Manager

Monter chtodnictwa i klimatyzaciji
Monter gotowych elementéw
Nauczyciel w przedszkolu
Operator gietarki

Operator koparko-tadowarki
Planista

Pomoc kuchenna

Pomoc magazyniera

Pomoc masarza

Pracownik biurowy
Pracownik budowlany
Pracownik fizyczny
Pracownik kontroli jakosci
Pracownik ustug opiekunczych
Przedstawiciel handlowy
Recepcjonista

Specijalista ds. personalnych
Sprzataczka

Tokarz -mechanik

Zbrojarz

Rl |lAalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalmalaaa(aa2aNdDININDININDID[Ww

V.4. Powody przyjec¢ pracownikéow

Pelne przedstawienie sytuacji kadrowej 1 fluktuacji zatrudnienia na rynku pracy
w powiecie zaganskim powinno uwzglednia¢ takze wskazanie powodow, ktorymi kierowali si¢
pracodawcy przyjmujacy nowych pracownikow. Ponizej przedstawione zostaly najwazniejsze
powody przyje¢ pracownikow w okresie ostatniego roku. Najwazniejsze powody przyjec
pracownikow, wsrdd pracodawcoOw zatrudniajacych pracownikoéw to: naturalna rotacja pracownikow
— 68,6%, wzrost popytu na produkty 1 ustugi — 39,2% oraz poszerzenie zakresu dziatalnosci firmy —
39,2%. Inne czynniki determinujace popyt na prace wsrdd lokalnych pracodawcow nie uzyskaty

duzego odsetka wskazan. Dobrg sytuacje finansowa przedsigbiorstwa wskazato — 11,8% badanych
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natomiast rozw¢j dziatalno$ci (oddziaty, filie, handel zagraniczny) wskazalo — 9,8% badanych.
Pozostale powody przyje¢ pracownikdéw przedstawiono na wykresie. Na przedstawionym wykresie

suma odpowiedzi jest wigksza niz 100% ze wzglgedu na mozliwo$¢ wskazania kilku odpowiedzi.

Rysunek 20. Powody przyje¢ pracownikow w okresie ostatnich 12 miesiecy. (N=51, w%)

Rotacja pracownikéw w firmie l I 68,6%

Wazrost popytu na produkty/ustugi firmy I 39,2%

Poszerzanie zakresu dziatalnosci firmy I 39,2%

Dobra sytuacja finansowa przedsiebiorstwa 11,8%

L

Rozwoéj dziafalnosci (oddzialy, filie, handel
zagraniczny)

L

9,8%

Zmiana lokalizacji firmy 5,9%

L

Zmiany technologiczne wymagajace zatrudnienia D 3.9%
specjalistow 245

J

Zmiana profilu dziatalnosci firmy 2,0%

Powody przyje¢ pracownikow roznig si¢ w sposob istotny w zaleznosci od takich zmiennych
réznicujacych przedsigbiorstwa jak wielko$¢ zatrudnienia oraz typ wlasnosci przedsigbiorstwa.
Przedsigbiorstwa prywatne w wigkszym stopniu niz przedsigbiorstwa panstwowe wskazaly na wzrost
popytu na produkty, ustugi firmy, poszerzenie zakresu dziatalno$ci oraz dobrg sytuacje finansowa.
Natomiast panstwowe przedsigbiorstwa w wigkszym stopniu niz prywatne wymienity takie powody
przyje¢ jak naturalna rotacja pracownikow oraz mozliwo$¢ przyjecia pracownika na subsydiowane
miejsce pracy. Srednie i duze przedsigbiorstwa wskazywaly na wzrost popytu na produkty / ustugi
oraz rozwoj dziatalnosci. Natomiast firmy zatrudniajace od 2 do 9 pracownikéw, czesciej niz duze 1
srednie przedsigbiorstwa wymieniaty dobrg sytuacje przedsigbiorstwa oraz poszerzenie zakresu

dziatalnosci.
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V.5. Oczekiwane kwalifikacje i kompetencje kandydatéw do pracy

Kwalifikacje 1 kompetencje, ktore posiadaja potencjalni kandydaci do pracy w znacznym
stopniu wptywajg na skutecznos$¢ ich dziatan na rynku pracy, zwigkszajac lub zmniejszajac szanse
na zatrudnienie. Z przedstawionych wyzej powoddw wynika, iz okre§lenie oczekiwan pracodawcow
w odniesieniu do kandydatow do pracy jest niezwykle istotne. Pracodawcy uczestniczacy w badaniu
poproszeni zostali o okreslenie oczekiwanych kwalifikacji 1 kompetencji, ktore powinny spetniaé
osoby ubiegajace si¢ o prace. Pracodawcy sposrod kwalifikacji praktycznych najliczniej wskazywali
na: obstuge kas fiskalnych — 37,3% oraz posiadanie prawa jazdy — 31,4%. (w tym 78,9% oczekuje
prawa jazdy kat C-E, natomiast 23,9% kat B). Pracodawcy oczekuja, takze od potencjalnych
kandydatow do pracy umiejetnosci obstugi komputera — 25,5%, znajomos$ci metod sprzedazy
bezposredniej — 25,5% oraz uprawnien z zakresu obstugi wozkow widtowych — 23,5%. Pracodawcy
wskazali takze na takie umiejetnosci 1 kwalifikacje jak: umiejetno$¢ obshugi maszyn — 19,6%,
umiejetnosci z zakresu budownictwa — 9,8% oraz umiejetnosci spawalnicze — 9,8%. Ponadto
pracodawcy oczekuja od kandydatow do pracy umiejetnosci obstugi urzadzen biurowych — 7,8%
oraz znajomos¢ jezykow obcych - 5,9% wskazan. Pozostale umiejetnosci 1 kwalifikacje oczekiwane
przez lokalnych pracodawcow zostaly zaprezentowane na ponizszym wykresie. Suma
przedstawionych odpowiedzi jest wigksza niz 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wskazania kliku

odpowiedzi.

Rysunek 21. Umiejetnosci i kwalifikacje oczekiwane przez pracodawcow. (N=51, w%)

Obstuga kas fiskalnych | 137,3%
Prawo jazdy | | 31,4%
Umiejetnos¢ obstugi komputera | | 25,5%
Znajomos¢ metod sprzedazy bezposredniej | } 25,5%
Obstuga wozkéw widtowych | | 23,5%
Umiejetnos¢ obstugi maszyn | } 19,6%

Umiejetnosci z zakresu budownictwa : 9,8%
Umiejetnosci spawalnicze = 9,8%
Umiejetnosc¢ obstugi urzagdzen biurowych : 7,8%
Znajomos¢ jezykéw obcych : 5,9%
Wiedza z zakresu ksiegowosci, ekonomii i finansow : 3,9%
Obstuga sprzetu ciezkiego D 3,9%
Umiejetnosci z zakresu ustug : 3,9%

Specjalne uprawnienia do kierowania pojazdem : 3,9%
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Najwigkszy odsetek badanych pracodawcow przy wyborze kandydata do pracy kieruje si¢ jego
checiami do pracy i motywacja — 72,5%. W sytuacji zmniejszajacej si¢ stopy bezrobocia oraz
trudno$ci ze znalezieniem kandydatéw do pracy sama motywacja i cheé¢ do pracy jest czgsto
wystarczajgcym kryterium wyboru danego kandydata do pracy. Lokalni pracodawcy decydujac si¢
na wybor danego kandydata do pracy uwzgledniaja bardzo czesto doswiadczenie zawodowe
potencjalnego pracownika oraz jego kwalifikacje zawodowe. Wymienione aspekty wskazalo
odpowiednio 66,7% oraz 43,1% badanych pracodawcow. Kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe
kandydata do pracy jest wiec kluczowym czynnikiem determinujgcym i okreslajacym mozliwosci na
znalezienie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Pracodawcy poszukuja takze do pracy
kandydatow, ktorzy posiadaja okreslone kwalifikacje poparte do§wiadczeniem zawodowym na
danym stanowisku. Czg¢$¢ pracodawcow — 37,3% przy wyborze kandydata do pracy kieruje si¢ jego
dyspozycyjnoscig. Innym czynnikiem, ktory brany jest pod uwage podczas procesu rekrutacji i
zatrudnienia jest poziom wyksztatcenia kandydatow do pracy. Taki czynnik wskazalo 21,6%
respondentéw. Mniej istotnym kryterium wyboru kandydata do pracy sg jego cechy osobowosciowe.
Taka odpowiedz wskazato — 7,8% badanych. Pozostate powody wyboru danego kandydata do pracy
prezentuje ponizszy wykres. Suma przedstawionych wskazan nie jest rowna 100%, poniewaz w

odpowiedzi na to pytanie kazdy z badanych moégt udzieli¢ wigkszej liczby wskazan.

Rysunek 22. Powody wyboru danego kandydata do pracy. Czym kieruja sie Panstwo przy wyborze pracownika.
(N=51, w%)

Checi do pracy kandydata i jego motywacja I I 72,5%
Doswiadczenie zawodowe | | 66,7%
Posiadane kwalifikacje | | 43,1%
Dyspozycyjnosé | | 37,3%

Poziom wyksztatcenia : 21,6%

Cechy osobowosciowe kandydata D 7,8%

Pleé D 5,9%

Wiek D 3,9%
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Lokalni pracodawcy decydujac si¢ na wybor danego kandydata do pracy oczekuja najczesciej takich
predyspozycji, cech 1 kompetencji jak: obowigzkowos¢ oraz odpowiedzialnos¢. Wymienione cechy
wskazato odpowiednio 70,6% oraz 64,7% respondentéw. Dla pracodawcow istotne znaczenia ma
takze komunikatywnos$¢ przyszlego pracownika. Taka odpowiedZ wskazato 52,9% pracodawcow.
Takie dane jednoznacznie wskazujg, jakich cech od potencjalnych kandydatéw do pracy oczekujg
lokalni pracodawcy. Wazne znaczenie ma takze dla pracodawcow umiejetnos¢ pracy w zespole oraz
zaangazowanie pracownika. Wymienione cechy wskazalo po 29,4% respondentéw. Pozostale cechy
i kompetencje oczekiwane od kandydatow do pracy prezentuje ponizszy wykres. Suma
przedstawionych wskazah nie jest rowna 100%, poniewaz w odpowiedzi na to pytanie kazdy z

badanych mogl udzieli¢ maksymalnie trzech wskazan.

Rysunek 23. Oczekiwane predyspozycje, cechy i kompetencje. (N=51, w%)

Obowigzkowos¢ | 70,6%
Odpowiedzialnos¢ | 64,7%
Komunikatywnos¢ I 52,9%

Umiejetnos¢ pracy w zespole I 29,4%
Zaangazowanie I 29,4%
Kreatywnos$¢ i Inicjatywa I 19,6%

Samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji I 13,7%

Umiejetnos¢ zarzadzania czasem : 5,9%

V.6. Zwolnienia pracownikéw w powiecie Zagariskim

W poprzednim punkcie przedstawiono strukture zrealizowanego popytu na prace w powiecie
zaganskim. W celu pelnego zobrazowania informacji o fluktuacji zatrudnienia w przedsigbiorstwach
powiatu zaganskiego przedstawiono informacje o przeprowadzonych zwolnieniach w badanych
podmiotach. Szczegdtowej analizie poddane zostaly motywacje pracodawcow dotyczace podjecia
decyzji o zwolnieniu pracownikow. Podane przyczyny zwolnieh moga wyznacza¢ kierunki dziatan
publicznych stuzb zatrudnienia w kierunku tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywnego wplywania

na polityke rynku pracy poprzez przeciwdziatanie zasygnalizowanym problemom zgtaszanym przez
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pracodawcow. Firmy, ktére w analizowanym okresie zwalnialy pracownikéw robity to najczesciej
wskutek sktadanych wypowiedzen z ich strony — 66,7%. Moze to $wiadczy¢, 1z cz¢$¢ pracownikow
cechujacych sie wysokimi kwalifikacjami oraz doswiadczeniem zawodowym jest aktywna i mobilna
w zakresie poszukiwania lepszych warunkow placowych. Wyniki pokazuja tez zmiany, ktére
wystapily na rynku pracy. Obecnie rynek pracy jest w duzej mierze ksztaltowany przez
pracownikow. W poprzednich latach méwiono o rynku pracy pracodawcéw w obecnych czasach
akcenty na rynku pracy zaczynaja przemawia¢ za rynkiem pracy pracownikow. Lokalni
przedsigbiorcy maja czesto duze problemy z zatrudnieniem wykwalifikowanych pracownikow,
dlatego w chwili obecnej to pracownicy zaczynajg odgrywaé wazna role w polityce zatrudnieniowe;]
przedsigbiorstw 1 czesciowo ksztattujg rynek pracy w powiecie zaganskim. Kolejny istotny powod
zwolnien pracownikdw w powiecie zaganskim to odejscie pracownika na emerytur¢ lub rentg -
23,5%. Taki sam odsetek pracodawcow wskazal na zwolnienia z przyczyn zwigzanych z
pracownikiem. Zwolnienia dyscyplinarne wymienito 17,6% badanych pracodawcow. Pozostate
powody przedstawione na ponizszym wykresie odgrywaty zdecydowanie mniejsze znaczenie w
procedurze zwolnien pracowniczych. Przedstawione dane oznaczaja, ze powody determinujace
zwolnienia pracownikéw w powiecie zaganskim w wigkszym stopniu zwigzane sg z pracownikiem

niz z sytuacja mikro lub makroekonomiczng przedsigbiorstwa.

Rysunek 24. Przyczyny zwolnien pracownikéw. (N=51, w%)

Odejscie na zyczenie pracownika 66,7%

Odejscie pracownika na emeryture lub rente — 23,5%
- :
Zwolnienia z przycz‘yr? zwigzanych z - 23,5%
pracownikiem

Zwolnienia dyscypliname - 17,6%

Zta sytuacja finansowa przedsiebiorstwa I 2,0%

Zmniejszanie zakresu dziatalnosci firmy I 2,0%

Okazuje si¢, ze prywatne przedsicbiorstwa zwalniaty przede wszystkim w zwigzku z
wypowiedzeniami sktadanymi przez samych pracownikéw, ze wzgledu na nie wywigzywanie si¢ z
obowigzkow pracownika oraz z powodu zlej sytuacji finansowej przedsiebiorstwa. Natomiast

podmioty publiczne zwalniaty gléwnie ze wzgledu na odejscie pracownika na emeryture lub rente.
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Wedlug danych im wigksze przedsigbiorstwo tym czgstsze odejscia pracownikéw na wilasne
zyczenie. Najmniejsze podmioty zwalniaty w wigkszym stopniu ze wzgledu na odejscie pracownika
na emeryture lub rente, zta sytuacje finansowa przedsigbiorstwa oraz spadek popytu na produkty lub

ushugi.

Badani pracodawcy w latach 2017 - 2018 najczgsciej zwalniali pracownikow w zawodach:

kierowca, sprzedawca, kasjer-sprzedawca, kucharz, pakowacz oraz pracownik produkcji.

Tabela 31. Najczesciej zwalniani pracownicy w 2017 i 2018 roku wediug zawodu
/ stanowiska pracy.

Zawod / stanowisko llos¢

Kierowca

Sprzedawca

Kasjer-sprzedawca

Kucharz

Pakowacz

Pracownik produkgji
Cukiernik

Kierowca-mechanik

Nauczyciel

Operator maszyn

Pomoc kuchenna pokojowa

Magazynier

Monter instalacji Co

Barman

Galwanizer
Hydraulik

Instalator

Kelner

Kierowca ciggnika siodtowego

Monter

Monter chtodnictwa i klimatyzacji

Murarz-tynkarz

Operator gietarki

FEGE RO FEU PO PO PO O RO PO PO O O e e LS LS LS SISO N F N N N T B e |

Piekarz
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Pomoc magazyniera

Pracownik biurowy

Pracownik budowlano drogowy

Pracownik fizyczny

Pracownik kontroli jakosci

Pracownik ustug opiekunczych

Stolarz meblowy

Szwaczka

[EE U O PO U O O O =Y

Betoniarz-zbrojarz

V.7. Ocena obecnej sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie poszukiwanych
pracownikow

Kluczowe znaczenie dla catosci analizy popytu na prace w powiecie zaganskim maja opinie
przedsigbiorcow na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, a w szczegolnosci dostgpu do kadry
pracowniczej. Wedtug pozyskanych od pracodawcow informacji rezerwuar kadry pracowniczej w
powiecie zaganskim jest niewystarczajacy. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych pracodawcow —
84,3% uwaza, ze wystgpuja zasadnicze problemy w zakresie pozyskiwania nowych pracownikow
(suma wskazan zdecydowanie trudno oraz raczej trudno). Jedynie niewielka czg$¢ pracodawcow z
powiatu zaganskiego — 15,7% nie ma wigkszych probleméw ze znalezieniem poszukiwanych
pracownikow. Na taki odsetek sktadaty si¢ odpowiedzi raczej tatwo oraz bardzo tatwo. W $wietle
badan wynika, ze lokalni pracodawcy zauwazaja istotne bariery, ktére utrudniaja badz
uniemozliwiajg prowadzenie skutecznej polityki rekrutacyjnej. Analiza probleméw zwigzanych z
podaza sity roboczej w powiecie zaganskim zostala przedstawiona w dalszej cze$ci opracowania.
Taki rozktad odpowiedzi moze oznacza¢, ze pracodawcy, ktorzy poszukuja oséb o okreslonych
kwalifikacjach, specjalistycznej wiedzy lub oséb o bogatym doswiadczeniu zawodowym moga
sygnalizowa¢ problemy z poszukiwaniem odpowiednich kandydatow do pracy. W zwigzku z
dynamiczng zmiang na rynku pracy — wzrostem ilo$ci ofert pracy, zmniejszeniem liczby oséb
bezrobotnych, polepszeniem koniunktury gospodarczej i wzrostem popytu na pracg, pracodawcy

maja duze problemy ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw. Pracodawcy majg coraz bardziej
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ograniczony dostep do pracownikow a osoby bezrobotne czesto nie sg zainteresowane podjgciem
pracy. Dodatkowym problemem sg coraz wyzsze wymagania pracownikoOw powodujace negatywng

ocene dostepnosci do kadry pracowniczej w powiecie zaganskim.

Rysunek 25. Ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie poszukiwanych pracownikéw. (N=51, w%)
49,0%

35,3%
13,7%
2’0% -
—
Bardzo tatwo, niemaz Raczej tatwo Raczej trudno Bardzo trudno, sg spore
tym problemu trudnosci ze

znalezieniem
pracownikéw

Najwigksze problemy ze znalezieniem pracownikow majg przede wszystkim przedsigbiorstwa prywatne, az
85,0% pracodawcow prywatnych sygnalizowalo zasadnicze problemy w tym aspekcie, przy 47,2% wskazan
pracodawcow publicznych. Trudnos$ci ze znalezieniem odpowiednich kandydatow do pracy zglosili wszyscy
pracodawcy zatrudniajacy powyzej 250 pracownikow, 80,0% firm zatrudniajacy do 9 pracownikow, 79,0%
przedsigbiorstw, ktore zatrudniajg od 10 do 49 pracownikow oraz 86,0% firm zatrudniajacych od 50 do 249

pracownikow.

Pracodawcow poproszono takze o wskazanie zawodow, ktore sa deficytowe na rynku pracy w powiecie
zaganskim — zawodow, w ktorych pracodawcy maja najwigksze trudnosci z rekrutacjg. Zdaniem
respondentéw na lokalnym rynku najtrudniej znalez¢ kandydatow do pracy w zawodach: budowlaniec,

elektryk, kucharz, murarz, nauczyciel, sprzedawca, hydraulik, kierowca oraz magazynier.

Tabela 32. Zawody deficytowe na rynku pracy w powiecie zaganskim w opinii pracodawcoéw.

Zawod / stanowisko llosé

~

Budowlaniec
Elektryk
Kucharz
Murarz
Nauczyciel
Sprzedawca
Hydraulik
Kierowca
Magazynier
Pracownik biurowy
Informatyk
Monter

NIV || |O OO
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Tynkarz

Cukiernik

Dekarz

Monter instalacji wewnetrznych
Operator koparko-tadowarki
Operator maszyn

Pilarz

Szwacz

Tynkarz

Frezer

Instalator instalacji hydraulicznym
Kelner

Ksiegowa

Operator gietarek

Pomocnik budowlany

Murarz

Widkiennik

Brukarz

Chtodniarz

Elektroautomatyk

Galwanizer

Inzynier budowy

Kierownik budowy
Kierowca-mechanik
Konserwator budynkéw
Mechanik samochodowy,
Monter mebli na wymiar
Operator wykrawarek

Piekarz

Pokojowa

Pracowni kadr i ptac
Pracownik produkcyjny
Recepcjonista

Spawacz

Specjalista w zakresie utrzymania ruchu
Stolarz meblowy

Slusarz

Tokarz

Zarzgdzanie gospodarstwem rolnym

AlalalAaAflalalalalaafafajla Al A NIINNINDINDIDIDINDINDIN

Pracodawcy wskazali takze zawody/stanowiska pracy nadwyzkowe w powiecie zaganskim — takie, na ktore
nic ma probleméw z rekrutacjg. Niewielka liczba wskazanych zawodow (w porownaniu do zawodow
deficytowych przedstawionych powyzej) swiadczy o znacznym problemie z rekrutacjg wérod pracodawcow
na ternie powiatu zaganskiego. Badane podmioty gospodarcze nie majg problemow z zatrudnieniem
pracownikow na stanowiska: pracownik biurowy, nauczyciel, kasjer-sprzedawca, pracownik administracyjny

oraz urzg¢dnik.

Tabela 33. Zawody nadwyzkowe na rynku pracy w powiecie zaganskim w opinii pracodawcow.

Zawod / stanowisko llos¢

Pracownik biurowy 9
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Nauczyciel

Kasjer-sprzedawca

Pracownik administracyjny
Urzednik

Asystent nauczyciela przedszkola
Florysta

Moner

Pakowacz

Pracownik budowlano-drogowy
Monter sieci wodno-kanalizacyjnej
Pracownik gospodarczy
Pracownik obstugi maszyn w ruchu
Robotnik pomochiczy

=R R R AR R = NNIN W

V.8. Trudnosci w znalezieniu pracownikéw - przyczyny

W  ponizszym podpunkcie przedstawione zostaly powody wystepowania barier
ograniczajacych efektywne poszukiwanie i zatrudnianie pracownikow na lokalnym rynku pracy.
Sposrod pracodawcow, ktorzy dostrzegaja problemy z zatrudnianiem pracownikéw zdecydowanie
najwickszy odsetek uwaza, ze gldowng bolaczka lokalnego rynku pracy jest zbyt duza pomoc
spoteczna panstwa oraz brak kandydatéw do pracy z doswiadczeniem. Wymienione problemy
wskazato po 43,1% badanych pracodawcow. Problemy na rynku pracy w zakresie podazy na pracg
w powiecie zaganskim dotycza wiec zbyt duzego wsparcia socjalnego ze strony panstwa, ktore czgsto
powoduje brak koniecznosci podejmowania zatrudnienia przez niektére osoby oraz z brakiem
kandydatéw posiadajacych doswiadczenie zawodowe, co skutkuje znacznymi trudnos$ciami w
znalezieniu odpowiedniego pracownika. Kolejne rownie istotne problemy lokalnego rynku pracy to
zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatow — 39,2%. Taki sam odsetek badanych — 39,2%
uwaza, ze wazng przeszkoda w skutecznej rekrutacji jest brak kandydatow z kwalifikacjami w
zawodzie. Barierg utrudniajacg efektywne prowadzenie dziatan rekrutacyjnych i1 zatrudniania
pracownikow jest fakt, ze wielu specjalistow w tym zawodzie wyjechalo za granice — 27,5%
wskazan. Inng bariera w zatrudnieniu s3 zbyt wysokie koszty pozaptacowe zatrudnienia
-15,7% wskazan. Pozostale bariery w procesie rekrutacji wskazano na ponizszym wykresie.
Wymienione powyzej problemy moga hamowac rozwoj przedsigbiorstw i1 stanowi¢ istotny czynnik
W ograniczeniu wzrostu zatrudnienia w powiecie. Czes$¢ barier jest mozliwa do zniwelowania przy
aktywnym wspoldziataniu lokalnych instytucji rynku pracy, instytucji edukacyjnych oraz
pracodawcow. Skuteczne wspotdziatanie tych podmiotéw mogltoby sie przyczyni¢ do redukcji czgdci
problemow zwigzanych z podaza 1 popytem na pracge w powiecie zaganskim. Przedstawione na
wykresie opinie nie sumujg si¢ do 100%, poniewaz kazdy z respondentow mogt wskaza¢ wigksza
liczbe odpowiedzi. Na zamieszczonym ponizej wykresie przedstawiono trudno$ci jakie maja

pracodawcy w poszukiwaniu pracownikow.
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Rysunek 26. TrudnosSci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownikéw. (N=51, w%)

Zbyt duza pomoc spoteczna parnstwa | 43,1%
Brak kandydatow z doswiadczeniem | | 43,1%
Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatéw | 39,2%
Brak kandydatow z kwalifikacjami w zawodzie | 39,2%
Wielu specjalistow w tym zawodzie wyjechato za
. I 27,5%
granice
Zbyt wysokie koszty pozaptacowe zatrudnienia I 15,7%
Nie ma trudnosci ze znalezieniem pracownika : 13,1%

Zbyt niskie ptace oferowane przez pracodawcow : 5,9%

Nieche¢ pracownikéw do dojazdow do miejsca .
pracy : 3,9%

Trudne warunki pracy D 2,0%

V.9. Prognoza zatrudnienia na najblizszych latach
Jednym z kluczowych celow analizy lokalnego rynku prcacy w powiecie zaganskim byla prognoza

zatrudnienia w powiecie w okresie kolejnych latach. Okreslenie planowanego popytu na pracg pozwoli na
podjecie przez publiczne stuzby zatrudnienia odpowiednich dziatan, ktére z jednej strony wspiera¢ beda
lokalnych pracodawcow a z drugiej strony przygotowaé beda dziatania ukierunkowane na aktywizacje
zawodowa 0sob bezrobotnych z uwzglgdnieniem prognozowanego popytu na pracg. Warto zauwazy¢, ze
blisko potowa badanych pracodawcoéw — 49,0% prognozuje zwickszenie zatrudnienia w okresie kolejnych 3
lat. Wedhug danych 45,1% badanych pracodawcow uwaza, ze w okresie kolejnych 3 lat stan zatrudnienia w
badanych podmiotach gospodarczych w powiecie zaganskim nie ulegnie zmianie. Tylko 5,9% pracodawcow
przewiduje zmniejszenie liczby zatrudnionych pracownikdéw. Prezentowane dane oznaczaja, ze w kolejnych
latach przewiduje si¢ staly wzrost zatrudnienia w powiecie zaganskim, co wigza¢ bedzie si¢ ze zmniejszeniem
liczby 0s6b bezorobotnych. Te pozytywne dane nie sg dobrg informacjg dla lokalnych pracodawcow w
konteksScie poszukiwania nowych pracownikow. Przy obecnej relatywnie niskiej stopie bezrobocia w powiecie
zaganskim oraz trudno$ciami w zakresie poszukiwania nowych pracownikow i prognozowanym wzro$cie
popytu na pracownikoOw mogg wystapi¢ trudnosci z realizacjg tego popytu. Pracodawcy mogg mie¢ coraz

wieksze trudnos$ci ze znalezieniem pracownikow na lokalnym rynku pracy.

Rysunek 27. Prognoza zatrudnienia na najblizsze 3 lata. (N=51, w%)
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49,0%
45,1%

5,9%

Zwiekszy sie Zmniejszy sie Pozostanie bez zmian

W zwigzku z dynamicznymi zmianami na rynku pracy zapytano pracodawcow o ich przewidywania dotyczace
sytuacji na rynku pracy w powiecie zaganskim w kolejnych 3 latach. Zdania pracodawcoéw na temat
prognozowanych zmian na rynku pracy sag ambiwalentne. Nieznacznie wigkszy odsetek pracodawcow —
56,9% przewiduje, ze sytuacja w kolejnych latach nie ulegnie zasadniczym zmianom. Warto jednak zwroci¢
uwagge, iz czg$¢ badanych pracodawcow — 43,1% prognozuje pojawienie si¢ zjawisk, ktore zmienig sytuacje
na lokalnym rynku pracy w powiecie zaganskim. Przewidywane przez pracodawcéw zmiany na rynku pracy

przedstawione zostaly w dalszej czesci opracowania.

Rysunek 28. Czy Pana/Pani zdaniem w okresie najblizszych 3 lat sytuacja na rynku pracy zmieni sie? (N=51, w%)
56,9%

43,1%

Sytuacja na rynku pracy nie zmieni sie Sytuacja na rynku pracy zmieni sie

Pracodawcow, ktorzy przewiduja wystgpienie zmian na rynku pracy w powiecie zaganskim
w kolejnych 3 latach zapytano o zakres i charakter tych zmian. Najwiekszy odsetek badanych uwaza, ze w
kolejnych latach coraz trudniej bedzie znalez¢ pracownikow. Taka odpowiedz wskazato az 45,9% badanych
pracodawcow. Niniejsze dane oznaczaja, ze to pracownicy a nie pracodawcy odgrywaja obecnie gtowng rolg

w obszarze rynku pracy. Kolejnym przewidywanym trendem na lata 2018-2020 jest zwigkszenie liczby
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obcokrajowcow na rynku pracy. Takg sytuacje prognozuje 21,6% pracodawcoéw. Zdaniem 15,7% badanych
pracodawcow w przyszloSci pracownicy beda mieli coraz wigksze wymagania ptacowe. W sytuacji
zwigkszonego zapotrzebowania na prace i wyczerpujacej si¢ sily roboczej, kluczowe znaczenie zaczng
odgrywaé warunki ptacowe oferowane przez pracodawcow. W celu zatrudnienia pracownika pracodawcy
zmuszeni bedg podnosi¢ wynagrodzenie. W zwigzku z odczuwalnym brakiem pracownikéw lokalni
pracodawcy przewiduja w kolejnych latach, Zze coraz trudniej bedzie znalez¢ pracownikow. Kolejne z
istotnych zmian na rynku pracy, ktore przewidywane sg przez pracodawcow w kolejnych 3 latach to
zwickszenie si¢ obcigzenia placowego i pozaplacowego pracodawcoéw. Wystgpienie takiego zjawiska
przewiduje 15,7% pracodawcow. Czes¢ badanych pracodawcow — 11,8% przewiduje takze, ze w kolejnych
latach trudniej bedzie znalez¢ fachowcoéw do pracy. Pozostale zmiany, ktore zdaniem badanych wystapia w
powiecie zaganskim przedstawiono na ponizszym wykresie. W odpowiedzi na to pytanie kazdy z badanych

mogl wskazac kilka odpowiedzi, dlatego suma wskazan nie jest rowna 100%.

Rysunek 29. W jaki sposoéb zmieni sie sytuacja na rynku pracy? (N=51, w%)

Coraz trudniej bedzie znalez¢ pracownikow 45,9%

Zwiekszy sie liczba obcokrajowcow na rynku
pracy

Pracownicy beda mieli coraz wieksze
wymagania ptacowe

21,6%

15,7%

Zwiekszg sie obcigzenia ptacowe i pozaptacowe

[}
pracodawcéw 15,7%

Trudniej bedzie znalezé fachowcéw do pracy

11,8%

Duzo mtodych oséb wyjedzie za granice

9,8%
Zwiekszg sie koszty rekrutacji pracownikow - 5,9%

Zwiekszy sie liczba pracownikéw na rynku pracy - 5,9%

V.10. Efekty wprowadzenia programu Rodzina 500 plus na lokalny rynek pracy

Program Rodzina 500 plus wptywa posrednio takze na rynek pracy. Dodatkowe $wiadczenia pieni¢zne
dziataja demobilizujgco na czgs¢ kobiet, ktore rezygnuja z aktywnosci zawodowej i nie sg zainteresowane
podjeciem pracy. Zdaniem wigkszego odsetka badanych pracodawcow — 80,4% program Rodzina 500 plus
wplywa na sytuacj¢ na rynku pracy w powiecie zaganskim. Innego zdania bylo 9,8% badanych, ktorzy nie
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zauwazaja korelacji pomi¢dzy wprowadzeniem programu a sytuacja na rynku pracy. Brak zdania na ten temat
wskazalo 9,8% badanych. Osoby, ktore uwazaja, ze program oddzialuje na rynek pracy poproszono o
uzasadnienie takiej opinii. Badani pracodawcy uwazaja, ze efektem tego programu jest: rezygnacja
pracownikow i niech¢¢ osob do podjgcia pracy ze wzgledu na otrzymywane §wiadczenia — 33,9% wskazan,
brak kandydatéw do pracy — 26,3% wskazan, malejaca liczba 0s6b chetnych do podjgcia pracy — 22,9%.
Negatywnym aspektem sg rezygnacje z pracy pracownikéw nisko wykwalifikowanych i mato zarabiajacych.
Kobiety otrzymujace $wiadczenia nie chcg pracowaé za nizsza stawke niz wynosi wysokos$¢ $wiadczen
socjalnych. Takie zjawiska powoduja, ze pracodawcy maja trudnos$ci z rekrutacja i pozyskaniem pracownikow

(szczegolnie kobiet) do prac nizej ptatnych i na nizsze stanowiska.

Rysunek 30. Efekty wprowadzenia programu Rodzina 500 plus na rynek pracy. Czy wprowadzenie programu
Rodzina 500 plus ma wpfyw na sytuacje na lokalnym rynku pracy? (N=51, w%)

80,4%

Nie ma wptywu Tak, ma wptyw Nie wiem, trudno powiedzieé¢

V.11. Zatrudnianie cudzoziemcow

Cudzoziemcow zatrudnia 25,5% badanych podmiotow. Wigkszo$¢ firm uczestniczacych w badaniu
nie zatrudnia obcokrajowcow. Cudzoziemcy zatrudnieni w badanych podmiotach stanowig niewielki odsetek
catej kadry pracowniczej. Wedlug danych w wigkszosci przypadkow — 74,5% firm, cudzoziemcy stanowia
mniej niz 5% ogolnej liczby wszystkich pracownikow. W niektorych przedsigbiorstwach zatrudniajacych
cudzoziemcow — 19,0%, obcokrajowcy stanowig od 5% do 10% ogolnej liczby pracownikéw, natomiast w

przypadku 23,9% firm obcokrajowy to ponad 10% kadry pracownicze;j.
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Rysunek 31. Zatrudnianie cudzoziemcow przez przedsigbiorstwa powiatu zaganskiego. (N=51, w%)
74,5%

25,5%

Tak Nie

Pracodawcy  zatrudniaja = cudzoziemcoéw w  zawodach, na  stanowiskach  przedstawionych

W ponizszej tabeli.

Tabela 34. Stanowiska pracy, zajmowane przez cudzoziemcoéw.

Zawod / stanowisko llos¢

Pracownik produkgiji 2

Budowlaniec

Elektryk

Galwanizer

Hydraulik

Kierowca ciggnika siodtowego

Kierowca mechanik

Magazynier

Monter instalacji wewnetrznych

Murarz

Tynkarz

Obstuga maszyn produkcyjnych

Szwaczka

Zbrojarz

AlAalAalalaAalalalalalalalalala

Betoniarz

Pracodawcy, ktorzy zatrudniajg obcokrajowcoéw zostali zapytani o powody zatrudniania pracownikow z
zagranicy. Niemal wszyscy badani pracodawcy zatrudniajacy obcokrajowcow - 92.8% wskazali, ze sg

zmuszeni do zatrudniania obcokrajowcow ze wzgledu na brak na rynku pracy polskich specjalistow. Czes¢
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badanych — 7,2% zatrudnia obcokrajowcow, poniewaz cudzoziemcy sa, zdaniem pracodawcow bardziej

pracowici — wydajni.

V.12. Ocena lokalnego rynku edukacyjnego

Jednym z wazniejszych elementow analizy lokalnego rynku pracy w powiecie zaganskim byta
kompleksowa analiza rynku edukacyjnego. Odpowiednie dopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb
zmieniajgcego si¢ rynku pracy jest kluczowe w zakresie zapewnienia odpowiednio wykwalifikowanych
kandydatéw do pracy. Zdaniem wigkszej grupy pracodawcow — tacznie 45,1% rynek edukacyjny w powiecie
zaganskim nie odpowiada na potrzeby i oczekiwania lokalnych pracodawcow. Zdaniem czeg$ci badanych —
37,3% oferta edukacyjna w powiecie zaganskim jest dopasowana do potrzeb lokalnych pracodawcoéw. Brak

zdania w tym zakresie wymienito 17,6% badanych.

Rysunek 32. Czy rynek edukacyjny jest dostosowany do potrzeb lokalnych pracodawcéw? (N=51, w%)

37,3%
33,3%
17,6%
11,8%
0,0%
zdecydowanie nie raczej nie raczej tak zdecydowanie tak trudno
powiedzieé

Pracodawcy, ktorzy stwierdzili, ze oferta edukacyjna nie jest dopasowana do ich potrzeb przedstawili kilka
uwag dotyczacych braku dopasowania systemu ksztatcenia z oczekiwaniami rynku pracy. Wedtug nich
najwazniejszym problemem zwigzanym z brakiem dopasowania oferty edukacyjnej do oczekiwan lokalnych
pracodawcow jest: niewystarczajgca liczba szkot ksztalcenia zawodowego. Zdaniem badanych pracodawcow
w powiecie zaganskim oferta ksztatcenia na poziomie zasadniczym zawodowym nie jest odpowiednia, brakuje
mozliwosci zdobycia wyksztatcenia w niektorych zawodach. Zdaniem lokalnych pracodawcdéw w powiecie
zaganskim brakuje szkot branzowych. Waznym problemem jest niewielka liczba instytucji szkoleniowych w

powiecie zaganskim. Inng wazng kwestig poruszang przez pracodawcow jest brak doswiadczenia i praktyki
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absolwentoéw konczacych szkoly. Innym problemem jest brak przeptywu informacji pomi¢dzy podmiotami

rynku pracy.

Pracodawcy poproszeni zostali takze o wskazanie zawodoéw, w ktorych powinni by¢ ksztatceni uczniowie
szkot ponadgimnazjalnych na terenie powiatu zaganskiego. Pytanie to miato charakter otwarty — pracodawcy
wskazywali czesto ogdlne kierunki ksztalcenia. Odpowiedzi pracodawcow, moga byé przydatne w
wyznaczaniu nowych kierunkow ksztatcenia zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy. Zdaniem badanych
respondentéw oczekiwane sg takie kierunki ksztatcenia jak: kierunki ogélnobudowlane, elektryk, hydraulik,
Slusarz, kucharz, murarz, krawiec, mechanik, spawacz, tynkarz oraz pozostale zawody przedstawione w

ponizszej tabeli.

Tabela 35. Zawody, w ktorych powinni by¢ ksztatceni uczniowie w powiecie zaganskim.

Zawod / stanowisko llosé

©

Kierunki budowlane
Elektryk
Hydraulik

Slusarz

Kucharz

Murarz

Krawiec
Mechanik

Spawacz

Tynkarz

Kelner

Masarz

Piekarz

Dekarz

Kierowca

Monter instalacji wodno-kanalizacyjnych

Obstuga maszyn CNC

Recepcjonista

Stolarz

Szwacz

N N N N N N NN W W w & & B | O O 0] 0| 00

Tokarz
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Wedzarz

Barman

Cukiernik

Elektronik

Fachowcy chiodnictwa

Fryzjer

Kierowca ciggnika siodtowego

Kominiarz

Malarz

Mechanik samochodowy

Odnawialne zrédfa energii

Sprzedawca

Stolarz meblowy

Szewc

Widkniarz
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Ponad potowa badanych pracodawcoéw — lacznie 56,9% bylaby gotowa do przyjecia uczniow na praktyke
zawodowa i udostepniania im zasobow firmy w postaci dostgpu do maszyn i urzadzen. Jest to bardzo
pozytywny wynik §wiadczacy o gotowosci pracodawcow do wspotpracy ze szkotami w zakresie podnoszenia
praktycznych umiejetnoscei przysztych kandydatéw do pracy. Warto jednak zauwazyé, iz znaczny odsetek
podmiotow - tacznie 43,1% nie jest zainteresowana takim rozwiazaniem. W zwiazku z powyzszym nalezy

podja¢ dziatania informacyjne skierowane do pracodawcow, ktore wskaza zalety praktyk zawodowych.

Rysunek 33. Czy byliby Panstwo gotowi przyja¢ ucznia na praktyke zawodowa i udostepni¢ mu swoje zasoby
(maszyny, urzadzenia itp.) (N=51, w%)

35,3%

29,4%
21,6%
13,7%
. 0'0%

zdecydowanie nie raczej nie

raczej tak zdecydowanie tak trudno
powiedziec

V.13. Wiedza pracodawcow na temat programoéw oraz pomocy oferowanej pracodawcom
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Zaganiu
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W niniejszej czesci analizy przedstawiono ocen¢ wspotpracy pomiedzy pracodawcami a
Powiatowym Urzedem Pracy w Zaganiu. Powiatowy Urzad Pracy oferuje szerokie spectrum dziatan
skierowanych do pracodawcow, ktérzy byliby zainteresowani zatrudnieniem lub aktywizacja
zawodowa 0so0b bezrobotnych. Jak wynika z danych wiekszos$¢ badanych pracodawcow — 70,6%
interesuje sie programami realizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu. Odsetek
pracodawcow, ktorzy nie posiadaja wiedzy na temat programow
1 wsparcia realizowanego przez urzad pracy na rzecz lokalnych pracodawcow i rozwoju

przedsigbiorczosci wynosit 29,4%.

Rysunek 34. Wiedza pracodawcow na temat programéw oraz pomocy oferowanej pracodawcom przez PUP w
Zaganiu. (N=51, w%)

70,6%

29,4%

Tak Nie

W celu uzupelniania informacji na temat wspotpracy pracodawcow z Powiatowym Urzedem Pracy w Zaganiu,
zapytano pracodawcow o oczekiwane dziatania. Pytanie to miato charakter otwarty, dlatego odpowiedzi
pracodawcow zostaly zaszeregowane do ogoélniejszych kategorii odpowiedzi. Analiza udzielonych przez
respondentéw odpowiedzi powinna ukierunkowac¢ rodzaje dziatan inicjowanych przez urzad pracy na rzecz
pracodawcow. Ponizej przedstawiono dzialania, ktdrych oczekujg lokalni pracodawcy od Powiatowego
Urzedu Pracy w Zaganiu. Sposréd pracodawcow, ktorzy sa zainteresowani wspotpraca, najwieksza grupa
badanych pracodawcow jest zainteresowanych posrednictwem pracy — pomocg w znalezieniu pracownika do

pracy. Pracodawcy sa zainteresowani takze zatrudnianiem oso6b bezrobotnych w ramach prac
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interwencyjnych. Cze$¢ pracodawcow zainteresowanych jest uzyskaniem refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy. Oczekiwana jest takze przez pracodawcow wigksza liczba 0sdb bezrobotnych kierowanych
na dane stanowisko pracy. Pracodawcy postulujg takze kierowanie do pracy osob bezrobotnych, ktore sg
zainteresowane podj¢ciem pracy oraz szkolenia 0sob bezrobotnych w kierunkach oczekiwanych przez lokalny
rynek pracy. W celu usprawnienia wspotpracy pomigdzy lokalnymi pracodawcami a Powiatowym Urzedem
Pracy w Zaganiu badani respondenci oczekujg zwickszenia zakresu i dostepu do informacji na temat dziatan
i inicjatyw podejmowanych przez urzad pracy. Pozostate dziatania, ktore sg oczekiwane przez pracodawcow

przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 36. Dziatania oczekiwane przez pracodawcow.

Dziatania oczekiwane przez pracodawcow llos¢

Pomoc w znalezieniu pracownika 9

Prace interwencyjne

Dofinansowania do utworzenia nowego stanowiska pracy

Wiekszej liczby kandydatéw do pracy

Kierowa¢ do pracy zainteresowane osoby

Szkolenie 0séb bezrobotnych do potrzeb lokalnych pracodawcéw

Wiekszej informacji o dziatania PUP, ktére powinny byé znane lokalnym
pracodawcom wysytane np.. SMS

Poszukiwanie narzedzi do zaktywizowania oséb bezrobotnych

N [NIN[N|w|fO,

Dobrej wspotpracy

Pomocy w zakresie wypetniania wnioskéw, dokumentéw

Przekwalifikowaé pracownikéw

Kierowanie stazystoéw do pracy

Wiekszej skutecznosci w znajdowaniu pracownikow

Wiekszych mozliwosci wykorzystania srodkéw na szkolenia pracownikéw

Wspétpracy w ramach zatrudniania pracownikéw

Wysytania kompetentnych kandydatéw do pracy

AlAalalalalalalala|l-a

Wiecej ofert pracy refundowanych przez PUP w Zaganiu
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VL. Cele i dziatania Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego
rynku pracy w powiecie Zzaganskim na lata 2018- 2022

Na podstawie zgromadzonych i przeanalizowanych danych dokonano okreslenia i opisania
misji Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu.
Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu realizuje swoja misje poprzez wspieranie osob bezrobotnych w
znalezieniu zatrudnienia oraz wspieranie pracodawcoOw w znalezieniu odpowiednich kandydatow do
pracy. W celu efektywnego i skutecznego realizowania wyznaczonych dziatan w obszarze rynku
pracy, Powiatowy Urzad Pracy dazy do zwigkszenia zakresu wspotpracy z lokalnymi partnerami i
wzrostu jakosci $wiadczonych ustug. Wspierajac dziatania w obszarze edukacji, Powiatowy Urzad
Pracy dazy do tagodzenia negatywnych skutkéw bezrobocia i ograniczenia skali tego zjawiska w

przysztosci.

Cele Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie Zaganskim na
lata 2018-2022 zostaty okreslone na podstawie dokonanej diagnozy sytuacji oraz mozliwos$ci
prowadzenia interwencji na rynku pracy w ramach obowigzujacych przepiséw prawa. Sprzyja¢ beda
one osiggni¢ciu celu nadrzednego.

Cel glowny, cele szczegdlowe oraz priorytety i1 zadania przyjete w programie sg zgodne
z projektem Lubuskiego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018 oraz Krajowym Planem
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020. W ramach Programu okreslone zostaty cztery
glowne — strategiczne cele, w ramach ktorych zidentyfikowano trzynascie celéw szczegodtowych,

ktore zostang osiggni¢te w wyniku realizacji poszczegolnych zadan:

Cel strategiczny 1

Aktywizacja 0sob bezrobotnych pozostajgcych bez pracy

Cel strategiczny 2

Promocja lokalnej przedsiebiorczosci

Cel strategiczny 3

Wspieranie dziatan w obszarze edukacji

Cel strategiczny 4

Efektywny Urzqd - wzrost jakosci ustug realizowanych przez Powiatowy

Urzgd Pracy w Zaganiu
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Tabela 37. Cele strategiczne, cele szczegbtowe, dziatania, realizatorzy oraz wskazniki monitoringu Programu

promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie zaganskim na lata 2018-2022

Cel strategiczny 1. Aktywizacja oséb bezrobotnych pozostajacych bez pracy

Cele szczegétowe

Dziatania

Wskazniki monitoringu

I.1. Indywidualna diagnoza sytuacji
i potrzeb osdb zarejestrowanych

1. Ustalanie profili pomocy dla os6b
bezrobotnych

Udziat ustalonych profili wéréd wszystkich
zarejestrowanych oséb bezrobotnych

2. Opracowanie indywidualnych planéw
dziatania dla os6b bezrobotnych

Udziat opracowanych indywidualnych planéw
dziatania wéréd wszystkich sprofilowanych os6b
bezrobotnych

1.2. Skuteczne posrednictwo pracy

1. Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z
pracodawcami

Liczba wizyt u pracodawcoéw

Liczba pozyskanych ofert pracy

2. Dobér kandydatéw do pracy
odpowiadajacych zgtaszanym potrzebom

Liczba wydanych skierowan do pracy

Liczba odnotowanych podje¢ pracy

Liczba zorganizowanych gietd pracy

1.3. Poradnictwo zawodowe
dostosowane do potrzeb klientéw

1. Poglebiona pomoc doradcza dla os6b
zarejestrowanych

Liczba zrealizowanych porad indywidualnych

2. Rozwdj ustug grupowego poradnictwa
zawodowego

Liczba uczestnikéw porad grupowych

Liczba uczestnikow szkolen z zakresu
umiejetnosSci poszukiwania pracy

Liczba uczestnikéw grupowych informacji
zawodowych

L.4. Rozwoj kwalifikacji
zawodowych mieszkancow
powiatu

1. Organizacja szkolen zawodowych

Liczba oséb zarejestrowanych skierowanych na
szkolenia zawodowe

Liczba 0s6b zarejestrowanych, ktére nabyty
nowe kwalifikacje

Liczba zrealizowanych bonéw szkoleniowych

2. Wspétpraca z pracodawcami w zakresie
ksztatcenia ustawicznego

Liczba zawartych uméw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Liczba przeszkolonych pracownikéw

L.5. Wsparcie w nabywaniu nowego
do$wiadczenia zawodowego

1. Organizacja stazy, w tym w ramach bonéw
stazowych

Liczba oséb zarejestrowanych skierowanych do
odbycia stazy

1.6. Rozw6j wspdtpracy z
pracodawcami

1. Organizacja miejsc pracy subsydiowanej

Liczba os6b skierowanych do odbycia pracy
subsydiowanej

Liczba oséb skierowanych do prac spotecznie
uzytecznych

Liczba pozyskanych ofert pracy subsydiowanej

2. Swiadczenie ustug poradnictwa
zawodowego dla pracodawcow

Liczba pracodawcéw korzystajacych z oferty
Urzedu

1.7. Wspieranie tworzenia nowych
miejsc pracy

1. Promocja powiatu jako miejsca przyjaznego
inwestorom.

Liczba nowych podmiotéw

Liczba publikacji, spotkan informacyjnych

2. Promowanie wsrdd lokalnych pracodawcow
instrumentéw rynku pracy wspierajacych

Liczba przeprowadzonych wizyt u pracodawcow
promujacych dziatania PUP
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zatrudnienie, realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy oraz inne podmioty i instytucje.

Liczba spotkan informacyjnych
zorganizowanych dla pracodawcow

3. Organizowanie targow i gietd pracy.

Liczba zorganizowanych targéw i gield pracy

4. Wspétpraca z pracodawcami w zakresie
realizacji instrumentéw rynku pracy
wspierajacych tworzenie nowych miejsc pracy.

Liczba pracodawcéw korzystajgcych z
poszczeg6lnych ustug i instrumentéw rynku
pracy i liczba dofinansowanych nowych miejsc

pracy

1.8. Zwiekszenie swiadomosci
mieszkancow na temat sytuacji na
lokalnym rynku pracy

1. Informowanie o sytuacji i zmianach
zachodzacych na rynku pracy, w tym
upowszechnienie aktualnych danych i prognoz
dotyczacych zapotrzebowania na kwalifikacje i
zawody.

Liczba upowszechnionych raportéw,
sprawozdan dot. sytuacji na rynku pracy

Liczba grupowych porad i informacji
zawodowych

1.9. Aktywizacja zawodowa grup w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy
(w tym szczegblnie oséb mtodych
do 30r. z., 0s6b powyzej 50 .z,
kobiet, dtugotrwale bezrobotnych,
klientéw pomocy spotecznej, os6b
niepetnosprawnych)

1. Opracowanie programow aktywizacji
zawodowej dla wszystkich grup w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Programy majq
odpowiada¢ faktycznym potrzebom os6b
bezrobotnych mieszkajacych na terenie
powiatu zaganskiego, tzn. powinny
uwzglednia¢ zapotrzebowanie na rozwoéj
pozadanych kompetencji oraz umiejetnosci,
ktére pozwola na wejscie na rynek pracy.

Liczba opracowanych programéw/projektéw

1. Pomoc osobom bezrobotnym w wejsciu na
rynek pracy

Liczba 0s6b bezrobotnych w szczegblnej sytuacji
na rynku pracy, ktére podjety zatrudnienie, w
tym za posrednictwem PUP

Liczba os6b bedacych w szczegblnej sytuacji na
rynku pracy, ktdre zostaly objete
poszczeg6lnymi formami wsparcia oferowanymi
przez PUP

1. Pozyskiwanie dodatkowych funduszy na
dziatania polityki rynku pracy.

Warto$¢ pozyskanych $rodkéw z funduszy
dodatkowych i liczba oséb objetych
programami/ projektami

Cel strategiczny II. Promocja lokalnej przedsiebiorczosci

Cele szczegotowe

Dzialania

Wskazniki monitoringu

I1.1. Upowszechnianie postaw
przedsiebiorczych

1. Organizacja spotkan dotyczacych
prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

Liczba 0s6b uczestniczacych w grupowych
informacjach zawodowych z zakresu
przedsiebiorczosci

I1.2. Wsparcie os6b zamierzajacych
rozpocza¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej

1. Przyznawanie $Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Liczba oséb, ktdére rozpoczety
prowadzenie dziatalno$ci w oparciu
o przyznane $rodki

Cel strategiczny III. Wspieranie dzialan w obszarze edukacji

Cele szczegotowe

Dzialania

Wskazniki monitoringu

I11.1. Promowanie idei ksztatcenia
ustawicznego i zdobywania
nowych kwalifikacji zawodowych

1. Zwiekszanie $wiadomosci osob
bezrobotnych na temat korzysci ptynacych z
ksztatcenia ustawicznego oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych poprzez
organizowanie spotkan promujacych idee.

Liczba zorganizowanych spotkan promujacych
idee ksztatcenia ustawicznego
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2. Promowanie ksztatcenia zawodowego
wsréd absolwentéw szkét gimnazjalnych.

Liczba zorganizowanych spotkan promujacych
ksztalcenie zawodowe

3. Zachecanie os6b bezrobotnych do zmiany
kwalifikacji zawodowych; promocja
mobilnosci zawodowe;j.

Liczba os6b bezrobotnych, ktére wziety udziat w
szkoleniach oferowanych przez PUP

Liczba osdb bezrobotnych, ktére odbyty
przygotowanie zawodowe dla dorostych

Liczba oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
ktérym sfinansowane zostaty koszty studiéw
podyplomowych

Liczba 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
ktérym sfinansowane zostaty koszty egzaminéw
umozliwiajgcych uzyskanie $§wiadectw,
dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu

4. Promocja i wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracodawcow i pracownikow.

Liczba pracodawcéw i pracownikow
uczestniczacych w szkoleniach finansowanych z
KFS oraz rodzaj tych szkolen

I11.2. Dostosowywanie oferty
edukacyjnej do potrzeb lokalnego
rynku pracy

1. Tworzenie wspotpracy pomiedzy
szkolnictwem ponadgimnazjalnym oraz
wyzszym, a lokalnymi przedsiebiorcami w celu
stworzenia mozliwosci dostosowania
kierunkow ksztatcenia do realnego
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

Liczba podpisanych porozumien

2. Uruchamianie przez szkoty
ponadgimnazjalne nowych kierunkow
ksztatcenia dostosowanych do potrzeb rynku

pracy.

Liczba nowych kierunkéw ksztatcenia

Urzad Pracy w Zaganiu

Cel strategiczny IV. Efektywny Urzad - wzrost jakosci ustug realizowanych przez Powiatowy

Cele szczegotowe

Dzialania

Wskazniki monitoringu

IV.1. Zwiekszanie dostepno$ci do
oferty Urzedu

1. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw
zewnetrznych na realizacje zadan Urzedu

Ilo$¢ pozyskanych srodkéw
ze zrédet krajowych

Ilo$¢ pozyskanych srodkéw
ze zrédet europejskich

2. Zapewnienie ilosci doradcéw klienta
obstugujacych 1 bezrobotnego zgodnie z
obowiazujacymi przepisami

Liczba bezrobotnych przypadajacych na 1
doradce klienta

IV.2. Efektywna realizacja ustug i
instrumentéw rynku pracy
Urzedu

1. Prowadzenie statego monitoringu
efektywno$ci realizowanych dziatan
aktywizacyjnych

2. Promocja zatrudnienia os6b kierowanych na
formy aktywizacyjne

Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i
kosztowej

IV.3. Promocja oferty ustug Urzedu

1. Opracowywanie i wydawanie informacji o
wsparciu oferowanym przez Urzad

Liczba opracowanych publikacji
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IV.4. Profesjonalni pracownicy 1. Organizacja szkolen dla pracownikéw
Urzedu Urzedu

Liczba pracownikéw Urzedu skierowanych do
odbycia szkolen z zakresu promocji zatrudnienia

IV.5. Rozwdj wspotpracy z
partnerami na rynku pracy

1. Nawiazanie wspotpracy z partnerami
dziatajgcymi w obszarze rynku pracy, w tym z
agencjami zatrudnienia

Liczba wspdlnie zrealizowanych przedsiewzie¢ z
zakresu rynku pracy

1. Zwiekszenie stopnia zaangazowania strony
internetowej oraz medidéw lokalnych i
spotecznosciowych w informowaniu o
dostepnych ofertach pracy oraz dziatalnosci
Urzedu Pracy.

Liczba wpiséw opublikowanych na stronie
internetowej dot. dziatan podejmowanych przez
Urzad

IV.6. Zwiekszenie interaktywnosci | 2. Promocja ustug $wiadczonych przez
ustug $wiadczonych przez Internet tj. m.in. rejestracja on-line, oferty
Powiatowy Urzad Pracy pracy on-line.

Liczba oséb, ktére skorzystaty z rejestracji on-
line

Liczba ofert pracy zamieszczonych on- line

3.Rozwdj systemu wymiany informacji miedzy
instytucjami.

Liczba instytucji, z ktorymi realizowana jest
wymiana informacji w systemie informatycznym

Liczba podpisanych porozumien

IV.7. Monitorowanie sytuacji na
lokalnym rynku pracy

1. Prowadzenie badan i analiz lokalnego rynku
pracy.

Liczba przeprowadzonych badan i analiz
lokalnego rynku pracy

2. Cykliczne prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w
powiecie zaganskim

Liczba pracownikéw Urzedu
skierowanych do odbycia szkolen
z zakresu promocji zatrudnienia

3. Upowszechnianie wynikéw
przeprowadzonych badan i analiz.

Liczba wspdlnie zrealizowanych
przedsiewzie¢ z zakresu rynku pracy

VI.1. Realizatorzy Programu i mierniki monitorowania stopnia realizacji celow

Realizatorami poszczegélnych dzialan wskazanych w

nastepujace instytucje:

>

YV V. V V V V V V

Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu,
Starostwo powiatowe w Zaganiu,
Samorzady gminne,

Osrodki pomocy spotecznej,

PCPR,

Pracodawcy,

Organizacje pozarzadowe,

Szkoly gimnazjalne 1 ponadgimnazjalne,

Uczelnie wyzsze.
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Nadzor nad realizacjg zadan okreSlonych w Programie promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku
pracy w powiecie zaganskim na lata 2018-2022 bedzie sprawowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu.
Monitoring bedzie odbywal si¢ na biezgco, natomiast po kazdym roku jego realizacji sprawozdanie z
wykonania poszczegdlnych dzialan przedstawione zostanie lgcznie ze sprawozdaniem z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy za dany rok. Cykliczne monitorowanie stopnia realizacji Programu nalezy do
kompetencji Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu. W tym celu opracowany zostal zestaw miernikow
(wskazniki monitoringu — Tabela nr 38), ktore nalezy podda¢ analizie w ujeciu rocznym. Sprawozdania z
realizacji Programu powinny by¢ publikowane na stronie internetowej Urzedu, co zagwarantuje petny dostep
do informacji. Sposob realizacji Programu bgdzie poddany corocznemu monitoringowi, na podstawie danych
gromadzonych w systemie informatycznym, sprawozdan finansowych i statystycznych oraz informacji
pozyskanych od poszczegdlnych komorek organizacyjnych Urzedu. Program finansowany bedzie z
nastepujacych zrodet:

» Fundusz Pracy
W poszczeg6lnych latach wielko$¢ srodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ aktywnych programow rynku pracy
w powiecie, uzalezniona bedzie od wysoko$ci limitow ustalonych przez Ministra wlasciwego do spraw pracy
w oparciu 0 obowigzujgce w danym okresie przepisy, w tym rozporzgdzenie Rady Ministréw w sprawie
algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie tych zadan. Poza tym Powiatowy Urzad
Pracy bedzie ubiegat si¢ o dodatkowe $rodki uruchamiane z rezerwy Ministra.

» Europejski Fundusz Spoleczny
Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane bgda przy
wsparciu $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, otrzymanych przez Urzad Pracy w wyniku
opracowanych projektow systemowych oraz pozyskanych w drodze konkurséw zgodnie z potrzebami
lokalnego rynku pracy.

» Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow przyznawane beda corocznie zgodnie z wzorem podziatu i
priorytetami ustalanymi przez Ministra wlasciwego do spraw pracy.

» Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
Wysokos¢ srodkéw PFRON, przeznaczonych na realizacj¢ przez Urzad zadan na rzecz aktywizacji i
rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych, ustalana bgdzie kazdego roku przez Rade Powiatu na
podstawie zapotrzebowania zgloszonego przez Powiatowy Urzad Pracy.

» Budzet Powiatowego Urzedu Pracy
Biezaca dziatalno$¢ Urzedu finansowana jest ze srodkow budzetowych do wysokosci okre§lonej w planie
finansowym na dany rok kalendarzowy. Srodki przeznaczane sa m.in. na
zapewnienie odpowiednich warunkéw do prawidlowego realizowania zadan Urz¢du oraz finansowanie
wynagrodzen zatrudnionych pracownikow.

» Regionalny Program Wojewodztwa Lubuskiego na lata 2014-2020
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» Program Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

VII. Podsumowanie.

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie zaganskim na lata
2018-2022 jest dokumentem programowym wskazujacym kierunki dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy,
ktore maja na celu poprawe sytuacji mieszkancow powiatu zaganskiego na lokalnym rynku pracy i sg zgodne
z priorytetami polityki panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej. Realizacja zaplanowanych dzialan przyczyni si¢ do ograniczenia bezrobocia i
aktywizacji oso6b pozostajacych bez zatrudnienia poprzez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
rozw6j kwalifikacji zawodowych, pomoc osobom mlodym w zdobyciu do$wiadczenia zawodowego,
wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy i rozwdj przedsigbiorczosci. W celu wilasciwej realizacji zadan
oraz zdiagnozowania zapotrzebowania na prac¢ wykonywany bedzie corocznie monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, a takze prowadzona bedzie analiza informacji pozyskanych od pracodawcow
powiatu zaganskiego dotyczacych ich potrzeb kadrowych. Wypracowany zostanie nowy model wspotpracy z
pracodawcami ukierunkowany na uproszczenie procedur i wzmocnienie funkcji Urzgdu jako posrednika
pomigdzy pracodawcami a osobami poszukujgcymi zatrudnienia. Wprowadzony zostanie rowniez
proefektywnosciowy system wydatkowania $rodkéw na aktywizacje osob bezrobotnych, w ktorym
instrumenty rynku pracy b¢da dodatkowym wsparciem dla pracodawcow zatrudniajacych osoby bezrobotne
o stabszej kondycji na rynku pracy oraz zapewniajacych dalsze zatrudnienie po okresie subsydiowania.
Zgodnie z zatozeniami Programu intensywne dziatania zostang skierowane do 0séb bezrobotnych oraz osob
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Zintensyfikowana zostanie
wspotpraca z lokalnymi partnerami rynku pracy w celu realizacji wspolnych przedsigwzie¢ zmierzajacych do
zaktywizowania osob bezrobotnych z wyzej wymienionych grup. W okresie obowigzywania niniejszego
Programu zaplanowane w nim dziatania bgda realizowane w trybie ciaglym, moga jednak ulec ewentualnemu

przeformutowaniu w zaleznosci od potrzeb spotecznych i zmieniajacych si¢ uwarunkowan rynku pracy.

Aneks sprawozdania z realizacji Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy na lata 2018 - 2022

Tabela 38. Sprawozdanie z podjetych dziatan w ramach Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy w powiecie zaganskim na lata 2018 — 2022 za rok ...............

Cel strategiczny I. Aktywizacja oséb bezrobotnych pozostajacych bez pracy
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Cele szczegotowe

Dzialania

Wykonane zadania -
uzyskane efekty - mierniki
ilosciowe i jakoSciowe

I.1. Indywidualna diagnoza sytuacji
i potrzeb osdb zarejestrowanych

1. Ustalanie profili pomocy dla os6b
bezrobotnych

2. Opracowanie indywidualnych planéw
dziatania dla os6b bezrobotnych

1.2. Skuteczne posrednictwo pracy

1. Nawiazywanie i utrzymywanie kontaktéw z
pracodawcami

2. Dobér kandydatéw do pracy
odpowiadajacych zgtaszanym potrzebom

1.3. Poradnictwo zawodowe
dostosowane do potrzeb klientow

1. Pogtebiona pomoc doradcza dla oséb
zarejestrowanych

2. Rozwdj ustug grupowego poradnictwa
zawodowego

L.4. Rozwoj kwalifikacji
zawodowych mieszkancow
powiatu

1. Organizacja szkolen zawodowych

2. Wspétpraca z pracodawcami w zaKkresie
ksztatcenia ustawicznego

L.5. Wsparcie w nabywaniu nowego
doswiadczenia zawodowego

1. Organizacja stazy, w tym w ramach bonéw
stazowych

1.6. Rozw6j wspdtpracy z
pracodawcami

1. Organizacja miejsc pracy subsydiowanej

2. Swiadczenie ustug poradnictwa
zawodowego dla pracodawcow

1.7. Wspieranie tworzenia nowych
miejsc pracy

1. Promocja powiatu jako miejsca przyjaznego
inwestorom.

2. Promowanie wsrdd lokalnych pracodawcow
instrumentéw rynku pracy wspierajacych
zatrudnienie, realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy oraz inne podmioty i instytucje.

3. Organizowanie targow i gietd pracy.

4. Wspétpraca z pracodawcami w zakresie
realizacji instrumentéw rynku pracy
wspierajgcych tworzenie nowych miejsc pracy.

1.8. Zwiekszenie §wiadomosci
mieszkancéw na temat sytuacji na
lokalnym rynku pracy

1. Informowanie o sytuacji i zmianach
zachodzacych na rynku pracy, w tym
upowszechnienie aktualnych danych i prognoz
dotyczacych zapotrzebowania na kwalifikacje i
zawody.

1.9. Aktywizacja zawodowa grup w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy
(w tym szczegdlnie oséb mtodych
do 30r. z,, 0s6b powyzej 50 r.z.,
kobiet, dtugotrwale bezrobotnych,
klientéw pomocy spotecznej, 0s6b
niepelnosprawnych)

1. Opracowanie programéw aktywizacji
zawodowej dla wszystkich grup w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Programy majq
odpowiada¢ faktycznym potrzebom os6b
bezrobotnych mieszkajacych na terenie
powiatu zaganskiego, tzn. powinny
uwzglednia¢ zapotrzebowanie na rozwoéj
pozadanych kompetencji oraz umiejetnosci,
ktére pozwola na wejscie na rynek pracy.
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1. Pomoc osobom bezrobotnym w wejsciu na
rynek pracy

1. Pozyskiwanie dodatkowych funduszy na
dziatania polityki rynku pracy.

Cel strategiczny II. Promocja lokalnej przedsiebiorczosci

Cele szczegotowe

Dzialania

Wykonane zadania -
uzyskane efekty - mierniki
iloSciowe i jakosciowe

I1.1. Upowszechnianie postaw
przedsiebiorczych

1. Organizacja spotkan dotyczacych
prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

I1.2. Wsparcie os6b zamierzajacych
rozpocza¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej

1. Przyznawanie $Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Cel strategiczny III. Wspieranie dziatan w

obszarze edukacji

Cele szczegétowe

Dziatania

Wykonane zadania -
uzyskane efekty - mierniki
iloSciowe i jakosciowe

I11.1. Promowanie idei ksztatcenia
ustawicznego i zdobywania
nowych kwalifikacji zawodowych

1. Zwiekszanie $wiadomosci osob
bezrobotnych na temat korzysci ptynacych z
ksztatcenia ustawicznego oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych poprzez
organizowanie spotkan promujacych idee.

2. Promowanie ksztatcenia zawodowego
wsréd absolwentéw szkét gimnazjalnych.

3. Zachecanie os6b bezrobotnych do zmiany
kwalifikacji zawodowych; promocja
mobilnosci zawodowe;j.

4. Promocja i wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracodawcédw i pracownikéw.

I11.2. Dostosowywanie oferty
edukacyjnej do potrzeb lokalnego
rynku pracy

1. Tworzenie wspotpracy pomiedzy
szkolnictwem ponadgimnazjalnym oraz
wyzszym, a lokalnymi przedsiebiorcami w celu
stworzenia mozliwosci dostosowania
kierunkow ksztatcenia do realnego
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

2. Uruchamianie przez szkoty
ponadgimnazjalne nowych kierunkow
ksztatcenia dostosowanych do potrzeb rynku

pracy.

Urzad Pracy w Zaganiu

Cel strategiczny IV. Efektywny Urzad - wzrost jako$ci ustug realizowanych przez Powiatowy

Cele szczegotowe

Dzialania

Wykonane zadania -
uzyskane efekty - mierniki
iloSciowe i jakosciowe

IV.1. Zwiekszanie dostepnosci do
oferty
Urzedu

1. Pozyskiwanie dodatkowych srodkow
zewnetrznych na realizacje zadan Urzedu

2. Zapewnienie ilosci doradcow klienta
obstugujacych 1 bezrobotnego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami

IV.2. Efektywna realizacja ustug i
instrumentéw rynku pracy
Urzedu

1. Prowadzenie statego monitoringu
efektywno$ci realizowanych dziatan
aktywizacyjnych

2. Promocja zatrudnienia os6b kierowanych na
formy aktywizacyjne
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IV.3. Promocja oferty ustug Urzedu

1. Opracowywanie i wydawanie informacji o
wsparciu oferowanym przez Urzad

IV 4. Profesjonalni pracownicy
Urzedu

1. Organizacja szkolen dla pracownikéw
Urzedu

IV.5. Rozwéj wspdtpracy z
partnerami na rynku pracy

1. Nawigzanie wspoétpracy z partnerami
dziatajacymi w obszarze rynku pracy, w tym z
agencjami zatrudnienia

1. Zwiekszenie stopnia zaangazowania strony
internetowej oraz medidéw lokalnych i
spotecznosciowych w informowaniu o
dostepnych ofertach pracy oraz dziatalnosci
Urzedu Pracy.

IV.6. Zwiekszenie interaktywnosci
ustug swiadczonych przez

2. Promocja ustug $§wiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy

Internet tj. m.in. rejestracja on-line, oferty
pracy on-line.

3.Rozwdj systemu wymiany informacji miedzy
instytucjami.

1. Prowadzenie badan i analiz lokalnego rynku
pracy.

2. Cykliczne prowadzenie monitoringu

IV.7. Monitorowanie sytuacji na zawodow deficytowych i nadwyzkowych w

lokalnym rynku pracy powiecie zaganskim
3. Upowszechnianie wynikéw
przeprowadzonych badan i analiz.
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