UCHWAELA Nr %5 2o

ZARZADU POWIATU ZAGANSKIEGO
z dnia 12 czerwca 2018r.

w sprawie ogleszenia konKkursu na kandydata na stanowiske dyrektora Zespolu Szkél
Ponadgimnazjalnych w Zaganiu.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2018r. poz. 995 tj. z p6zn. zm.), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
ofwiatowe (Dz. U. z 2018r. poz. 996 t.j. z p6zh. zm.) oraz § 1 ust. 1 Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017
r, poz. 1587) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzad Powiatu oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét !
Ponadgimnazjalnych w Zaganiu ul. Gimnazjalna 13, 68-100 Zagas.
2. Tres¢ ogloszenia, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

CZL.ONKOWIE ZARZADU:

1. Starosta — Henryk Janowicz
2. Wicestarosta — Marek Kopta

3. Czlonek — Maciej Boryna

4. Czlonek — Leon Cuprych

Brak zastrzezen
formalno prgwnych




Zatacznik do Uchwaly Nr %99 Aai§
Zarzydu Powiatu Zaganskiego
z dnia 12 czerwea 2018 r.

ZARZAD POWIATU ZAGANSKIEGO

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych w Zaganiu
UL Gimpazjalna 13, 68-100 Zagan

1. Do konkursu moze przystapié¢ osoba, kidra spehna wymagania okreslone w R()zporzqdzemu
Ministra Edukacji narodoweJ Z dnia 11 sierpnia 2017r. w spraw1e wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publiczne] placéwce.

2. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawieraé:

a) uzasadnienia przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, pubhczne] szkoly lub publicznej placéwki,

b) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegdinodei informacj¢ o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem,

¢) o$wiadczenia zawierajacego nastepujace dane osobowe kandydata

— imig (lmlona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poéwiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: §wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

€) poswiadczonych przez kandydata za zgodno§é =z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wykszialcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw
wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata,

f) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziemika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2011 1. poz. 224 i 455, z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60) - w
przypadku cudzoziemca,

g) poswiadczone] przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii za$wiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) os$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenia, ¢ kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2017 r. poz. 1311),

k) oswiadczenia o dopelnieniu obowigzku, o kiérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 1. 0 wjawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafistwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016 1. poz. 1721, 1948, 2260 i 2261 oraz z
2017 r. poz. 1530) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,

1) po$wiadczonej przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego Iub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,



m) po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n} o$wiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 1. poz. 1189)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2016 r. poz. 1842, z pézn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

0) oswiadczenia, ze kandydat ma peing zdolnosé do czynnosei prawnych i korzysta z pehni praw
publicznych;

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Zaganin” oraz Nagwisko i Imig
kandydata, adres do korespondencji oraz numer telefonu, w terminie do dnia 27.06.2018r. do
godziny 15.00 na adres:

Starestwo Powiatowe
ul. Dworcowa 39
68-100 Zagan
Pokéj Nr 18,

Dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta skladana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem ePUAP i zawieraé¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zatgezniki do oferty.
4. O terminie wptywu, w przypadku przestania poczts, decyduje data stempla pocztowego.
5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu Zaganskiego.
6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.
7. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrcktywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL}
informuje, ze:
I. Adminisiratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Zaganski tel: 68 68 477 79 01,
mail: starostwo@powiatzaganski.pl
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Starostwic Powiatowym w Zaganiu mozliwy
jest pod adresem email m.gesigora@powiatzaganski.pl
3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Zaganiu podstawie: '
* art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r.
custawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze
Zmianami) _ '
eustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018r. poz. 996 t.j. z pozh.
zZm.)

4. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny wynikajacy z Ustawy o
pracownikach samorzadowych.

5. Posiada Pan/Pani prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
cothigcia zgody,

6. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiazkowe ze wzgledu na
przepisy prawa pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

8. Zlozenie dokumentacji do konkursu jest jednoznaczne w wyrazeniem zgody przez
kandydata na przetwarzanie danych osobowych przez powiat zaganski w zwigzku z
postgpowaniem konkursowym.



