Znak sprawy: AO.210.1.2018

STAROSTA ZAGANSKI
OGLASZA NABOR

na wolne stanowisko-urzedniczetub-welne kierownicze stanowisko urzednicze

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zaganiu, ul. Slaska 1, 68-100 Zagan
Nazwa stanowiska —

Przewodniczacy Powiatowego Zespohu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zaganiu,
budynek ul. Szprotawska 28 68-100 Zagan

I. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

1) wymagania kwalifikacyjne: ukonczone studia magisterskie lub wyzsze studia medyczne

2) doswiadczenie zawodowe: min. 5-letni staz pracy w tym 3 — lata na stanowisku kierowniczym

3) obywatelstwo polskie,

4) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione z winy umyslnej $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwa skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) znajomos¢ przepisdOw prawnych wynikajacych z ustaw:

— 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych,
— 0 samorzadzie powiatowym,

— 0 pracownikach samorzadowych,

— o finansach publicznych.

8) umiejetnos¢ stosowania przepisdw prawa zawartych w rozporzadzeniu w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci, wiedza dotyczaca kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz trybu wydawania i zwrotu kart parkingowych.

9) umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw (word, excel)

2. Wymagania dodatkowe dla ww. stanowiska pracy:

1) umiejetno$¢ pracy w zespole,

2) uprzejmo$¢ i komunikatywno$¢ w kontaktach z klientami,

3) kreatywnos$¢, obowigzkowosc,

4) dobra organizacja pracy, samodzielnos¢,

5) sktonnos¢ do ciaggtego podnoszenia kwalifikacji,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

2.

o~

~

10.

11.

Reprezentowanie Zespotu na zewnatrz oraz organizacja obstugi administracyjno-biurowej.

Terminowe sporzadzanie sprawozdan na potrzeby Powiatu, Wojewddztwa i innych organow
uprawnionych.

Nadzoér merytoryczny, ustalanie zgodno$ci z prawem wydawanych orzeczen i innych dokumentéw, na
ktérych pracuje Zespot.

Przyjmowanie petentow w sprawach skarg i wnioskow.

Udzielanie odpowiedzi na skargi i wnioski wptywajace do Zespotu, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Wspolpraca z organami administracji rzadowej, samorzadowej, organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami w zakresie spraw prowadzonych przez Zesp6t.

Nadzor nad prowadzeniem korespondencji zwigzanej z dziatalno$cia Zespotu.

Staty kontakt z Gloéwnym Ksiegowym PCPR w celu prowadzenia racjonalnej gospodarki finansowej
Zespotu.

Wyznaczanie sktadu orzekajacego, w tym przewodniczacego sposrdd cztonkdéw zespotu posiadajacych
za$wiadczenia uprawniajace do orzekania.

Nawigzywanie kontaktow z czlonkami Zespolu w celu wyznaczenia sktadow orzekajacych oraz dat
posiedzen komisji.

Obstuga posiedzen komisji lekarskich (przygotowanie drukéw do posiedzen dla poszczegdlnych
cztonkoéw komisji, protokotowanie posiedzen, wypisywanie i dor¢czanie osobom orzekanym orzeczen o
stopniu niepetnosprawno$ci oraz orzeczen o niepelnosprawnosci, archiwizacja protokotowanych



posiedzen /uzupetnianie i chronologiczne ukladanie akt/, spisywanie spraw obstugiwanych komisji pod
wzgledem gmin, zakanczanie spraw w systemie komputerowym na 15-ty dzien po uprawomocnieniu
si¢ orzeczenia, wysylanie informacji o orzeknieciu do innych zespotéw, gdy osoba orzekana jest
zameldowana na stale w innym powiecie).

12. Kierowanie wnioskow o wydanie orzeczenia do rozpatrzenia na posiedzenie sktadu orzekajacego i
ustalanie terminu posiedzenia.

13. Wyznaczanie nowego terminu rozpatrzenia sprawy w przypadku niestawienia si¢ 0soby
zainteresowanej.

14. Wydawanie orzeczen o umorzeniu postgpowania.

15. Wystawianie zawiadomien o niezalatwieniu sprawy w terminie.

16. Kierowanie do Wojewodzkiego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci wnioskoéw o skierowanie
cztonkéw Zespolu na szkolenie, ktorego ukonczenie warunkuje prawo wyznaczania ich do sktadow
orzekajacych.

17. Potwierdzanie na pisSmie wykonania przez orzecznikéw zleconej pracy za dany miesigc co do ilosci
wydanych orzeczen.

18. Zastgpowanie Sekretarza PZON pod jego nicobecnos¢.

I11. Warunki pracy
1) Praca na ww. stanowisku jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy
Praca przy monitorze komputera oraz zwiazana z obstuga interesantow,
2) Istniejg bariery architektoniczne utrudniajgce wykonywanie pracy i dostepnos¢ do budynku, do
pomieszczen biurowych i do pomieszczen sanitarnych —
Stanowisko pracy znajduje si¢ na parterze z podjazdem na wézki inwalidzkie

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w PCPR,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, jest
wiekszy niz 6%

V. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny ( podpisany),
2) zyciorys zawierajacy o$wiadczenie ( podpisane) kandydata do zatrudnienia, ze ww. dane sg zgodne z dowodem
osobistym seria............. 1) OO wydanym przez ........... lubinnym dowodem tozsamos$ci ............
3) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,
4) kserokopie dyploméw ( $wiadectw) potwierdzajacych wyksztalcenie,
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczeniu kurséw lub szkolen,
6) podpisane o$wiadczenie:
a) zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
b) niekaralno$ci za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwa
skarbowve,
c) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o
naborze na wolne stanowisko urzednicze,
d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przeprowadzenia naboru,
€) posiadaniu nieposzlakowanej opinii.
7) zaswiadczenia o pozytywnym wyniku egzaminu konczacego shuzbe przygotowawcza, o ile kandydat byt
wezesniej zatrudniony w jednostkach samorzadu terytorialnego i odbyt taka stuzbe.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw.
1. Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 12 marca 2018 r. do godz. 15.00
2. Wymagane dokumenty mozna sktadac:
1) osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zaganiu przy ul. Dworcowa 39 pok. nr 18,

2) elektronicznie z wykorzystaniem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Zaganiu Www.bip.powiatzaganski.pl, w postaci dokumentu
elektronicznego, podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, zgodnie z ustawg z dnia 5
wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U.2016.1579 z dnia
29.09.2016 r.).

3) poczta na adres Starostwo Powiatowe w Zaganiu, ul. Dworcowa 39, 68 - 100 Zagan,

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze: Przewodniczacy Powiatowego Zespotu ds.
Orzekania o Niepelnosprawnosci w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zaganiu.



Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.powiatzaganski.pl oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Zaganiu przy ul. Dworcowej 39

Starosta Zaganski
Henryk Janowicz



