Znak sprawy: A0.210.1.2017
STAROSTA ZAGANSKI
OGLASZA NABOR

na wolne stanowisko urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Zaganiu, ul. Dworcowa 39, 68-100 Zagan

Nazwa stanowiska - Podinspektor w Referat Administracji, Obstugi, Polityki Spolecznej i Rozwoju

L. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:
1) wymagania kwalifikacyjne ...wyzsze.......................

2) doswiadczenie zawodowe ... 5 lat stazu pracy ...........
3) obywatelstwo...polskie ..........................
4) zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych- pelna.

5) niekaralno$¢ za przestgpstwa popeltnione z winy umyslnej Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwa skarbowe

6) cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:
1) ustawa o samorzadzie powiatowym oraz rozporzadzen do ww. ustawy .........
2) obstuga urzadzen biurowych ...
3) prawojazdy Kat.B..........oiiii
4) dyspozycyjno$é, kreatywnosci, obowigzkowo$¢, samodzielnos¢.

II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) inicjowanie ikoordynowanie dziatan promocyjnych w kraju iza granicg, wtym przygotowywanie

uczestnictwa powiatu w rdéznego rodzaju wystawach, targach i gieldach, oraz corocznych dozynek

powiatowych

2) przeprowadzenie niezbe¢dnej procedury aplikacyjnej do pozyskania $rodkéw pomocowych na realizacje
zadan z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz innych $rodkéw pomocowych na realizacje zadan
spotecznych, jak roéwniez realizacja projektu.

3) wyszukiwanie informacji dotyczacych mozliwych do pozyskania $rodkow pomocowych Unii
Europejskiej, programéw rzadowych oraz innych S$rodkéw pomocowych dla powiatu i1 jednostek
samorzadowych,

4) informowanie jednostek organizacyjnych na temat mozliwo$ci pozyskania srodkéw pomocowych,

5) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi oraz innymi wydzialami lub referatami starostwa w celu

tworzenia koncepcji przygotowania projektoOw oraz rozliczenia.

6) rozliczanie projektow z instytucjami wdrazajacymi przy $cistej wspotpracy oraz na podstawie informacji
przekazywanej przez wydziaty, referaty lub jednostki organizacyjne, merytorycznie realizujace projekt,

7) planowanie i przedstawianie koncepcji na przedsigwzigcie o charakterze spolecznym kulturowym,
sportowym mozliwym do realizacji przy udziale srodkéw pomocowych.

8) opracowywanie oraz przygotowywanie materiatow promocyjnych o powiecie,

9) prowadzenie korespondencji okoliczno$ciowej, kalendarium rocznic i uroczystosci zwigzanych z zyciem

spoteczno - gospodarczym powiatu,

10) wspotredagowanie serwisu internetowego powiatu,



11) wspodldziatanie z samodzielnym stanowiskiem ds. Funduszy Europejskich w zakresie organizowania
dzialan zwigzanych z promocja przedsigbiorstw

12) prowadzenie magazynu materialdw promocyjnych tj. ewidencjonowanie przychodéw i rozchodéw oraz
racjonalne gospodarowanie powierzonym mieniem.

I11. Warunki pracy
1) Praca na ww. stanowisku jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy
- Praca przy monitorze komputera,
2) Istniejg bariery architektoniczne utrudniajace wykonywanie pracy i dostgpnos¢ do budynku, do
pomieszczen biurowych i do pomieszczen sanitarnych - Praca na I pietrze w budynku bez windy
osobowej

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych,
jest wiekszy niz 6%

V. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny ( podpisany),
2) zyciorys zawierajacy oswiadczenie ( podpisane) kandydata do zatrudnienia, ze ww. dane sg zgodne z dowodem
osobistym seria............. 1) QU wydanym przez ........... lub innym dowodem tozsamosci ............
3) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,
4) kserokopie dyploméw ( $wiadectw) potwierdzajacych wyksztalcenie,
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczeniu kurséw lub szkolen,
6) podpisane oswiadczenie:
a) zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
b) niekaralno$ci za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwa
skarbowve,
¢) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o
naborze na wolne stanowisko urzednicze,
d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przeprowadzenia naboru,
€) posiadaniu nieposzlakowanej opinii.
7) zaswiadczenia o pozytywnym wyniku egzaminu konczacego shuzbe przygotowawcza, o ile kandydat byt
weczesniej zatrudniony w jednostkach samorzadu terytorialnego i odbyt taka shuzbe.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow.
1. Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 27 czerwca 2017 r. do godz. 15.00
2. Wymagane dokumenty mozna sktadac:

1) osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zaganiu przy ul. Dworcowa 39 pok. nr 18,

2) elektronicznie z wykorzystaniem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Zaganiu Www.bip.powiatzaganski.pl, w postaci dokumentu
elektronicznego, podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, zgodnie z ustawa z dnia 5
wrzesnia 2016 r. o ustlugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (Dz.U.2016.1579 z dnia
29.09.2016 r.).

3) poczta na adres Starostwo Powiatowe w Zaganiu, ul. Dworcowa 39, 68 - 100 Zagan,

z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze: Podinspektor w Referacie Administracji,
Obslugi, Polityki Spolecznej i Rozwoju w Starostwie Powiatowym w Zaganiu"'.

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.powiatzaganski.pl oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Zaganiu przy ul. Dworcowej 39

Starosta Zagariski
Henryk Janowicz



