UCHWALA NR 11.8.2014
RADY POWIATU ZAGANSKIEGO

z dnia 16 grudnia 2014 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie nadania statutu
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Zaganiu

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jedn. Dz. U.z 2013 r. poz. 595 zpdzn. zm.) w zwigzku zart.11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2013r. poz. 885 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale XL/5/2006 Rady Powiatu Zaganskiego z dnia 25 sierpnia 2006r. w sprawie nadania statutu
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Zaganiu, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

I. W Rozdziale [ w § 1 ust. 1, 2, i 4 otrzymuja brzmienie:

1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz.
674 z pdzn.zm.)

2.ustawy zdnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1ispotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.)

4. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pézn.zm.).
II. W Rozdziale II § 3 otrzymuje nowe brzmienie:

1. Celem dzialania Powiatowego Urzedu Pracy jest realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

2. PUP realizuje zadania:
1) samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy
2) w zakresie rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych.
3. Do zadan Urzedu w zakresie polityki rynku pracy nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiacego
cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemdw spotecznych, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji lokalnego
rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy
i poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek wojewodztwa zlecit
wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwiazanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
9) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;
10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentoéw rynku pracy;

11) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;
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12) opracowywanie badan, analiz isprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy
oraz organoéw zatrudnienia;

13) inicjowanie irealizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie problemow
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

14) wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania
srodkéw Funduszu Pracy;

15) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy iinformacji o ustlugach poradnictwa
zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robot publicznych oraz
prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art.62a ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepisow
o zatrudnieniu socjalnym;

16) wspotpraca z wojewodzkimi urzgdami pracy w zakresie §wiadczenia podstawowych ustug rynku pracy, w tym
w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

17) przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytulu bezrobocia;
18) wydawanie decyzji o:
a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa
do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy §wiadczen niewynikajacych z zawartych
umow,

¢) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych $wiadczen lub
kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosci nienaleznie pobranego
$wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci ztytulu zwrotu refundacji lub przyznanych
jednorazowo $rodkéw, o ktérych mowa w art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktéorych mowa w art. 76 ust. 7a w/w ustawy;

19) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych
mowa w art. | ust. 3 pkt 2 lit. a—c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz panstw,
z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym,
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8a;

20) realizowanie zadan wynikajacych zprawa swobodnego przeplywu pracownikow migdzy panstwami,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczegdlnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy, samorzadami
wojew0dztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie dziatania
tych partnerstw;

21) realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajacych z odrgbnych
przepisow, umoéw mi¢dzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;

22) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postepowaniem o wydanie zezwolenia
na pracg cudzoziemca lub postgpowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktorym mowa
w art. 114 1 art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

23) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcoéw pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

24) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzgdu pracy;
25) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

26) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia
skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych
wspoltfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;
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27) inicjowanie irealizowanie badan ianaliz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez urzedy
pracy;

28) organizacja i realizowanie programéw specjalnych;

29) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim urzedem pracy;

30) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach zamierzajacych wykonywac
lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

31) wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych na podstawie
art. 4 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

32) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.
4. Do zadan Urzedu w zakresie rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych nalezy:

1) opracowywanie 1irealizacja, zgodnych zpowiatowg strategia dotyczaca rozwigzywania problemow
spotecznych, powiatowych programoéw dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,
b) przestrzegania praw osob niepelnosprawnych;

2) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz os6b niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych osob;

3) posrednictwo pracy iporadnictwo zawodowe dla o0s6b niepelnosprawnych, ich szkolenie oraz
przekwalifikowanie;

4) przyznawanie jednorazowych $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spotdzielni socjalnej;

5) zwrot kosztéw dla pracodawcy zatrudniajacego osoby niepelnosprawne;

6) zwrot miesiecznych kosztoéw zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu
W pracy;

7) zwrot kosztOw wyposazenia stanowiska pracy;

8) zlecanie fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym zadan zzakresu rehabilitacji zawodowej o0sob
niepetnosprawnych

9) kierowanie 0s6b niepetnosprawnych, ktére wymagaja specjalistycznego programu szkolenia oraz rehabilitacji
leczniczej i spolecznej, do specjalistycznego os$rodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placowki
szkoleniowe;j;

10) wspotpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrgbnych przepisow;

11) doradztwo organizacyjno-prawne ieckonomiczne w zakresie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej
podejmowanej przez osoby niepelnosprawne;

12) wspotpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny ikontroli miejsc pracy osob
niepelnosprawnych.

5. Urzad realizuje inne zadania zzakresu promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej, wtym zadania administracji rzadowej, powiatu oraz inne zadania przewidziane
w odrebnych przepisach prawa.

III. W Rozdziale IV § 8 dopisuje si¢ pkt 6, ktory otrzymuje brzmienie:

6) PUP posiada filie w Szprotawie przy ul. Bronka Kozaka 5 bedaca wilasnoscig Powiatu Zaganskiego oddang
w trwaly zarzad.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Mirostaw Gasik
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