UCHWALA Nr 5/9,2013

ZARZADU POWIATU ZAGANSKIEGO
z dnia 2 powkénk2013r,

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka
Szkolno Wychowawczego w Zaganiu.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2013r. poz. 595 z pdzn. zm.), art. 36a ust. 1 i 2 w zwiazku z art. Sc pkt 2 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60, poz. 373 z pézi. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzad Powiatu oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Specjalnego
Osrodka Szkolno Wychowawcezego w Zaganiu ul. X-lecia 19/21, 68-100 Zagan.

2. Tres¢ ogloszenia, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczgcemu Zarzadu.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

CZEL.ONKOWIE ZARZADU:
1. Starosta — Anna Michalczuk
2. Wicestarosta — Henryk Janowicz

3. Cztonek — Zbigniew Teler
4. Cztonek — Maciej Boryna

5. Czlonek — Tadeusz Kosmatka

Brak zastrzezen
formalno prawnych




Zatgeznik do Uchwaly Nr 2492013
Zarzadu Powiatu Zaganskiego
zdnia .22 427 20131

ZARZAD POWIATU ZAGANSKIEGO
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Specjalnego Osrodka Szkolno Wych{m{awczego w Zaganiu
ul. X-lecia 19/21, 68-100 Zagan.

I. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i placowki moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia facznie nastepujace wymagania:

I
2}
3)

4)

ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowee;

ukonezyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyiny z zakresu

zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne]j na stanowisku nauczyciela lub pieciolemi staz pracy

dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech fat pracy w
szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 36a ust, 4

oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r, o systemie oswiaty, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed

powierzeniem stanowiska dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2006 1. Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara

dyscyplinarmna, o ktérej mowa w art. 140 ust. | ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie WYZSZYIn

(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe:

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo cigane z oskarzenia publicznego;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o kiérym mowa

wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pé#n. zin.).

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i placéwki oraz zespotu publicznych szkél lub

1y

2}
3)
4)
5)

6)

placowek moze zajmowad osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra speinia tacznie nastepujace wymagania:

posiada obywatelstwo polskie, z tym Zze wymég ten nie dotyczy obywateli panstw czionkowskich Unii
Europejskiej, paistw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

ukottczyla studia magisterskie;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym;
ma pelng zdolnod¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanic
dyscyplinarne;

spetnia wymagania okreélone w pktl ppkt 2,5, 71 9.

3. Wskazanie wymaganych dokumentow:
1} uzasadnienia przystgpienia do konkursu oraz koncepeji funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola,

publicznej szkoty lub publicznej placowki — Specjalnego Oérodka Szkolno Wychowawcezego w Zaganiu;

2) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dowodu osobistego Iub innego dokumentu

potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;

3) zyciorysu z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegdlnosei informacie o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;



4) oryginalow lub poswiadczonych przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii  dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o kiérym mowa w ppkt, 3;

5) oryginaléow lub poswiadczonych przez kandydata za zgodnoéé =z oryginalem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiow wyzszych lub
$wiadectwa ukoficzenia studidw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu
kwalifikacyinego z zakresu zarzadzania odwiata;

6) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

8} o$wiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) oswiadezenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem érodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z péin. zm.);

10)oswiadczenia o dopehiieniu obowiazku, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentow (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z pdézn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty;

IHoryginatu lub po$wiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12)oryginalu lub po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13)oswiadczenia, ze kandydat nie by} karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczycieta (Dz. U. z 2006 1. Nr 97, poz. 674, z péin. zin.) lub w art. 140 ust. | ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14)oswiadczenia, ze kandydat ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych - w
przypadku osoby niebgdgcej nauczycielem;

I5)oswiadezenia, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.) w celach
przeprowadzenia kenkursu na stanowisko dyrektora.

4. Oferty nalezy sklada¢ w zamknictej kopercie z dopiskiem ,,Kenkars na kandydata na stanowisko dyrektora
Specjalnego  Ofrodka Stholno Wychowawczego w Zaganiu” oraz Nazwisko i Imig kandvdata, adres do

korespondencji oraz numer telefonu, w terminie do dnia®$ 47./2.45 . do godziny 15.00 na adres:
Starostwe Powiatowe
ul. Dworcowa 39
68-100 Zagan
Polc6j Nr 18.
O terminie wplywu, w przypadku przestania poczta, decyduje data stempla pocztowego.
5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu Zaganskiego.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.



