OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art.11 1 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz.1458 z pdzn. zm.) Dyrektor Zespotu Szkét Tekstylno-Handlowych w Zaganiu
oglasza nabor na wolne stanowisko gldwnego ksiegowego w petnym wymiarze w Zespole Szkot
Tekstylno-Handlowych w Zaganiu

1. Wymagania kwalifikacyjne:

1) wymagania niezbgdne:

* posiadane kwalifikacji zawodowych wymienionych w art.54, ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009r. Nr 157, poz.1240 ze zm.)

* niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przest¢pstwo $cigane z oskarzenia
publicznego oraz za umyslne przestgpstwo skarbowe;

* nieposzlakowana opinia;

* znajomos¢ ustawy o finansach publicznych, przepisow z zakresu rachunkowos$ci budzetowej
* znajomos¢ zasad prowadzenia ksiggowos$ci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej
oraz zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanso6w publicznych;
* znajomos$¢ przepisow z zakresu ubezpieczen spotecznych i prawa podatkowego;

* umiej¢tnos¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych;

* stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnieniu na stanowisku gtéwnego ksiggowego;

2. Wymagania dodatkowe:

* wiedza i umiejgtnos$¢ do prowadzenia ksiggowosci komputerowej, samodzielna obstuga
programéw, znajomos$¢ obstugi programu Vulcan;

* umiej¢tnos¢ sporzadzania analiz, danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawien, planéw
w oparciu o materialy zrodlowe i przewidywane zalozenia;

» komunikatywnos$¢, rzetelnos¢, terminowos$¢, odpowiedzialnos$¢, samodzielnos¢, dobra
organizacja pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole;

* mile widziane do$wiadczenie w pracy w jednostce samorzady terytorialnego lub innej jednostce
sektora finansow publicznych (w komorce finansowo -ksiggowej);

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

* gtowny ksiggowy zobowiazany jest do znajomosci przepisow prawnych, instrukcji i zarzadzen
dotyczacych powierzonego mu stanowiska.

* organizacja ksiggowosci tak, aby w kazdej chwili dowody ksiggowe byly dostgpne do
skontrolowania przez osoby do tego upowaznione.

* opracowanie polityki rachunkowosci.

* opracowanie i przestrzeganie obiegu dokumentéw ksiggowych.

* sporzadzanie rocznych planow przychodow i wydatkow.

» dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji finansowych.

* wystawianie wnioskow do zatwierdzenia przez jednostk¢ nadrzedna dotyczacych zmian
wnioskoéw w planie finansowym.

* kontrola kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji finansowych.

* prowadzenie ewidencji dochodow: dotacji i innych naleznoS$ci oraz przestrzeganie ich
kompletnosci i zgodnosci wnioskéw z planami finansowymi.



* analiza i przestrzeganie planéw finansowych pod wzgledem wysokos$ci wydatkoéw
budzetowych i dochodoéw witasnych.

» zatwierdzanie dowodow ksiggowych i rachunkéw do realizacji.

» wlasciwe klasyfikowanie wydatkow i kosztow wg obowiazujacej klasyfikacji budzetowe;.
* dekretacji dowodow ksiggowych.

* ksiggowanie dowodow ksiggowych.

* prowadzenie kont syntetycznych i analitycznych do kont wydatkow, kosztow i kont
rozrachunkowych.

* terminowe egzekwowanie nalezno$ci, oraz sptat zobowiazan.

* terminowe sporzadzanie miesi¢cznych, kwartalnych, poétrocznych i rocznych sprawozdan
ksiggowych.

* sporzadzanie rocznego bilansu.

* sporzadzanie sprawozdan do GUS.

* opracowanie wnioskoéw i preliminarzy budzetowych oraz ich przeniesien.

* sprawowanie kontroli wewnetrznej w zakresie gospodarki finansowej.

* nadzor i kontrolowanie spraw finansowych takich jak: celowos¢ zakupow, ich ewidencja,
oszczgdna gospodarka materialowa.

* inne zadania zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych i rozporzadzen.

4. Wymagane dokumenty:

* zyciorys (CV)

* list motywacyjny

» dokumenty po$wiadczajace wyksztatcenie i posiadane uprawnienia

* kwestionariusz osobowy dla kandydata

+ inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci

* oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestgpstwo wymienione w wymaganiach
niezbednych

* oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub poczta na adres:

Zespol Szkot Tekstylno-Handlowych w Zaganiu

ul. Gimnazjalna 13

68-100 Zagan

z dopiskiem: nabor na stanowisko glownego ksiegowego,

w terminie do 9.07.2012 do godz. 14:00

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze,

zostana powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego postepowania.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Zaganiu w BIP www.powiatzaganski.pl i na tablicy ogloszen w Zespole Szkot Tekstylno-
Handlowych w Zaganiu ul. Gimnazjalna 13.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV ( z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgodeg na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (
Dz.U. z2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21.11.2008r. O pracownikach
samorzadowych (Dz.U z 2008r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)”

Zagan , dnia 20.06.2012



