UCHWALA NR XI1.4.2012
RADY POWIATU ZAGANSKIEGO

z dnia 16 lutego 2012 r.

w sprawie nadania statutu dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zaganiu.

Na podstawie art.12 ust.1 pkt 2, ust.2, art.26 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn.zm.), art.40 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn.zm.), uchwala sig:

§ 1. Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zaganiu stanowiacy zalacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXIV/8/2010 Rady Powiatu Zagafiskiego z dnia 21 wrze$nia 2010 .
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Zarzadowi Powiatu Zaganskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lubuskiego.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr X11.4.2012
Rady Powiatu Zagafiskiego
z dnia 16 lutego 2012 r.

STATUT

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Zaganiu

Rozdzial I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zaganiu zwane dalej ,,Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie” dziata na podstawie uchwaty Nr V/5/99 Rady Powiatu Zaganskiego z dnia 29 stycznia 1999 r.
w sprawie powotania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zaganiu.

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie uzywa pieczgci:

POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE

UL. Slaska 1

tel.(068) 4777771-77,95,96,97
68-100 ZAGAN

3. Zakres podstawowych zadan i czynnosci PCPR reguluja:

a) ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej(j.t. Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn.
zmianami ),

b) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (j.t. Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z p6zn. zmianami ),

c) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. Nr 149, poz.
887 z p6zn.zm.)

d) inne przepisy prawne nakltadajace obowiazek wykonywania zadan na powiatowe centra pomocy
rodzinie.

4. Gospodarke finansowa PCPR jako jednostki budzetowej reguluja:
a) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych(Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn.zm.)

b) ustawa z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592
z pdzn.zm.)

c) ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (j.t. Dz.U. z 2009t. Nr 76, poz. 694 z p6zn.zm.)

d) ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (j.t. DZ . U. z 2007 r. Nr 223, poz.
1655 z p6zn.zm.).

§ 2. 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest powiatowa jednostka organizacyjna, dzialajaca jako
wyodrebniona jednostka budzetowa.

2. Siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest Zagan.

3. Terenem dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest Powiat Zaganski.
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Rozdzial II. CELE I ZADANIA

§ 3. 1. Celem dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest realizacja zadan Powiatu
Zaganskiego w zakresie pomocy spolecznej, pieczy zastepczej oraz rehabilitacji spolecznej osob
niepetnosprawnych, a takze inspirowanie, nadzorowanie i koordynowanie dziatan jednostek podleglych
oraz wspolpracujacych na tym obszarze.

2. Zakres dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wynikajacy zustawy o pomocy
spotecznej obejmuje w szczegdlnosci:

a) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, wspierania 0s6b niepelnosprawnych 1 innych, ktoérych
celem jest integracja osob irodzin z grup szczegélnego ryzyka — po konsultacji z wiasciwymi
terytorialnie gminami,

b) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki osobom
opuszczajacym, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie,
domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi ikobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno — wychowawcze lub mlodziezowe osrodki wychowawcze,

c) pomoc w integracji ze $rodowiskiem osdéb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia,
mlodziezy opuszczajacej, domy pomocy spotecznej dla dzieci i1mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich,
zaklady poprawcze, specjalne o$rodki szkolno — wychowawcze Iub mlodziezowe o$rodki
wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sig,

d) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong
uzupetniajaca majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

e) prowadzenie irozwdj infrastruktury domoéw pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych 0s6b oraz umieszczanie w dps oséb z ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego

f) prowadzenie mieszkan chronionych dla os6b zterenu wigcej niz jednej gminy oraz powiatowych
osrodkéw wsparcia, w tym domoéw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, z wytaczeniem
srodowiskowych doméw samopomocy iinnych osrodkow wsparcia dla o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi,

g) podejmowanie innych dziatan wynikajacych zrozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja
programéw ostonowych,

h) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rOwniez w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

1) przygotowywanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analizg lokalnej sytuacji spotecznej
1 demograficzne;j

J) pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie za te osoby sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia,

k) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury osrodkow wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

1) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia.

m) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,
n) prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej,

0) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,
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p) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu,

q) doradztwo metodyczne dla kierownikdéw 1 pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
z terenu powiatu,

r) realizacja programow korekcyjno-edukacyjnych dla sprawcéw przemocy,

3. Zakres dziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wynikajacy zustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej obejmuje w szczegdlnosci:

a) Prowadzenie spraw zwiazanych z przyznaniem wynagrodzen is$wiadczen dla rodzin zastgpczych
spokrewnionych, niezawodowych, zawodowych i rodzinnych domoéw dziecka

b) Monitorowanie zmian u rodzin majacych wptyw na przyznane $wiadczenia;
c¢) Prowadzenie postgpowan w zakresie egzekucji administracyjnych;

d) Umieszczanie dzieci w rodzinach zastepczych,

e) Umieszczanie dzieci w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych

f) Prowadzenie spraw zwigzanych z odptatnoscia rodzicéw biologicznych za pobyt dziecka w pieczy
zastepczej

g) Sporzadzanie sprawozdawczosci zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej i ustawa o wspieraniu rodziny
1 pieczy zastgpczej;

h) Wytaczanie przez dyrektora PCPR powddztw o §wiadczenia alimentacyjne (obowiazkowo po uptywie
roku od umieszczenia w pieczy zastepczej - art. 38),

1) Opracowywanie 3 letnich powiatowych programéw rozwoju pieczy zastgpczej zuwzglednieniem
limitu rodzin zawodowych na dany rok.

J) wydawanie opinii w sprawie czasowego sprawowania pieczy zastgpczej poza terytorium Polski (art. 42
ust. 6);

k) przeprowadzania analizy sytuacji osobistej, rodzinnej imajatkowej kandydatéw na rodzicow
zastepczych oraz 0s6b prowadzacych rodzinne domy dziecka (art. 42 ust. 7);

1) wydawanie na wniosek kandydata do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny
zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, posiadajacego $wiadectwo
ukonczenia szkolenia, zaswiadczenia kwalifikacyjnego zawierajacego potwierdzenie ukonczenia tego
szkolenia, spetniania warunkow o petnienia w/w funkcji oraz posiadania predyspozycji i motywacji do
sprawowania pieczy zastgpczej (art. 45);

m) przygotowanie rodziny zastgpczej oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na przyjgcie dziecka
przez: udzielenie szczegdélowych informacji o dziecku ijego sytuacji rodzinnej, w tym informacji
o rodzenstwie, oraz zapewnienie, w miar¢ potrzeby, kontaktu z dzieckiem przed umieszczeniem go
w tej rodzinie lub rodzinnym domu dziecka w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni przed przyjeciem
dziecka oraz przekazanie, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien przyjecia dziecka dokumentacji
dotyczacej dziecka okreslonej w ustawie (art. 47 ust. 1);

n) wspotpraca z sadem oraz informowanie, co najmniej raz na 6 miesigcy, wlasciwy sad o catoksztalcie
sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie zast¢pczej lub rodzinnym domu dziecka oraz
sytuacji rodziny dziecka (art. 47 ust. 5);

o)w przypadku stwierdzenia wustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej
informowanie wlasciwego sadu o mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny, zataczajac opinig
asystenta rodziny i opini¢ koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej (art. 47 ust. 6);

p) wydawanie zgody na przedtuzenie pobytu dziecka w pogotowiu rodzinnym (art. 58 ust. 4);

q) wyznaczanie osoby do prowadzenie rodzinnego domu dziecka w zastepstwie (art. 63 ust. 1);
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r) zbieranie informacji od rodziny zastgpczej lub prowadzacych rodzinne domy dziecka o czasowym
niesprawowaniu opieki nad dzieckiem w zwiazku z wypoczynkiem (art. 69 ust. 3);

s) wydawanie opinii w sprawie wpltywu na sprawowanie pieczy zastgpczej, w przypadku kontynuacji lub
podjecia dodatkowego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez osobg, ktérej przystuguje
wynagrodzenie z tytulu petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka (art. 70 ust. 2);

t) posredniczenie w przekazywaniu dokumentacji w przypadku przeniesienia dziecka do innej rodziny
zastepczej lub rodzinnego domu (art. 72).

u) katalog zadan organizatora wynikajacy z art. 76 ust. 4 ustawy:

a) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny
zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

b) kwalifikowanie o0s6b kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie
ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkéw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepcze;j;

c) organizowanie szkolen dla kandydatow do peinienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

d) organizowanie szkolen dla kandydatow do pehienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkoleh oraz opinii
dotyczacej predyspozycji do peinienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego;

) zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych na
celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby;

f) zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinna piecze zastgpcza, w szczegolnosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

g) organizowanie dla rodzin =zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

h) wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum pomocy rodzinie,
osrodkiem pomocy spotecznej, sadami iich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, atakze koSciotami izwiazkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spotecznymi;

1) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osoéb sprawujacych rodzinnag piecze zastgpcza iich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej;

J) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinnag pieczg¢ zastgpcza, w szczegdlnosci
w zakresie prawa rodzinnego;

k) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej — dzieci
do lat 3 raz na 3 m-ce, starsze raz na 6 m-cy;

1) prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
1 kwalifikowanie oséb zglaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowe;,
rodziny zast¢pczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, atakze szkolenie
1 wspieranie psychologiczno- pedagogiczne o0sO6b sprawujacych rodzinna piecze zast¢pcza oraz
rodzicow dzieci objetych ta piecza;

m) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy dotyczacych kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
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n) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka poradnictwa, ktéore ma na celu zachowanie iwzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

0) przedstawianie staro$cie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

p) zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

q) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo prowadzacy rodzinny
dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powodoéw zdrowotnych lub
losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

3. Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej 0sob niepelnosprawnych obejmuje:

1) . opracowywanie i realizacja, zgodnych ze strategia rozwoju wojewodztwa, powiatowych programéw
dziatan na rzecz 0s6b niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spoleczne;,
b) przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych,
2) . podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepelnosprawnosci,

3) . opracowywanie i przedstawianie planéw zadan iinformacji z prowadzonej dzialalnosci oraz ich
udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa

4) . wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz 0sob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej tych osob,

5) . dofinansowanie:
a) uczestnictwa o0sob niepetnosprawnych i ich opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oso6b niepetnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze przyznawane
osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow,

d) likwidacji  barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ 1itechnicznych, w zwiazku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy.
6) . dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatalno$ci warsztatow terapii zajeciowe;.
7) . realizacja programow celowych PFRON,
8) . realizacja zadan zlecanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
9) . podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb,

10) . sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz wnioskow o zapotrzebowanie srodkow na realizacj¢ zadan
PFRON.

11) . przyjmowanie i analiza wnioskoOw 0s6b ubiegajacych si¢ o ustalenie niepetnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci,

12) . wydawanie orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci,
13) . wydawanie legitymacji osobom niepetnosprawnym,

14) . sporzadzenie wymaganych sprawozdan z realizacji zadan na potrzeby samorzadu powiatowego,
wojewodzkiego.
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§ 4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wspolpracuje na zasadzie partnerstwa z organami
administracji rzadowej isamorzadowej, z organizacjami spotecznymi ipozarzadowymi, Kosciotem
Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial I11. ORGANIZACJA I ZARZADZANIE

§ 5. 1. Na czele Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie stoi dyrektor, ktdry zarzadza nim, kieruje
jego dziatalno$cia, reprezentuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie na zewnatrz ijest za nie
odpowiedzialny.

2. Dyrektor dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w odniesieniu do pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

3. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie moze wytaczaé¢ na rzecz obywateli powddztwa
o roszczenia alimentacyjne.

4. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie moze kierowaé¢ wnioski o ustalenie niezdolno$ci
do pracy, niepelnosprawno$ci i stopnia niepetnosprawnosci, do organdéw okreslonych odrgbnymi
przepisami.

5. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie dziala na podstawie upowaznienia Zarzadu
Powiatu Zaganskiego do sktadania o§wiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zaganiu.

§ 6. Prawa 1 obowiazki pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie reguluja przepisy
Kodeksu Pracy, ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

§ 7. Szczegblowa struktur¢ organizacji oraz zakres dzialan poszczegdlnych komorek reguluje
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie uchwalony przez Zarzad Powiatu.

Rozdzial IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 8. 1. Podstawa dziatalnosci finansowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest roczny plan
finansowy.

2. Plan finansowy sporzadza Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

~ 3.Zmiany planu finansowego wciagu roku podlegaja zatwierdzeniu przezZarzad Powiatu
Zaganskiego 1 Rade Powiatu Zaganskiego.

4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zaganiu prowadzi oddzielny rachunek bankowy w banku
wytonionym przez Powiat Zaganski w drodze przetargu na obstuge bankowa.

5. Siedzibg Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zaganiu jest budynek przy ul. Slaskiej 1 w
Zaganiu bedacy wilasnoscia Powiatu Zaganskiego oddany w trwaly zarzad jednostce.

Rozdzial V. ZASADY DOKONYWANIA ZMIAN W STATUCIE

§ 9. Zmiany w Statucie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie moga by¢ dokonywane w trybie
wiasciwym dla jego uchwalenia.
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