Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zaganiu

zaprasza do skladania ofert na

Stanowisko: psycholog

Miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zaganiu

Forma zatrudnienia: umowa o pracg — 1 etat

1.

Wymagania w stosunku do kandydatow:

A. Wymagania niezbedne:

a) Wymagania kwalifikacyjne: wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku
psychologia,

b) Obywatelstwo polskie,

€) Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,

d) Niekaralno$¢,

e) Doswiadczenie w pracy z osobami wykluczonymi spotecznie (bezrobocie,
uzaleznienia, kryzysy w rodzinie itp.).

B. Wymagania dodatkowe:

2.

a) Umiejetnos$¢ dobrej organizacji wlasnego stanowiska pracy,
b) Sumienno$¢, terminowos¢, odpowiedzialno$é, otwartos¢ na kontakt z ludzmi

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) praca w srodowisku z rodzinami zast¢pczymi i naturalnymi w zakresie pomocy w
rozwiazywaniu ich problemow zyciowych, w tym opiekunczo-wychowawczych
(m.in. sporzadzanie 1 realizacji plandw pomocy rodzinie, wspotpraca z
podmiotami w zakresie udzielanej pomocy itd.);

2) Udzial w odbiorach dzieci ze Srodowisk naturalnych pod katem przygotowania
cztonkoéw rodziny do procesu odbioru dziecka;

3) Nadzor nad dziatalnoscia Rodzinnej Poradni Specjalistycznej, w tym:

- przyjmowanie zgloszen,

- prowadzeni niezbgdnej dokumentacji osobowej i merytorycznej,

- przygotowywanie sprawozdan,

- pomoc w rozwigzywaniu problemoéw mieszkancom powiatu w ramach
dziatalnosci Rodzinnej Poradni Specjalistycznej;

4) Organizacja i nadzorowanie realizacji programow korekcyjno-edukacyjnych dla

sprawcOw przemocy w rodzinie:

- prowadzenie korespondenciji,

- prowadzenie dokumentacji programowej,

- przygotowywanie sprawozdan z realizacji zadania,
- wspolpraca z trenerami, z sadem, policja itp.

5) Pomoc osobom majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, ktére otrzymaty
status uchodzcy;

6) Pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji;

7) Udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;

8) Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej,

majacych na celu ochrong poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spolecznych oraz



rozw@j specjalistycznego wsparcia;
9) Prowadzenie mieszkan chronionych oraz o§rodkéw wsparcia na terenie Powiatu

Zaganskiego;

10) Wspotpraca z osrodkami interwencji kryzysowe;j;

11) Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

12) Organizacja i nadzor nad dziatalno$cia woluntarystyczng w jednostce;

13) Sporzadzenie sprawozdan z realizacji zadan;

14) Realizacja przedsiewzie¢ wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i
realizacja strategii i programow, w tym wspotfinansowanych przez UE;

15) Sporzadzanie oceny zasobow powiatu w zakresie pomocy spoteczne;.

3. Wymagane dokumenty:

a) CV (z klauzula: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych”),

b) list motywacyjny,

¢) kserokopia dyplomu i $wiadectw pracy, zaswiadczen o ukonczonych kursach itp.,

d) o$wiadczenie o niekaralnosci, zdolnosci do czynno$ci prawnych.

4. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:
a) Termin: oferty nalez sktada¢ do dnia 14 listopada 2011 r. do godz. 15:00
b) Sposob i miejsce sktadania ofert:
- osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zaganiu, ul. Slaska
1, pokdj nr 1 — sekretariat,
- poczta na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Slaska 1, 68-100 Zaganh
z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Psycholog”.



