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,.Wymagania w stosunku do kandydatów: 
1 wymagania niezb�dne: 
1. jest obywatelem polskim 
2. wykształcenie  �rednie  o profilu - geodezyjnym, gospodarka nieruchomo�ci lub  ekonomicznym   
3.  znajomo�� przepisów kodeksu post�powania administracyjnego, kodeksu cywilnego, prawa 
geodezyjnego i kartograficznego   
4.   umiej�tno�� obsługi programu informatycznego „Oskar 3,0” do prowadzenia ewidencji 
gruntów i budynków  
5.    nie była karana za przest�pstwo popełnione  umy�lne  
6.    posiada stan zdrowia umo�liwiaj�cy podj�cie zatrudnienia na proponowanym stanowisku, 
2 wymagania dodatkowe: 
1. zdolno�� szybkiej analizy tre�ci aktów notarialnych, postanowie� s�dowych i decyzji 
administracyjnych   
2. umiej�tno�ci organizacyjne 
3. samodzielno��, odpowiedzialno��, rzetelno�� i zaanga�owanie  
4. umiej�tno�� radzenia sobie w sytuacjach trudnych (stresowych, konfliktowych) 
3.Zakres wykonywanych zada� na stanowisku: 
1. analiza aktów notarialnych, postanowie� s�dowych, decyzji administracyjnych   
2. wprowadzanie stanów prawnych okre�lonych w dokumentach notarialnych, s�dowych 
i administracyjnych do cz��ci opisowej ewidencji gruntów i budynków w programie 
informatycznym „Oskar 3.0” 
3. uzupełnianie danych ewidencji gruntów i budynków w oparciu o informacje zawarte  
w zawiadomieniach z ksi�g wieczystych S�du Rejonowego  
4. sporz�dzanie wypisów danych z ewidencji gruntów i budynków   
5. obsługa interesantów    

4.Wymagane dokumenty: 
Ch�tni do ubiegania si� o stanowisko referenta  winni składa� nast�puj�ce dokumenty: 

1)  list motywacyjny 

2)  �yciorys  

3)  kserokopie �wiadectwa szkolnego lub dyplomu  uko�czenia studiów 

4)  kserokopie �wiadectw pracy  

5)  kserokopie za�wiadcze� o uko�czonych kursach, szkoleniach 

6)  o�wiadczenie o niekaralno�ci  

7)  zgod� kandydata na przetwarzanie danych osobowych w toku procedury rekrutacyjnej 

5.Termin, sposób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych: 
1) termin:  do dnia 28 maja 2008 r. do godz.15ºº 
2) sposób składania dokumentów aplikacyjnych:  

Wymagane dokumenty aplikacyjne nale�y składa�: 



• osobi�cie  w siedzibie Starostwa Powiatowego w �aganiu ul. Dworcowa 39, pok. nr 5 w 
zaklejonej kopercie z dopiskiem- Nabór na stanowisko Referent w Starostwie Powiatowym 
w �aganiu „  

• poczt� na adres: Starostwa Powiatowego w �aganiu, 68-100 �aga� ul. Dworcowa 39  
( liczy si� data wpływu przesyłki do Starostwa ). 

 
6.Informacje dodatkowe: 
Aplikacje, które wpłyn� do Urz�du po wy�ej okre�lonym terminie nie b�d� rozpatrywane. 
Informacja o wyniku naboru b�dzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji 
Publicznej /www.powiatzaga�ski.pl/ oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Dworcowej 39, 68-100 
�aga�. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV  
(z uwzgl�dnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by� opatrzone klauzul�: 
„Wyra�am zgod� na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla 
potrzeb niezb�dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustaw� z dnia 29.08.1997 o 
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustaw� z dn. 22.03.1990 o 
pracownikach samorz�dowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z pó�niejszymi zmianami)”. 

 
 
 
 
          

 
 
          Starosta �aga�ski  

Jerzy Bielawski  
 
 
 
 
 
 


