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).Wymagania w stosunku do kandydatów: 
1 wymagania niezb�dne: 
1. jest obywatelem polskim 
2. wykształcenie  �rednie ekonomiczne ( preferowane wy�sze)  
3. roczny sta� pracy  
4.   znajomo�� ustawy o rachunkowo�ci oraz ustawy o finansach publicznych 
5.   nie była karana za przest�pstwo popełnione  umy�lne  
6.  posiada stan zdrowia umo�liwiaj�cy podj�cie zatrudnienia na proponowanym stanowisku, 
2 wymagania dodatkowe: 
1. znajomo�� zagadnie� ksi�gowych, finansowych i podatkowych, wszelkiego rodzaju 
rozrachunków  
2.  umiej�tno�� obsługi komputera ( MS Office) 
3. znajomo�� programu VULKAN 
4. umiej�tno�ci organizacyjne 
5. samodzielno��, skrupulatno�� odpowiedzialno��, rzetelno�� i zaanga�owanie  
6. umiej�tno�� radzenia sobie w sytuacjach trudnych ( stresowych, konfliktowych) 
7. zdolno�� analitycznego my�lenia oraz precyzji w działaniu  
8. umiej�tno�� doskonałej organizacji pracy  
3.Zakres wykonywanych zada� na stanowisku: 
1. kompletowanie dowodów ksi�gowych do podpisu 
2. sporz�dzanie sprawozda� jednostkowych i zbiorczych 
3. obsługa jednostek o�wiatowych a w szczególno�ci:  

• sporz�dzanie zbiorczej sprawozdawczo�ci jednostek o�wiatowych 
• sporz�dzanie not z wykonania jednostek podległych 
• prowadzenie ewidencji zmian planów 
• opracowywanie liczbowych zestawie� z wykonania bud�etu jednostek 

subwencjonowanych 
• informowanie skarbnika o stopniu wykorzystania zaplanowanych wydatków 

bud�etowych  
4. ewidencja druków �cisłego zarachowania 
5. przygotowanie korespondencji do jednostek bud�etowych oraz odpowiedzi na pisma 

kierowane do wydziału 
6. prowadzenie komputerowej ksi�gowo�ci syntetycznej i analitycznej w zakresie organu 

finansowego  

4.Wymagane dokumenty: 
Ch�tni do ubiegania si� o stanowisko referenta  winni składa� nast�puj�ce dokumenty: 

1)  list motywacyjny 

2)  �yciorys  

3)  kserokopie �wiadectwa szkolnego lub dyplomu  uko�czenia studiów 

4) kserokopie �wiadectw pracy  

5) kserokopie za�wiadcze� o uko�czonych kursach, szkoleniach 



6) referencje lub zakres obowi�zków z poprzedniego miejsca pracy  

7) o�wiadczenie o niekaralno�ci  

8)  zgod� kandydata na przetwarzanie danych osobowych w toku procedury rekrutacyjnej 

5.Termin, sposób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych: 
1) termin:  do dnia 27 marca 2008 r. do godz.15ºº 
2) sposób składania dokumentów aplikacyjnych:  

Wymagane dokumenty aplikacyjne nale�y składa�: 

• osobi�cie  w siedzibie Starostwa Powiatowego w �aganiu ul. Dworcowa 39, pok. nr 5 w 
zaklejonej kopercie z dopiskiem- Nabór na stanowisko Referent w Starostwie Powiatowym 
w �aganiu „  

• poczt� na adres: Starostwa Powiatowego w �aganiu, 68-100 �aga� ul. Dworcowa 39  
( liczy si� data wpływu przesyłki do Starostwa ). 

6.Informacje dodatkowe: 
Aplikacje, które wpłyn� do Urz�du po wy�ej okre�lonym terminie nie b�d� rozpatrywane. 
Informacja o wyniku naboru b�dzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji 
Publicznej /www.powiatzaga�ski.pl/ oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Dworcowej 39, 68-100 
�aga�. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV  
(z uwzgl�dnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by� opatrzone klauzul�: 
„Wyra�am zgod� na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla 
potrzeb niezb�dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustaw� z dnia 29.08.1997 o 
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustaw� z dn. 22.03.1990 o 
pracownikach samorz�dowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z pó�niejszymi zmianami)”. 

 
 
 
 
        Jerzy Bielawski  
        Starosta �aga�ski  

 


