
Zał�cznik nr 3 

  

Na podstawie art.3 a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorz�dowych (Dz.U z 2001 r. 
Nr 142, poz.1593 z pó�n. zm.) 
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  w wymiarze ½ etatu, na podstawie umowy o prac� 
1. Wymagania niezb�dne: 

a) wykształcenie wy�sze lub �rednie o kierunku ekonomicznym, sta� pracy w ksi�gowo�ci 
minimum 3 lata 

b) wykształcenie �rednie ekonomiczne, policealne lub pomaturalne, sta� pracy w ksi�gowo�ci 
minimum 6 lat 

c) znajomo�� zasad obsługi finansowej jednostki bud�etowej 
d) biegła znajomo�� obsługi komputera (w tym Internetu) oraz programów: 
      finansowo-ksi�gowych i programu „PŁATNIK” 
e) nie karany/a 
f) brak przeciwwskaza� zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku główny ksi�gowy 

2. Wymagania dodatkowe: 
a) umiej�tno�� pracy w zespole, łatwo�� w nawi�zywaniu kontaktów 
b) zdecydowanie i konsekwencja w działaniu 
c) umiej�tno�� rozwi�zywania problemów 

3. Zakres wykonywanych zada� na stanowisku: 
a) prowadzenie rachunkowo�ci jednostki oraz wykonywanie dyspozycji �rodkami pieni��nymi, 
b) nadzór nad działalno�ci� finansowo-ksi�gow� i gospodarcz� jednostki, 
c) realizacj� zada� w zakresie rachunkowo�ci podatkowej, ewidencji i sprawozdawczo�ci 

zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami, 
d) odpowiedzialno�� za przestrzeganie dyscypliny finansowo-bud�etowej oraz zasad 

prawidłowej i oszcz�dnej gospodarki bud�etowej, sporz�dzanie planów i sprawozda� 
finansowych, 

e) dokonywanie przelewów 
f) rozliczenia w ramach obowi�zuj�cych przepisów z ZUS-em i Urz�dem Skarbowym. 

4. Wymagane dokumenty: 
a) �yciorys (CV) 
b) list motywacyjny 
c) dokument po�wiadczaj�cy wykształcenie /dyplom lub za�wiadczenie o stanie odbytych 

studiów/ 
d) kwestionariusz osobowy /do pobrania w sekretariacie placówki/ 
e) o�wiadczenie o korzystaniu w pełni z praw publicznych i o niekaralno�ci za przest�pstwo 

popełnione umy�lnie 
f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej�tno�ciach. 

 
Wymagane dokumenty aplikacyjne nale�y składa� osobi�cie w siedzibie Urz�du (Jednostki), 
poczt� elektroniczn� na adres: poradpp@neostrada.pl w przypadku posiadanych uprawnie� do 
podpisu elektronicznego lub poczt� na adres Urz�du (Jednostki) z dopiskiem: Dotyczy naboru na 
stanowisko główny ksi�gowy w terminie do dnia 18.03.2008 roku /nie mniej ni� 14 dni od dnia 
opublikowania w BIP/. 
Aplikacje, które wpłyn� do Urz�du (Jednostki) po wy�ej okre�lonym terminie nie b�d� 
rozpatrywane. 
Informacja o wyniku naboru b�dzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji 
Publicznej /www.bip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Sobieskiego 69 
 
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzgl�dnieniem 
dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by� opatrzone klauzul�: „Wyra�am zgod� na 
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb�dnych do 
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustaw� z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych 
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustaw� z dn. 22.03.1999 o pracownikach samorz�dowych 
(Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z pó�niejszymi zmianami)”. 
 
 


