Zagan dnia 31 marca 2025 roku
Znak sprawy: AP.210.4.2025

STAROSTA ZAGANSKI
OGLASZA NABOR
na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze
Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Zaganiu

Nazwa stanowiska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
I Miejsce wykonywania pracy:
Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu, ul. Dworcowa 9, 68-100 Zagan.

IL. ‘Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezb¢dne:

1. Wyksztalcenie wyzsze.
2. Co najmniej 3 letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5 letni staz
pracy w innych instytucjach rynku pracy
3. Obywatelstwo polskie;
4. Pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
6. Nieposzlakowana opinia
7. Niekaralno$¢ kara zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.
9. Znajomosé przepiséw oraz orzecznictwa sadowo-administracyjnego dotyczacych dziatalnosci
powiatowych urzedow pracy w zakresie:
a) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
przepisow wykonawczych;
b) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych oraz przepisow wykonawczych;
¢) ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym;
d) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;
¢) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
f) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
g) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych;
h) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. 220191, poz.
1781);
i) ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

e

2. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$é przepisow oraz orzecznictwa sadowo-administracyjnego dotyczacych dzialalnosci
powiatowych urzedéw pracy z zakresu:
a) Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu.
b) Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu.
2. Ukonczone studia magisterskie z zakresu:
a) Prawo lub Administracja lub Ekonomia lub pokrewne;
b) ponadto mile widziane studia podyplomowe z zakresu:
- Prawa pracy,
- Doradztwo zawodowe lub pokrewne.
3. Umiejetno$é samodzielnego rozwigzywania problemoéw i interpretacji przepisow.
4. Umiejetno$é radzenia sobie w sytuacjach stresowych i konfliktowych.
5. Sumienno$é, doktadno$é i odpowiedzialnos¢.
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. Umiejetno$¢ wlasciwej komunikacji interpersonalne;.

Operatywnos¢, obowigzkowosé, systematycznosc,
Wysoka kultura osobista.

. Umiejetno$é obstugi komputera w tym znajomos¢ pracy z programami pakietu Microsoft

Office oraz znajomo$¢ eksploatacji urzadzen multimedialnych.

10. Umiejetnosé przy wykorzystaniu systemdw teleinformatycznych wspomagajacych obstuge
klientow urzedow pracy (np.Syriusz, e-dorgczenia, e-puap),

1

1. Umiejetnosé zarzadzania pracownikami oraz pracy w zespole

12. Prawo jazdy kat. B.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do obowiazkéw Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu nalezy:

1. Promocja ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu;

2. Realizacja zadan okreslonych W art. 9 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

3. Planowanie i dysponowanie s$rodkami Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu

Spolecznego, Krajowego Funduszu Szkoleniowego i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych w zakresie i na podstawie udzielonych upowaznien;

4. Planowanie i dysponowanie $rodkami budzetu Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu;

5. Zatrudnianie, zwalnianie i ocenianie pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w
Zaganiu,

6. Planowanie, wytyczanie kierunkdéw dzialania, organizacja pracy podleglych komorek

organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu;

7. Wspolpraca z organami samorzadéw lokalnych, z Powiatowa Rada Rynku Pracy,

wladzami szkolnymi, instytucjami szkoleniowymi i o$rodkami pomocy spotecznej;

8. Wydawanie zarzadzen i polecen stuzbowych;

9. Wydawanie decyzji, postanowien, zawiadomien oraz zaswiadczen w trybie przepisow

0 postgpowaniu administracyjnym, zgodnie z posiadanym upowaznieniem;

10. Whnioskowanie o zmiang przepiséw z zakresu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

w Zaganiu,

11. Opracowywanie i przedkladanie do zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu w Zaganiu

regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu,

12. Inicjowanie programdéw specjalnych;

13. Whnioskowanie o tworzenie przeksztatcanie i znoszenie filii;

14. Koordynowanie i nadzorowanie realizacji wyznaczonych przez siebie zadan, w

szczegolnosci poprzez whasciwg i skuteczng Kontrole zarzadceza;

15. Przeprowadzanie ocen okresowych podleglych pracownikdéw samorzadowych;

16. Nadz6r nad realizacjg zadan wynikajacych z ustawy Prawo zaméwien publicznych;

17. Przestrzeganie zasad wynikajgcych z ustawy o finansach publicznych i ustawy o

odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

18. Realizacja obowigzkéw administratora danych osobowych wynikajacych z

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych);

19. Udostepnianie informacji publicznej.

IV. Warunki pracy

1.
2.

Praca umystowa, jednozmianowa,
Nawigzanie stosunku pracy z Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy nastapi na podstawie

umowy o prace na czas nieokreslony w pelnym wymiarze pracy tj. 8 godzin dziennie i 40 godzin
tygodniowo. Miejsce wykonywania pracy to Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu, ul. Dworcowa 9.



3. Warunki dotyczace charakteru i sposobu wykonywania zadan: praca biurowa objeta konkursem
spelnia wymogi okreslone przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy, na stanowisku
wymagajacym kierowania zespotem ludzkim.

4. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: praca z wykorzystaniem
technik komputerowych i innych urzadzen biurowych.

5. Konieczno$¢ skladania oswiadczen majatkowych.

6. Zatrudnienie: kwieciefi/maj 2025 r.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%

V1. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny (podpisany),
2) zyciorys — curriculum vitae:
3) kserokopie $wiadectw pracy oraz zaswiadczenie lub oswiadczenie o zatrudnieniu, jezeli kandydat aktualnie pracuje;
kserokopie $wiadectw pracy potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,
4) kserokopie dyploméw ($wiadectw) potwierdzajacych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje lub umiejgtnosci,
potwierdzonych za zgodno$¢  z oryginatem przez kandydata
5) kserokopie zaswiadczen o ukofczeniu kursow lub szkolen, potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginalem przez
kandydata
6) podpisane oswiadczenie:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego
b) o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
¢) o niekaralnosci za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestgpstwa
skarbowe,
d) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o
naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze,
€) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw.

1. Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 15 kwietnia 2025 r. do godz. 12.00
2. Wymagane dokumenty mozna sktadag:

1) osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zaganiu przy ul. Dworcowa 39, pok. nr 18,z w
zaklejonej kopercie z dopiskiem ,, Nabér na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu
2) elektronicznie w postaci dokumentu elektronicznego, podpisanego podpisem zaufanym lub
kwalifikowanym podpisem elektronicznym zgodnie z ustawg z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach
zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1725).:

- adres elektronicznej skrzynki e-Dorgezen Starostwa Powiatowego w Zaganiu:
AE:PL-80463-84996-DBGRJ-29

- elektroniczna skrzynka podawcza ePUAP: /d01805xocs/skrytka
3) pocztg na adres Starostwo Powiatowe w Zaganiu, ul. Dworcowa 39, 68 - 100 Zagan,

z dopiskiem na kopercie: ,, Nabér na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze
Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Zaganiu”,

VIL

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Zaganski tel: 68 477 79 01, e-mail:
starostwo(@powiatzaganski.pl .




2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Zaganiu mozliwy jest pod adresem
e-mail: iod@powiatzaganski.pl .

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy z dnia
26 czerwcea 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
oraz na podstawie art. 9 RODO w przypadku danych dotyczacych zdrowia.

4, W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogg by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepiséw
prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trzech miesiecy od zakoficzenia przyjmowania
dokumentow.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnigciem.

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w
ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy oraz
ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie
bedzie rozpatrywana.




