Zagan dnia 12 lutego 2025 roku

Znak sprawy: AP.210.3.2025

STAROSTA ZAGANSKI
OGLASZA NABOR
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Zaganiu, ul. Dworcowa 39, 68-100 Zagan

Nazwa stanowiska — Kierownik Referatu
Referat inwestycji i pozyskiwania funduszy zewnetrznych (w skrécie IF).

l. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

wymagania kwalifikacyjne - wyksztalcenie wyzsze, preferowany kierunek: budownictwo;
doswiadczenie zawodowe — 4 letni staz pracy w administracji publicznej w tym min. 2 letni
staz pracy na stanowisku Kierowniczym.

obywatelstwo - polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

do$wiadczenie zawodowe w zakresie wykonywanych zadan.

2. \Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

znajomos$¢ przepisow ustaw:

e ustawa prawo budowlane,
kodeks postgpowania administracyjnego,
ustawy o samorzadzie powiatowym,
0 ochronie danych osobowych,
Prawo zamoéwien publicznych (podstawowe zasady i1 procedury udzielania zamowien),
o finansach publicznych
Znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych: funduszy unijnych, procedur aplikacyjnych
1 rozliczania dotacji, umiejetnos¢ ich interpretacji oraz wykorzystania do wykonywania
zadan, wydatkowania publicznych srodkow finansowych, ustawy o samorzadzie
gminnym;
do$wiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach administracji publicznej,
Znajomos¢ procesu inwestycyjnego w zakresie: sporzgdzania dokumentacji projektowych i uzyskiwania
niezbednych decyzji administracyjnych oraz uzgodnien w toku projektowania, procedur
administracyjnych, realizacji inwestycji/remontu;
samodzielno$¢, inicjatywa, komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres, analityczne myslenie,
sumiennos¢, umiejetnose interpretowania przepisow prawnych,
Odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ szukania rozwigzan, proaktywna postawa;
Umiejetno$¢ wspotpracy 1 budowania partnerskich relacji opartych na wzajemnym szacunku;
Doktadno$¢, rzetelno$¢, dobra organizacja pracy;
biegla umiejetnos¢ pracy z wykorzystaniem komputera, programoéw biurowych, umiejetnos¢
obstugi wielofunkcyjnych i wielkoformatowych urzadzen biurowych.
Umiejetno$¢ wyszukiwania 1 aplikowania o pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych,

1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. w zakresie inwestyciji:

1) przygotowanie powiatowych zadan inwestycyjnych do realizacji i, w tym:
a) przeprowadzanie komisyjnych kontroli stanu technicznego obiektéw i ustalanie potrzeb remontowych,
inwestycyjnych,
b) opracowanie projektow i planow finansowo - rzeczowych w zakresie inwestycji i remontow
realizowanych przez Powiat,



C) przygotowywanie wnioskow o przydziat sSrodkow finansowych na poszczegdlne zadania,
przygotowywanie dokumentacji formalno — prawnych (wystepowanie do specjalistycznych jednostek
0 wydanie wymaganych opinii, uzgodnien i pozwolen) dla zadan realizowanych przez Powiat,

d) przygotowywanie opisu przedmiotu zamowienia i innych niezbednych dokumentéw do
przygotowania projektow specyfikacji istotnych warunkow zamoéwienia dla przetargéw na wykonanie
dokumentacji projektowych oraz na wykonanie robot inwestycyjnych, remontowych i dostaw dla
zadan realizowanych przez Powiat,

2) udziat w komisjach przetargowych,

a) wylanianie wykonawcow i dostawcow dla zadan realizowanych poza ustawg Prawo zamowien
publicznych,

b) przygotowanie projektoéw uméw z wykonawcami i dostawcami wytonionych w drodze przetargéw lub
poza ustawa Prawo zamowien publicznych,

3) prowadzenie powiatowych zadan inwestycyjnych i remontéw zleconych do realizacji, w tym:

a) koordynacja i monitoring prac nad inwestycjami i remontami,

b) wytanianie kandydatow na inspektoréw nadzoru inwestorskiego i nadzorowanie ich pracy,

C) sprawowanie nadzoru nad wlasciwym wykorzystaniem srodkow materiatowych i finansowych
poszczegbdlnych zadan inwestycyjnych,

d) rozliczanie inwestycji w tym drogowych pod wzglgdem merytorycznym i finansowym, prowadzenie
stosownej dokumentacji zadan inwestycyjnych zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych
I wewnetrznymi aktami prawnymi,

e) przygotowywanie i uczestnictwo w odbiorach koncowych inwestycji i po ich zakonczeniu
uzyskiwanie pozwolenia na uzytkowanie,

f) prowadzenie przegladow w okresie udzielonych gwarancji, odbiorow gwarancyjnych oraz
egzekwowanie usunigcia stwierdzonych wad i usterek,

g) opracowywanie informacji o przebiegu realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych,

4) Prowadzenie ewidencji inwestycji powiatowych realizowanych bezposrednio przez jednostki
organizacyjne powiatu.

5) prowadzenie i zmiany w Przedsiewzigciach inwestycyjnych w Wieloletniej Prognozie Finansoweyj,

6) Nadzor finansowy realizowanych zadan bedacych w budzecie Referatu.

2. w zakresie pozyskiwania §rodkow zewnetrznych:

1) biezace monitorowanie dziatan zewnetrznych i dostepnosci funduszy umozliwiajacych pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych krajowych i zagranicznych w tym Unii Europejskiej;

2) analiza mozliwosci finansowania projektow z programow europejskich i pozaeuropejskich;

3) pozyskiwanie i gromadzenie danych niezbednych do wtasciwego opracowywania wnioskow;

4) przygotowywanie, przy wspolpracy z merytorycznymi komorkami organizacyjnymi Urzedu
i jednostkami podlegtymi, wnioskow aplikacyjnych i koordynacja ich biezacej obstugi — w zakresie
adekwatnym do charakteru realizowanych dziatan;

5) opracowywanie merytoryczne opinii i zalgcznikow do wnioskow o dofinansowanie;

6) biezaca obstuga administracyjna projektu pod wzgledem przeptywu dokumentow;

7) prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej pozyskiwania funduszy od chwili przygotowywania
whniosku do rozliczenia - prowadzenie projektu dokumentacji finansowo - rozliczeniowej w zakresie
pozyskiwanych $rodkoéw unijnych, w tym przygotowywanie sprawozdan, wnioskow o ptatnos¢,
harmonogramow platnosci 1 rozliczen, rozliczanie projektow;

8) koordynowanie i modyfikacja opracowan planistycznych w kontekscie pozyskiwania funduszy
zewngetrznych, pod katem stawianych wymogow przez te fundusze;

9) wspotpraca z odpowiednimi organami administracji rzadowej i samorzadowej, a takze z sektorem
spotecznym i gospodarczym w celu pozyskiwania srodkow pozabudzetowych;

10) wykonywanie zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

11) podejmowanie dziatan majacych na celu utrzymanie trwatosci projektow;

12) realizowanie dziatan promocyjnych wymaganych zapisami programéw pomocowych;

13) prowadzenie dziatan informacyjnych w zakresie warunkow i mozliwo$ci pozyskania dofinansowania
przez , przedsigbiorcow, pracodawcow, JST, organizacje pozarzadowe oraz inne grupy zawodowe
I spoteczne.

14) Prowadzenie dziatan majgcych na celu pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw finansowych poprzez:




a) aktywne poszukiwanie zrodet finansowych poza budzetem Powiatu,

b) przygotowywanie wnioskow grantowych,

c) przekazywanie informacji o zrodtach finansowania zadan Powiatu,

d) wspotpraca z gminami w zakresie pozyskiwania srodkéw zewngtrznych i realizacja wspolnych

przedsigwziec,

e) gromadzenie danych i monitoring prac zwigzanych z uczestnictwem Powiatu w programach unijnych.
15) Prowadzenie monitoringu pojawiajacych sie¢ mozliwos$ci finansowania dziatan powiatu ze srodkow

zewngtrznych.

1. Warunki pracy

Praca na stanowisku Kierownika nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy,
jest to praca administracyjno — biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy — 8 godzin , w tym przy monitorze
komputerowym powyzej 4 godziny dziennie. O$wietlenie w pomieszczeniu biurowym jest naturalne i sztuczne.
Pomieszczenie biurowe Referatu inwestycji i pozyskiwania funduszy zewngtrznych znajduje si¢ na pierwszym
pietrze w budynku Starostwa Powiatowego w Zaganiu, ul. Dworcowa 39. W budynku znajduja si¢ winda.

IV. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, jest
wickszy niz 6%

V. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny (podpisany),
2) zyciorys — curriculum vitae:
3) kserokopie §wiadectw pracy oraz zaswiadczenie lub o§wiadczenie o zatrudnieniu, jezeli kandydat aktualnie pracuje;
kserokopie $wiadectw pracy potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,
4) kserokopi¢ dyplomow (Swiadectw) potwierdzajacych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje Iub umigje¢tnosci,
potwierdzonych za zgodno$¢  z oryginatem przez kandydata
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczeniu kurséw lub szkolen, potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata
6) podpisane o$§wiadczenie:
a) 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego
b) zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
C) niekaralno$ci za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwa
skarbowe,
d) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku okreSlonym w ogloszeniu o
naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze,
e) posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow.
1. Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 24 lutego 2025 r. do godz. 12.00
2. Wymagane dokumenty mozna sktadac:

1) osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zaganiu przy ul. Dworcowa 39, pok. nr 18,

2) elektronicznie z wykorzystaniem elektronicznej skrzynki e-Doreczen lub podawczej ePUAP,
podanych w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Zaganiu
www.bip.powiatzaganski.pl, w postaci dokumentu elektronicznego, podpisanego podpisem zaufanym
lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym zgodnie z ustawg z dnia 5 wrze$nia 2016 r. o ustugach
zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1725).

3) poczta na adres Starostwo Powiatowe w Zaganiu, ul. Dworcowa 39, 68 - 100 Zagan,

z dopiskiem na kopercie: ,, Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: KIEROWNIK Referatu
Inwestycji i pozyskiwania funduszy zewnetrznych”.

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
www.bip.powiatzaganski.pl oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Zaganiu przy ul. Dworcowej 39



http://www.bip.powiatzaganski.pl/

VII.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej PL) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starosta Zaganski tel: 68 477 79 01, e-mail:
starostwo@powiatzaganski.pl .

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Starostwie Powiatowym w Zaganiu mozliwy jest pod adresem
e-mail: iod@powiatzaganski.pl .

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
oraz na podstawie art. 9 RODO w przypadku danych dotyczacych zdrowia.

4. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogg by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych, na podstawie przepiséw
prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane begda przez okres trzech miesi¢cy od zakonczenia przyjmowania
dokumentow.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania swoich danych, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawia zgody przed jej cotnigciem.

7. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w
ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy oraz
ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie
bedzie rozpatrywana.
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