Zagan dnia 17 stycznia 2025 roku
Znak sprawy: AP.210.1.2025

STAROSTA ZAGANSKI
OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Zaganiu, ul. Dworcowa 39, 68-100 Zagan

Nazwa stanowiska — INSPEKTOR
Wydzial Oswiaty, Kultury, Promocji i Polityki Spolecznej
L Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze ;

3) minimum 3-letni staz pracy;

4) znajomos$¢ i umiejetnos¢ stosowania przepisdw prawa, w szczegolnosci: ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o
finansach publicznych, o ochronie danych osobowych, ustawy Prawo o$wiatowe,
o systemie informacji oswiatowej, o finansowaniu zadan oswiatowych, Karta
Nauczyciela, Kodeks postgpowania administracyjnego,

5) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

6) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz praw publicznych;

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku;

8) nieposzlakowana opinia;

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosci praktyczne: - umiejetnosci obstugi programéw komputerowych (WORD.
EXEL), - znajomos¢ programu VULCAN,- znajomos¢ programu System Informacji O$wiatowe;,
(nie wiem czy to w niezbednych wymaganiach czy w dodatkowych)

2) Umiejetnos¢ sporzadzania decyzji administracyjnych, postanowien, pism urzedowych,
formutowania uzasadnien i argumentowania zajmowanego stanowiska w przedmiotowej
sprawie;

3) umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisOw prawa,

4) predyspozycje osobowosciowe: samodzielnos¢, zaangazowanie, zdolnosci analityczne,
organizacyjne, komunikacyjne, odpornosé na stres,

5) dodatkowym atutem przy ocenie kandydata bedzie doswiadczenie zawodowe w
administracji samorzadowej, w tym w o$wiacie,

6) wysoka kultura osobista, komunikatywnosc,

7) dobra organizacja pracy, kreatywno$¢ w dziataniu, rzetelnos¢.

IL. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zadan Inspektora w Wydziale O$wiaty, Kultury, Promocji i Polityki Spolecznej, w
skrécie OKP, nalezy:
1. Prowadzenie zadan zwiazanych z o$§wiata, w tym:
1) przeprowadzenie analizy arkuszy organizacyjnych i anekséw szkot 1 placéwek
oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest powiat,
2) prowadzenie spraw zwigzanych z Systemem Informacji O$wiatowej,
3) prowadzenie spraw dotyczacych:
a) przeprowadzania konkursow na stanowisko dyrektora szkoly i placowki oswiatowej,



b) przygotowanie analizy i sprawozdania poniesionych w danym roku wydatkow na
wynagrodzenie nauczycieli zgodnie z ustawa Karta Nauczyciela,

4) dokonywanie kontroli merytorycznej prawidlowosci pobrania i wykorzystania przez
szkoly dotacji z budzety powiatu,

5) organizacja powiatowych konkursow, turniejow, olimpiad o charakterze edukacyjnym,

6) przygotowanie informacji o stanie realizacji zadan o§wiatowych za poprzedni rok
szkolny,

7) prowadzenie spraw zwiazanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli w ramach
kompetencji organu prowadzacego,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z funduszem zdrowotnym dla nauczycieli,

2. Do zadan w zakresie zdrowia i polityki spolecznej nalezy w szczegdlnoscei:
1) realizacja zadan w zakresie opieki zdrowotnej
2) prowadzenie wspolpracy z seniorami (Powiatowa Rada Seniorow)

3. prowadzenie zadan w zakresie kultury, kultury fizycznej i sportu, w szczegdlnosci:

1) ustalanie zatozen programowo - artystycznych imprez kulturalnych i sportowych
o charakterze ponadgminnym,

2) prowadzenie spraw w zakresie wymiany kulturalnej,

3) organizowanie zawodow i imprez sportowych o charakterze ponadgminnym,

4) organizowanie dziatalno$ci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie odpowiednich
warunkow materialno-technicznych dla jej rozwoju,

4, prowadzenie zadan zwigzanych z promocja powiatu:

1) inicjowanie, opracowywanie i rozpowszechnianie materialdw promocyjno-
informacyjnych o Powiecie;

2) koordynowanie i realizowanie zadan zwigzanych ze wspolpraca krajowa i zagraniczna;

3) wspolorganizowanie imprez artystycznych, rozrywkowych i innych, bedacych realizacja
zadan Powiatu;

5. wykonywanie zadan w zakresie ochrony zdrowia:
1) wykonywanie zadan z zakresu promocji zdrowia,
2) przygotowywanie programow prozdrowotnych ,
3) organizowania imprez w ramach promocji zdrowia, profilaktyki i o$wiaty zdrowotnej,

III.  Warunki pracy

Praca na stanowisku Inspektora nie jest narazona na wystgpowanie uciazliwych i szkodliwych
warunkOw pracy, jest to praca administracyjno — biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy — 8
godzin , w tym przy monitorze komputerowym powyzej 4 godziny dziennie. Oswietlenie w
pomieszczeniu biurowym jest naturalne i sztuczne. Pomieszczenie biurowe Wydziatu Oswiaty,
Kultury, Promocji i Polityki Spolecznej znajduje si¢ na pierwszym pietrze w budynku Starostwa
Powiatowego w Zaganiu. ul. Dworcowa 39. W budynku znajduje si¢ winda.

IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, jest wigkszy niz 6%



V. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny (podpisany),
2) zyciorys — curriculum vitae:
3) kserokopie $wiadectw pracy oraz zaswiadczenie lub o$wiadczenie o zatrudnieniu, jezeli kandydat
aktualnie pracuje; kserokopie $wiadectw pracy potwierdzone za zgodnos¢ zoryginalem przez kandydata
4) kserokopie dyploméw ($wiadectw) potwierdzajacych wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje lub
umiejetnosci, potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczeniu kurséw lub szkolen, potwierdzonych za zgodnos¢ z
oryginatem przez kandydata
6) podpisane oswiadczenie:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego
b) zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
¢) niekaralnodci za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine
przestepstwa skarbowe,
d) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w
ogloszeniu o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze,
e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przeprowadzenia naboru,
f) posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow.
1. Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 31 styeznia 2025 r. do godz. 12.00
2. Wymagane dokumenty mozna skladac:
1) osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zaganiu przy ul. Dworcowa 39 pok. nr 18,
2) elektronicznie z wykorzystaniem elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP w
Biuletynie  Informacji  Publicznej  Starostwa  Powiatowego w Zaganiu
www.bip.powiatzaganski.pl, w postaci dokumentu elektronicznego, podpisanego
podpisem zaufanym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym zgodnie z ustawa
z dnia 5 wrzeénia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej (t.j. Dz.
U. z2021r. poz. 1797 z dnia 01.10.2021 r.).
3) poczta na adres Starostwo Powiatowe w Zaganiu, ul. Dworcowa 39, 68 - 100 Zagan,
z dopiskiem na kopercie: ,, Nabér na wolne stanowisko urzednicze: INSPEKTOR - Wydzialu
Oswiaty, Kultury, Promocji i Polityki Spolecznej ”
Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.bip.powiatzaganski.pl oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w
Zaganiu przy ul. Dworcowej 39

VIL

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Zaganiu z
siedziba przy ul. Dworcowej 39, 68-100 Zagan, reprezentowane przez Staroste Zaganskiego, z
ktérym mozna si¢ skontaktowaé pisemnie na adres siedziby, telefonicznie: 68 477 7901

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowaé si¢ z
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@powiatzaganski.pl lub pisemnie na
adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw




zwiazanych z przetwarzaniem danych.
3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji do pracy w Starostwie
Powiatowym w Zaganiu na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 1.

e Kodeks Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. z 2023. 1465 z p6zn. zm.)
4. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do wypelnienia zadan
wynikajacych z art. 13 pkt.4 ustawy o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U 2024.1135).
5. Posiada Pan/i prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofnigcia zgody.
6. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych.
7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na

przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

SWA
Anna MichWlezulk



