Zatacznik do Uchwaly Nr XXXV111.3.2023
Rady Powiatu Zaganskiego
z dnia 26 czerwca 2023r.

UZASADNIENIE

W dniu 23 maja 2023 r. do Starosty Zaganskiego wptyneta skarga znak OSW.II1.071.77.2023
Dyrektora Osérodka Szkolno- Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Zaganiu (dalej zwanym
»Dyrektor SOSW”) na Dyrektora Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych (dalej zwanym
»Dyrektorem PCUW?).

W skardze Dyrektor SOSW przedstawita zdarzenie, ktore $§wiadczy o tym, ze Dyrektor PCUW
narusza art. 52 § 1 pkt 1 Ustawy Kodeks Pracy .

Po otrzymaniu skargi, Przewodniczacy Rady Powiatu Zaganskiego, zgodnie ze Statutem przekazat
sprawe¢ do przeprowadzenia postgpowania Komisji Skarg, wnioskow i petycji. Komisja w toku
postgpowania wystuchata Dyrektor PCUW.

Przeprowadzone postegpowanie przez Komisj¢ Skarg, Wnioskéw i Petycji nie dato podstaw do
uznania skargi Dyrektora SOSW na dziatania Dyrektora PCUW za zasadna.

Z wyjasnien Dyrektora PCUW zlozonych w toku postgpowania wynika, iz nieuzasadniony jest zarzut
naruszenia przepisu art. 52 § 1 pkt 1 Ustawy Kodeks Pracy .

Dyrektor wskazata, ze zakresem czynno$ci dotyczacych wyptacania wynagrodzen dla nauczycieli
SOSW w PCUW zajmuje si¢ pracownik kadr, wczesniej byt zatrudniony w SOSW przez Dyrektora
SOSW na stanowisku Specjalisty ds. kadr. Dokonujac zatem wyptat wynagrodzen dla nauczycieli
SOSW, w tym dla P.T. pracownik postepowal doktadnie tak jak wcze$niej. M.in. pracownik prébowat
ustali¢ faktyczny harmonogram czasu pracy. W tym celu, kilkukrotnie przesytata maile aby uzyskaé
informacj¢ od Dyrektora SOSW, czy pracownik byt zwolniony z obowigzku §wiadczenia pracy, zgodnie
z grafikiem obowiazujacym na dany dzien. Dane te bowiem niezbedne byly do wyliczenia
przystugujacego pracownikowi wynagrodzenia — $redniej urlopowej, ktora rozlicza si¢ w okresie trzy
miesigcznym - zgodnie z regulaminem pracy SOSW rozdziat 11 § 6 pkt.2 .

Dyrektor PCUW nie posiada uprawnien i kompetencji w sprawie okreslania wysokos$ci i sktadnikow
wynagrodzen inie moze samoistnie (samowolnie) ustala¢ ich wyplaty, gdyz to Dyrektor SOSW jest
pracodawca nauczycieli i kwestia ta lezy w jego zakresie i kompetencjach.

Z kolei Dyrektor SOSW wskazata, ze zachowanie przetozonego pracownika PCUW, ktory zajmuje
si¢ wynagrodzeniami nosi znamiona ci¢zkiego naruszenia obowigzkoéw pracowniczych i kwalifikuje sig
do zwolnienia dyscyplinarnego.

Stusznie Dyrektor SOSW wskazata, iz obowigzkiem pracodawcy jest umozliwienie pracownikowi
bedacego zwigzkowcem dokonywanie czynno$ci zwigzanych z pelniong funkcja zwigzkowsa poza
zakladem pracy.

Niemniej jednak istotnym jest, ze w przypadku nauczyciela, ktdrego wyliczenie wynagrodzenia
skarga obejmuje, niezbedne bylo uzyskanie informacji o czasie jego pracy. Nauczyciel ten bowiem
pracuje rowniez jako wychowawca internatu, a zatem posiada inny czas pracy anizeli nauczyciele
przedmiotu. Przysluguje mu czas wolny za pracg w porze nocnej. Wynagrodzenie za zwolnienie
pracownika-zwigzkowca na wykonywanie czynno$ci zwigzanych z pelniong funkcjg zwigzkowsg
przystuguje w sytuacji zwolnienia w ramach godzin pracy. Art. 25 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991r.,
0 zwigzkach zawodowych wskazuje, ze pracownikowi przystluguje prawo do zwolnienia od pracy
zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej
czynnos$ci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej poza zakladem pracy, jezeli czynno$¢ ta nie moze by¢
wykonana w czasie wolnym od pracy.



Stad ustalenie prawidlowego prawa do wynagrodzenia wymagalo ustalenia w jakim czasie (czy
W czasie pracy, czy tez w czasie wolnym od pracy) obowiazki zwigzane z pelniong funkcja zwigzkowa
pracownik wykonywat.

Trudno zatem dopatrze¢ si¢ w dziataniu pracownika PCUW, czy tez Dyrektora PCUW zachowania
noszacego znamiona cigzkiego naruszenia obowiazkéw pracowniczych. Opieraly si¢ one bowiem na
przepisach kodeksu pracy i ustawy o zwigzkach zawodowych.

Dodatkowo, praktyka uzyskiwania przez pracownikéw kadr informacji o harmonogramie czasu pracy
stosowana w celu wyptaty wynagrodzenia, w tym $redniej urlopowej w okresie 3-miesigcznym, byta
stosowana dtugo przed powstaniem PCUW.

Zgodnie ztrescig art. 222 pkt 4 KPA organem wlasciwym do rozpoznawania skarg dotyczgcych
zadan lub dziatalnos$ci Dyrektora jednostki jest Rada Powiatu.

Po przeprowadzeniu postgpowania przez Komisj¢ Skarg, Wnioskow i1 Petycji oraz analizie wyjasnien
stron Rada Powiatu Zaganskiego uznata skargg za bezzasadna.

Zgodnie z przepisem art. 238§ 1zd. 2KPA pouczam skarzacego o tresci art. 239 §1 KPA
stanowigcego, ze w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej
bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge.



