Zatacznik do uchwaty Nr XXXV11.9.2023
Rady Powiatu Zaganskiego
z dnia 7 czerwca 2023 r.

POROZUMIENIE MIEDZYGMINNE

Porozumienie zawieraja nastepujace strony:

Gmina Brzeznica, ul. Zielonogorska 30, 68-113 Brzeznica

reprezentowana przez Jerzego Adamowicza — Wojta Brzeznicy

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Brzeznica — Malwiny Buczynskiej
Gmina Matomice, pl. Konstytucji 3 Maja 1, 67-320 Matomice
reprezentowana przez Matgorzate Sendecka — Burmistrza Matomic

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Matomice — Barbary Kurowskiej
Gmina Niegostawice, Niegostawice 55, 67-312 Niegostawice
reprezentowana przez Jana Kosinskiego — Wojta Niegostawic

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Niegostawice — Magdaleny Klucznik
Gmina Szprotawa, ul. Rynek 45, 67-300 Szprotawa

reprezentowana przez Mirostawa Gasika — Burmistrza Szprotawy

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Szprotawa — Magdaleny Matolepszej

Powiat Zaganski, ul. Dworcowa 39, 68-100 Zagan, w imieniu ktérego dziata Zarzad Powiatu
Zaganskiego, reprezentowany przez Henryka Janowicza - Staroste Zaganskiego,

Anne Michalczuk — Wicestaroste Powiatu Zaganskiego
przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu Zagafiskiego — Elzbiety Bieleckiej

0 nastepujacej tresci:

Preambuta

Majac na celu zapewnienie zrownowazonego rozwoju samorzadow zrzeszonych w ramach
niniejszego Porozumienia, atakze zwigkszenie efektywno$ci podejmowanych interwencji, Strony
deklaruja wole wspdtpracy i podejmowania partnerskich inicjatyw na rzecz zrbwnowazonego rozwoju
spoteczno — gospodarczego i przestrzennego gmin ipowiatu przy wykorzystaniu Kierunkow
I instrumentdéw wsparcia dostgpnych na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim.
Strony zawierajgc niniejsze Porozumienie deklarujg zaangazowanie w dziatania integrujace samorzady
w celu identyfikacji, przygotowania irealizacji wspolnych przedsiewzie¢ odpowiadajacych
kompleksowo na potrzeby i problemy gmin, w formule partnerskiego modelu wspolpracy
zainteresowanych podmiotoéw publicznych, pozarzadowych i gospodarczych oraz mieszkancow. Strony
zawierajgc niniejsze Porozumienie postanawiajg o opracowaniu Strategii Terytorialnej i realizacji
wspolnych przedsigwzie¢ oraz aktywnym uczestnictwie w powyzszych dziataniach.

§ 1. Podstawa prawna

Niniejsze porozumienie zostaje zawarte na podstawie o art. 10g ust. 4 w zwigzku z art. 74 ustawy
0 samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 40).

§ 2. Postanowienia ogdlne



1. Porozumienie okresla zasady wspotpracy Stron Porozumienia w celu przygotowania i realizacji
Strategii Terytorialnej dla Partnerstwa pn. ,,Razem dla rozwoju Powiatu Zaganskiego.

2. Zasieg terytorialny okre$lony niniejszym Porozumieniem obejmuje Gmine Brzeznica, Gming
Matomice, Gmine Niegostawice, Gmine Szprotawa, Powiat Zaganski.

§ 3. Cele Porozumienia
Celem porozumienia jest:

1) promowanie partnerskiego modelu wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego tworzacych
Porozumienie,

2) opracowanie i wdrozenie Strategii Terytorialnej dla Partnerstwa ,,Razem dla rozwoju Powiatu
Zaganskiego”,

3) zwigkszenie efektywnosci przedsiewzigé realizowanych przez gminy, powiat oraz skuteczna
realizacja zintegrowanych projektow odpowiadajagcych w sposob kompleksowy na potrzeby i problemy
samorzadow - stron Porozumienia,

4) podniesienie jakos$ci funkcjonowania administracji publicznej W zakresie realizacji przedsiewzie¢
partnerskich,

5) wspolne diagnozowanie probleméw rozwojowych oraz wypracowywanie sposobow ich
rozwiazywania,

6) ochrona wspdlnych interesow stron Porozumienia oraz wspomaganie w realizacji zadan
wiasnych,

7) okreslenie praw i obowigzkoéw oraz zasad wspotpracy Stron Porozumienia.
§ 4. Zasady wspotpracy Stron Porozumienia
W ramach wspotpracy Strony Porozumienia deklaruja stosowanie nast¢gpujacych zasad:
1) réwnosci partnerow,
2) partnerstwa,
3) tworzenia mozliwie elastycznych rozwigzan,
4) wielopoziomowego zarzadzania,
5) racjonalizacji wydatkow publicznych,
6) sieciowania i stalej wspotpracy.
§ 5. Reprezentacja Stron Porozumienia

Strony powierzaja Gminie Matomice role Lidera w zakresie niniejszego Porozumienia w trakcie
pierwszej kadencji, ktora trwa tyle co perspektywa finansowa 2021 - 2027. Powierzenie roli Lidera nie
wyklucza podejmowania inicjatyw i udziatu w tych dziataniach pozostatych Stron Porozumienia.

§ 6. Zadania Lidera Porozumienia
Lider:

1) reprezentuje Strony przy podejmowaniu dziatan dotyczacych przygotowania i realizacji Strategii
wobec podmiotéw zewngtrznych po uprzedniej konsultacji ze Stronami,

2) uczestniczy w spotkaniach i konferencjach zwigzanych z realizacja promocji Strategii, co
nie wyklucza udziatu przedstawicieli Stron,

3) informuje Strony o ustaleniach, dziataniach i faktach majgcych wplyw na realizacje celow
niniejszego Porozumienia,



4) kieruje pracami Zespotu Operacyjnego.

§ 7. Rada Porozumienia
1. Na potrzeby przygotowania i realizacji Strategii tworzy si¢ Rade Porozumienia zwang dalej Rada.
2. Rada pelni funkcj¢ programowo — opiniodawcza.

3. W sklad Rady wchodza przedstawiciele organdw wykonawczych Stron lub Osoby je
reprezentujace (po jednej z kazdej ze stron niniejszego Porozumienia).

4. Strony wyznaczaja, W formie pisemnej osobg zastepujacg przedstawiciela, o ktorym mowa w ust.
3 (stalego zastepce) w posiedzeniach ipracach Rady, po jednym zkazdej ze stron niniejszego
Porozumienia.

5. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy wybierany przez Rade zwykla wickszoScig glosow
W obecnosci, co najmniej potowy sktadu Rady, z grona Rady na kadencj¢ roczna.

6. W wypadku nieobecno$ci Przewodniczacego, pracami Rady kieruje Zastepca Przewodniczacego,
wybierany przez Rade zwyklg wigkszoscig gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady, z
grona Rady na kadencj¢ roczna.

§ 8. Zadania Rady Porozumienia
Do zadan Rady nalezy:

1) opiniowanie i zatwierdzanie projektu Strategii. Ostateczne zatwierdzenie strategii lezy
w kompetencjach Rad Gminy i Rady Powiatu,

2) opiniowanie i zatwierdzanie projektow zawartych w Strategii,
3) opiniowanie i zatwierdzanie zmian Strategii,
4) opiniowanie rozwigzan wdrozeniowych Strategii,

5) opiniowanie i zatwierdzanie dokumentoéw niezbgdnych w procesie przygotowania i wdrazania
Strategii,

7) okreslenie zasad finansowania realizacji Strategii,
8) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zespotu Operacyjnego,

9) inicjowanie dodatkowych dziatan, porozumien i dokumentow rozwijajacych wspotprace gmin
i powiatu,

10) powotywanie i rozwigzywanie dodatkowych struktur roboczych stuzacych realizacji strategii,
np. zespotdow roboczych dla poszczegdlnych projektow.

§ 9. Posiedzenia Rady
1. Organizatorem Posiedzen Rady jest Lider, ktory zapewnia obstuge organizacyjng Posiedzenia.

2. Posiedzenia odbywaja sie w siedzibie Lidera, z tym, ze moga odbywa¢ sie takze w siedzibach
pozostaltych cztonkéw Porozumienia, ktorzy w takiej sytuacji zapewniajg obstuge organizacyjng
Posiedzenia.

3. Rada podejmuje swoje decyzje zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej polowy
sktadu Rady.

4. Dopuszcza sie mozliwo$¢ podejmowania decyzji w trybie obiegowym, za posrednictwem poczty
elektronicznej. Dla waznos$ci wyniku glosowania w trybie obiegowym wymagane jest spelnienie
nastgpujacych warunkow:

1) zwrécenie si¢ do wszystkich uprawnionych do glosowania z informacjg na temat przedmiotu
glosowania wraz z uzasadnieniem,

2) udziat w glosowaniu, poprzez oddanie gloséw, co najmniej przez potowe sktadu Rady.



3) do udzialu w glosowaniu w trybie obiegowym brane sg pod uwage tylko te glosy, ktore zostaty
przekazane droga elektroniczna.

5. Przewodniczacy lub Zastgpca Przewodniczacego Rady moze zaprasza¢ do Udziatu
w posiedzeniach Rady osoby trzecie, jezeli uzna, ze ich kompetencje i wiedza moga by¢ przydatne
w pracach Rady.

6. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady wyznaczajac ich termin, na co najmniej 7 dni
kalendarzowych przed planowanym terminem, w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

7. Przewodniczacy Rady jest zobowigzany zwota¢ Posiedzenie Rady takze na wniosek minimum
2 cztonkow Rady.

8. Z Posiedzen Rady sporzadza si¢ protokot zatwierdzany w trybie stacjonarnym lub obiegowym, o
ktorym mowa w ust. 4, do 14 dni od daty Posiedzenia albo 7 dni od daty wprowadzenia ostatnich
poprawek do protokotu.

§ 10. Zespot Operacyjny i Koordynatorzy Gminni, Powiatowy

1. Zespot Operacyjny jest roboczym podmiotem powotanym do obslugi dzialan w zakresie
opracowania i realizacji Strategii.

2. W sktad Zespotu wejda przedstawiciele wszystkich Stron Porozumienia - Koordynatorzy gminni
i koordynator powiatowy, ktorzy na poziomie roboczym bgda koordynowaé prace nad opracowaniem
i realizacjg Strategii.

3. Cztonkowie Zespotu wybierani sg przez Rad¢ Porozumienia.

4. Prace Zespotu stuzg prawidtowemu i skutecznemu opracowaniu Strategii oraz jej pozniejszej
realizacji.

§ 11. Zadania Zespotu Operacyjnego
Do zadan Zespolu Operacyjnego nalezy:
1) koordynacja opracowania i wdrazania Strategii,
2) koordynacja wspotpracy miedzy gminami i powiatem - Stronami Porozumienia,
3) wspotpraca z wykonawcg Strategii,

4) koordynacja identyfikacji irealizacji  projektow oraz zapewnienie komplementarno$ci
realizowanych zadan w ramach Porozumienia,

5) monitorowanie wdrazania Strategii w oparciu o system wskaznikow realizacji,

6) przygotowanie raportow o realizacji strategii przekazywanych Radzie Porozumienia,

7) biezacy kontakt z osobami odpowiedzialnymi za realizacja projektow w ramach Strategii,
8) roboczy kontakt z innymi instytucjami zaangazowanymi w realizacje Strategii,

9) formutowanie ,,zasad dziatania” w przypadku, gdy takie zasady stuza realizacji projektow,
10) prowadzenie dziatan informacyjnych i konsultacyjnych skierowanych do interesariuszy,

11) formutowanie wnioskow i opinii dla Rady Porozumienia.

§ 12. Funkcjonowanie Zespotu Operacyjnego
1. Pracami Zespotu Operacyjnego kieruje Lider Porozumienia.

2. Organizacja spotkan odbywa si¢ w zaleznosci od tematyki i mozliwosci w siedzibach Stron
Porozumienia, ktore zapewniajg obsluge organizacyjng spotkan.



3. Spotkania Zespotu Operacyjnego odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb nie rzadziej niz raz na
dwa miesigce.

4. Lider Porozumienia moze zaprasza¢ do udziatu w spotkaniach Zespotu osoby trzecie, szczeg6lnie
0soby odpowiedzialne za przygotowanie i realizacjg projektow w ramach Strategii, jezeli uzna, ze ich
kompetencje i wiedza mogg by¢ przydatne w pracach Zespotu.

5. Spotkania Zespotu zwotuje Lider Porozumienia wyznaczajac ich termin, na co najmniej 7 dni
kalendarzowych przed planowanym terminem, w zaleznos$ci 0od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
dwa miesigce.

§ 13. Zadania Koordynatoréw Gminnych i Powiatowego
Do zadan Koordynatorow Gminnych i Koordynatora Powiatowego nalezy:
1) realizacja zadan Zespotu Operacyjnego,

2) organizacja i koordynacja prac dotyczacych opracowania i wdrazania Strategii na poziomie
gminy i powiatu,

3)wspotpraca z Liderem Porozumienia i wykonawcg opracowania Strategii,

4) przekazywanie informacji i wspotpraca z innymi Koordynatorami gminnym i Koordynatorem
powiatowym,

5) organizowanie spotkan zespotu Operacyjnego.
§ 14. Rozliczenia finansowe

1. Strony zobowiazuja si¢ pokry¢ koszty opracowania Strategii wynikajace z dokonanego wyboru
wykonawcy w podziale na wszystkie Strony porozumienia w rownej wysokosci.

2. Strony zobowiazuja si¢ samodzielnie lub w partnerstwie realizowa¢ projekty w ramach
Porozumienia.

3. Zobowigzania finansowe Stron Porozumienia, wynikajace z potrzeby zapewnienia wkladu
wlasnego w realizacje dodatkowych Opracowan oraz projektow w ramach Strategii stanowig koszt
wlasny w budzetach poszczegdlnych gmin i budzetu powiatu.

4. Koszty zwigzane z praca Koordynatorow gminnych i powiatowego zapewnia kazda ze Stron
niniejszego Porozumienia dla swojego Koordynatora.

5. Szczegolowe zasady rozliczen finansowych W ramach realizacji projektow partnerskich Strategii
zostang uregulowane odrebnie.

Postanowienia koncowe

1. Strony oswiadczaja, ze Porozumienie ma charakter otwarty co oznacza, ze mogg do niego
przystapi¢ nowi cztonkowie.

2. Porozumienie obowigzuje od dnia podpisania i zawarte zostaje na okres obejmujgcy czas
opracowania, wdrazania i monitoringu Strategii.

3. Zmiany w tresci Porozumienia dokonywane sg za zgoda wszystkich stron w formie pisemnego
aneksu.

4. Porozumienie moze zosta¢ wypowiedziane przez kazda ze Stron z zachowaniem miesigcznego
okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie dla swej waznos$ci wymaga formy pisemne;.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. kodeks cywilny oraz ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
oraz ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym.

6. Porozumienie sporzadzono w 6 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.



7. Porozumienie oraz ewentualne aneksy do Porozumienia podlegaja ogloszeniu w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Lubuskiego. Za przekazanie ogloszenia odpowiedzialny jest Lider
Porozumienia.

Gmina Brzeznica
Gmina Matomice
Gmina Niegostawice
Gmina Szprotawa

Powiat Zaganski



